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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR _TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
ASSISTENTE TECNICO (GERAL)

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pacos do Municipio de
Viana do Alentejo, pelas catorze horas, reuniu o juri do procedimento concursal referenciado
em epigrafe, constituido do seguinte modo conforme despacho do Senhor Vice-Presidente
da CAdmara, no uso de competéncia delegada, de nove de abril do ano de dois mif e vinte e
seis:

Presidente: Guida Maria Soares Cordeiro de lLoureiro Chefe da divisdo de
Infraestruturas Municipais e Servigos Urbanos do Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Elsa Cristina Falé Delgado, Assistente Técnica do Municipio de Viana
do Alentejo e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia)
do Municipio de Viana do Alentejo.

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, teve esta
reunido como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de seleg3o.

1 - Salvo o previsto no ponto 2, os métodos de selegdo serdo constituidos por Prova de
conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ) e Avaliacdo Psicolégica (AP) sendo de caracter
eliminatdrio:

a} Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO) — Valorizada em 100%

b} Avaliacio Psicoldgica (AP) — Avaliada através das mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto.

Deliberou o juri por unanimidade que a classificagdo dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e sera igual a classificagdo obtida
na Prova de Conhecimentos Escrita e Oral desde que obtenham a mengdo de Apto na
Avaliacdo Psicoldgica:

CF = PCEO x 100% se AP = Apto
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Em que:

CF — Classificagdo Final
PCEQ — Prova de Conhecimentos Escrita e Oral
AP — Avaliacdo Psicologica

2 - Nos termos do disposto nos n.8s 1 e 4 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selegdo sdo utilizados de forma faseada devido a circunstancia da
aplicagdo de um dos métodos de selegdo estar dependente de entidade externa, bem como
por questdes de organizagdo processual.

A Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ) visa avaliar os conhecimentos académicos e

ou profissionais dos candidatos e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no

exercicio das funcbes que se propdem exercer, bem como avaliar o adequado conhecimento

e utilizagdio da lingua portuguesa. Este método de selecdo serd valorado numa escala de 0 a

20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas. Sera composto por duas provas,

uma de natureza escrita e a segunda de natureza oral, que tém um peso relativo de 50% na

nota final do método de selecdo. A prova escrita sera de natureza tedrica, individual,

constituida por perguntas de escolha miultipla, com duragdo de noventa minutos e com

possibilidade de consulta unicamente em suporte papel. A prova oral serda de natureza

tedrico-pratica, individual e terda uma duragdo maxima de 20 minutos. Consistird numa prova

relativa ao exercicio das funcdes referentes ao posto de trabalho que se pretende ocupar.

A Prova de Conhecimentos Escrita e Oral incidira sobre os seguintes temas, a que se associa

a correspondente legislacdo:

» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) — aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo;

*  Regime Juridico das Autarquias Locais — estabelecido pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo;

»  Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo;

» (ddigo dos Contratos Publicos (CCP) — aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redacao;

A Avaliacdo Psicolégica (AP} — Com o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliagdo psicoldgica serd valorada com observancia do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e sera efetuada por entidade especializada, pelo

que o Municipio solicitard a aplicagdo deste método.
2
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3 - No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a
utilizar sfo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da
referida disposi¢do legal, circunstincia em que se aplicardo os metodos enunciados em 1:

a) Avaliacdo Curricular (AC} — Ponderagdo de 60%,
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 40%.

A classificacdo final (CF} serd obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos dois métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, obtida através da seguinte férmula:

CF = {AC x 60%) + (EAC x 40%)

Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valorac&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguinte.

A Avaliagdo Curricular {AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Tera
ponderacio de 60% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes pardmetros: Habilitagio Académica de Base {HL); Formacgdo Profissicnal (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD).

A Classificacdo Final da Avaliagdo Curricular serd calculada através da seguinte formula:

AC=(HL+FP+EP+AD) /4
Qu

AC = (HL + FP + EP) /3 (No caso de ndo ter avaliagdo de desempenho, por motivo que ndo lhe
seja imputavel).

em que:

HL = Habilitagdes Literarias

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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AD = Avaliagdo de Desempenho
As HabilitacBes Literarias (HL) serdo classificadas da seguinte forma:

12.2 ano de escolaridade - 18 valores
Escolaridade superior a obrigatéria — 20 valores

Na Formagdo Profissional (FP) serdo contabilizados os cursos de formagdo adequados as
fungdes inerentes ao posto de trabalho a preencher, desde que devidamente comprovados.
Serd avaliada da seguinte forma, até ao limite maximo de 20 valores:

< 50 horas — 10,00 valores

2 50 horas e < 100 horas — 14,00 valores
> 100 horas e < 350 horas — 18,00 valores
2 350 horas — 20,00 valores

Se a duragio das acdes for indicada em dias, sera feita a conversdo na proporgdo de sete
horas cada dia, cinco dias cada semana, considerando-se como meig-dia 3 horas e 30
minutos.

Serdo consideradas apenas as agdes de formagdo relacionadas com a area a concurso, das
quais devem constar o nimero de horas/dias frequentadas/os.

Na Experiéncia Profissional (EP) s6 sera contabilizado o tempo correspondente ao
desenvolvimento de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a preencher, que se encontre
devidamente comprovado.

A Experiéncia Profissional sera classificada do modo seguinte:

Até dois anos inclusive — 14 valores
Superior a dois anos e inferior ou igual a quatro anos - 16 valores
Superior a quatro anos — 20 valores

Na Avaliacdo de Desempenho (AD) pondera-se a avaliagdo relativa ao Ultimo ano avaliado,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:
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a) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro:

- Desempenho inadequado - 5Valores
- Desempenho regular — 10 Valores
- Desempenho bom — 15 Valores
- Desempenho muito bom — 18 Valores
- Desempenho excelente — 20 Valores

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias serd realizada por Técnicos de Gestdo de
Recursos Humanos, com formacio adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde
que previamente formados para a aplicagdo desse método.

Atendendo a que este Municipio ndo possui técnicos com a necessaria qualificagdo, tera que
recorrer a prestacdo desse servico. A defini¢do do modo de avaliagdo deste método sera da
responsabilidade do avaliador.

3 - Relativamente aos critérios de ordenacio preferencial, deliberou o juri por unanimidade
que esgotados os critérios de ordenagdo constantes dos n.2s 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo empate, a ordenagdo far-se-a do seguinte
modo por ordem decrescente:

1.2) Classificacdo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional;

2.2) Maior nimero de horas de formacdo profissional relacionadas com o desempenho da
funcao;

3.2) Habilitacdo literdria mais elevada, ou em caso de empate neste parametro, serd
considerada a nota final de curso mais elevada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as quinze horas tendo sido lavrada a
presente ata que fica assinada por tOdOSES membros do juyri.
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