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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR _TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR (CIENCIAS DA EDUCACAO)

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Municipio de
Viana do Alentejo, pelas onze horas, reuniu o juri do procedimento concursal referenciado
em epigrafe, constituido do seguinte modo conforme despacho do Senhor Vice-Presidente
da CAmara, no uso de competéncia delegada, de cinco de fevereiro de dois mil e vinte e seis:

Presidente: Liliana Vitdria Figueira Reis, Técnica Superior (Ciéncias da Educacdo) do
Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia)
do Municipio de Viana do Alentejo e Gisela Cristina Resina Roque, Técnica
Superior (Psicomotricidade) do Municipio de Viana do Alentejo.

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, teve esta
reunidgo como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo.

1. Salvo o previsto no ponto 2, os métodos de sele¢do serdo constituidos por Prova de
conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) sendo de caracter
eliminatério:

a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ) — Valorizada em 100%

b} Avaliagdo Psicologica (AP} — Avaliada através das mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto.

Deliberou o jari por unanimidade que a classificagdo dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e sera igual a classificacdo obtida
na Prova de Conhecimentos Escrita e Oral desde que obtenham a mencdo de Apto na
Avaliacdo Psicoldgica:

CF =PCEO x 100% se AP = Apto
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Em que:

CF - Classificagdo Final
PCEO — Prova de Conhecimentos Escrita e Oral
AP — Avaliagao Psicoldgica

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 4 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de sele¢do sio utilizados de forma faseada devido a circunstancia da
aplicacdo de um dos métodos de selecdo estar dependente de entidade terceira, bem como
por questdes de organizagdo processual.

A Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO) visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais dos candidatos e a capacidade para os aplicar a situacdes concretas no
exercicio das funcbes que se propdem exercer, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizagao da lingua portuguesa. Este método de sele¢do sera valorado numa escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Serda composto por duas provas,
uma de natureza escrita e a segunda de natureza oral, que tém um peso relativo de 50% na
nota final do método de selecdo. A prova escrita sera de natureza tedrica, individual,
constituida por perguntas de desenvolvimento, com duragdo de noventa minutos e com
possibilidade de consulta unicamente em suporte papel. A prova oral serd de natureza
tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo maxima de 30 minutos. Consistira numa prova
relativa ao exercicio das fungdes referentes ao posto de trabalho que se pretende ocupar.

A Prova de Conhecimentos Escrita e Oral incidira sobre os seguintes temas, a que se associa
a correspondente legislagdo:

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017,
de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; 71/2018, de 31 de
dezembro; pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro; pelas Leis n.2s 79/2019, de 2 de
setembro; 82/2019, de 2 de setembro; 2/2020, de 31 de marco; pelos Decretos-Leis n.%s
51/2022, de 26 de julho; 84-F/2022, de 16 de dezembro; 53/2023, de 5 de julho; 12/2024,
de 10 de janeiro e 13/2024, de 10 de janeiro;

. Regime Juridico das Autarquias Locais — estabelecido pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, com a redac¢do dada pelas Declaragbes de Retificagdo n.2s 46-C/2013, de 1 de
novembro e n.2 50-A/2013, de 11 de novembro; e as alteragdes introduzidas pelas Leis n.%s
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25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco, Lei n.2
42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, Lei n.2 66/2020, de 04 de
novembro, Lei n.2 24-A/2022, de 23 de dezembro, Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.2 10/2024, de 08 de janeiro,

. Cadigo do Procedimento Administrativo — aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro e pelo Decreto-Lei n.2
11/2023, de 10 de fevereiro;

. Quadro de transferéncia de competéncias para os érgaos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da educag¢do — Concretizado pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de
30 de janeiro; retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 10/2019, de 25 de marco;
alterado pelo Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho; pela Lei n.2 2/2020, de 31 de margo e
pelos Decretos-Leis n.2s 56/2020, de 12 de agosto; 16/2023, de 27 de fevereiro e 125/2023,
de 26 de dezembro;

. Estrutura organica do Municipio de Viana do Alentejo — Publicada pelo Despacho n.2
6798/2022, de 27 de maio;

. Constituigdo da Republica Portuguesa — Decreto de aprovagdo da Constituicdo — Publicado
no Diario da Republica n.2 86/1976, de 10 de abril com as alteracdes produzidas pelas Leis
Constitucionais n.2s: 1/82, de 30 de setembro; 1/89, de 8 de julho; 1/92, de 25 de
novembro; 1/97, de 20 de setembro; 1/2001, de 12 de dezembro; 1/2004, de 24 de julho e
1/2005, de 12 de agosto;

. Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias — Estabelecido pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro alterada e
republicada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pelas Declaracdes de
Retificagdo n.2s 4/2002, de 6 de fevereiro e 9/2002, de 5 de margo; com a redagdo dada pela
Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro; pela Lei Orgénica n.2 1/2011, de 30 de novembro e
pelas Leis n.2s 75/2013, de 12 de setembro; 7-A/2016, de 30 de marco; 71/2018, de 31 de
dezembro e 69/2021, de 20 de outubro;

. Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Viana do Alentejo — Disponivel em
https://www.cm-vianadoalentejo.pt/wp-content/uploads/2021/02/Regulamento-do-
Conselho-Municipal-de-Juventude-do-Concelho-de-Viana-do-Alentejo.pdf;

. Regulamento Municipal de Apoio Financeiro as Atividades Culturais — Disponivel em
https://www.cm-vianadoalentejo.pt/wp-content/uploads/2021/02/Regulamento-Municipal-
de-Apoio-Financeiro-as-Atividades-Culturais.pdf

A Avaliagdo Psicologica (AP) — Com o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
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avaliacdo psicoldgica serd valorada com observancia do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e serd efetuada por entidade especializada, pelo
que o Municipio solicitara a aplicacdo deste método.

2 - No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
utilizar s3o os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da
referida disposicao legal, circunstancia em que se aplicardao os métodos enunciados em 1: a)
Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 60%, b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) — Ponderacdo de 40%.

A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas dos dois métodos de selegao, que serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, obtida através da seguinte férmula:

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A Avaliacdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdio académica ou nivel de qualificagdo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. Tera
ponderagdo de 60% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, o0s
seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base (HL); Formacdo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Classificacdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através da seguinte formula:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4

Ou

AC = (HL + FP + EP) /3 (No caso de nao ter avaliagdo de desempenho, por motivo que no lhe
seja imputavel).
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em que:

HL = Habilita¢®es Literarias

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

As Habilitages Literarias (HL) serfo classificadas da seguinte forma:

Licenciatura Pds-Bolonha na area de Ciéncias da Educagdo— 16,00 valores

Licenciatura Pré-Bolonha na area de Ciéncias da Educacdo / Mestrado Pés-Bolonha na area
de Ciéncias da Educagdo — 17,00 valores

Mestrado Pré-Bolonha na area de Ciéncias da Educacdo — 18,00 valores

Doutoramento em area distinta do posto de trabalho a concurso — 19,00 valores
Doutoramento na area do posto de trabalho a concurso - 20,00 valores

Na Formacado Profissional (FP) serdo contabilizados os cursos de formagdo adequados as
fungBes inerentes ao posto de trabalho a preencher, desde que devidamente comprovados.
Ser3 avaliada da seguinte forma, até ao limite maximo de 20 valores:

< 50 horas — 10,00 valores

> 50 horas e < 100 horas — 14,00 valores
> 100 horas e < 350 haoras - 18,00 valores
> 350 horas — 20,00 valores

Se a duracdo das a¢Oes for indicada em dias, sera feita a conversdo na proporgdo de sete
horas cada dia, cinco dias cada semana, considerandc-se como meio-dia 3 horas e 30
minutos.

Serdo consideradas apenas as a¢Oes de formacgdo relacionadas com a area a concurso das
quais devem constar o numero de horas/dias frequentadas/os.

Na Experiéncia Profissional (EP} sd serd contabilizado o tempo correspondente ao
desenvolvimento de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a preencher, que se encontre
devidamente comprovado.

A Experiéncia Profissional serd classificada do modo seguinte:
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- Até 3 anos — 14,00 valores

2 3 anos <6 anos - 16,00 valores
26 anos <9 anos- 18,00 valores
29 anos — 20,00 valores

Na Avaliacdo de Desempenho (AD) pondera-se a avaliacdo relativa ao dltimo ano avaliado,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:
a) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada a Administracdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro:

- Desempenho inadequado — 10 Valores
- Desempenho adequado — 15 Valores
- Desempenho relevante — 18 Valores
- Desempenho Excelente - 20 Valores

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada por Técnicos de Gestdo de
Recursos Humanos, com formagdo adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde
que previamente formados para a aplicagdo desse método.

Atendendo a que este Municipio ndo possui técnicos com a necessaria qualificagdo, terd que
recorrer a prestacdo desse servico. A definicdo do modo de avaliagdo deste método serd da
responsabilidade do avaliador.

3 - Relativamente aos critérios de ordenagdo preferencial, deliberou o juri por unanimidade
que esgotados os critérios de ordenagdo constantes dos n.2s 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo empate, a ordenacio far-se-3 do seguinte
modo por ordem decrescente:

1.9) Classificagdao mais elevada atribuida no item experiéncia profissional;
2.2) Maior nimero de horas de formacgdo profissional relacionadas com o desempenho da
funcao;
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3.2) Habilitagdo literaria mais elevada, ou em caso de empate neste parametro, sera
considerada a nota final de curso mais elevada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as doze horas tendo sido lavrada a
presente ata que fica assinada por todos os membros do juri. [
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