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VIANA DO ALENTEJO
2023-12-21 16:10:42

Itent s

vra-chiave | Cartao do Cidadio | Sessao Termina em 29:59 min | Termirar ¢

Dirigunle - Superior Bormibe fran Inforrrilic o Palici fAunici Gulre Tiatnl
honos de H 0 H: o‘ H:! 0 0 POH: Ul H: 0 H: 0 H 0 ,
Anos : M: 0
M. g M: 0 M: g M: g i | M M: n: M: c M: c T 0
T 0 T 0 0o T (O o T 0T o T 0o 0
e H: 0 01y T O 0l 4 0y Ol 0 gl 0
4 i M: 0
M:.. 0w VO 0 . 0w .c, M:. M 9 M: 9 9] T 0
|
0 T o T [V ¢ T 0T 0o T (1}
e 0l w H: H: 0!y L 0 H 1
4 = ! 2 | i 5 M: 0
M: 0w 0w 0 M 0l 0w M: 0w 9 T 1
| [ i |
T ol 0 0T 1w 0 T 0
8034 H: 9 u 0 L i 0 0] 2
1 ; | M: 5
M 0w 0 m 2. o 2w M Of | O m o % 7
T 0 0 2 10T 4| 0T 0
H 01yl 0 1 31 LARp™ 0w 0
) M: 1
M: 0w 0w R T LAY 4l m ol w 0 O m 9 22
WE @ | 0 T 7 T 4 T 11 T 0 T 0 T [ H 0
4044 H: 9 H: . 2| H: m H:. 1 H: m H: H: H: Q H: 0 H "
i ; . , s o —— M: 16
M: 0w 9l M 5w o M M: M: 0 m 1 T 27
| ;S 0T 2 9 T 6 T 9 T 0T 0T 0T 1
4549 He 0 . 1 2 . 2 AR H A 0 n . H 13
i s 52 . M: 25
™ 0y LY 3 M 9/ . 2]y 0| m M: 0 i . -
T (O 5 | 11 ™ 0 |T 1T 0 T 0
e H: 0 0 | Vo L LR O} 1 & 9
. . M: 26
| ! 1
M: 0 M: Y M: 4 M: 6 M:. 16 M: 0 M: 0 _ M: 0 M: 0 T a5
i3 [+ I H 1 T 4 |T T |w 21 T DT 1 [T 0 T 1




e R g s B A RS S S—— | -
=09 H: 0y 0w 0. |w T 0| 01 0 9
0 M: 16
| 0 [
M: 0w 0w 0w 9 im 0w o m L T 25
T o T 0 T 0 T 8 T 16 T 0 T L1 IR 0 T 1 |
= - - S I M e e e e e - SO St T B e - " " |
B H: @ iy 0w 0 0l 81| n 0l 0| y 0 ' 6 |
i ) S M: 18 |
M: LEEY 0 m 3 M . M: 12} 0w 0 m 0 m T 24
T T: 0'®n 3 T 18 T 0 0T 0 i
st - = I —— — . . - - i : S — e i |
1| ! , 0 1 H [
855 H: H: ¢ H: . O‘ L H: 5 H: 0 H: H: ,
. — M: 6 L
i i V]
M 0 M 0w " 0 M: ) N_ M: : i M:_ ﬁ_ M: - B 0 M: ; T 12
|
(1IN 0 0 T 0T 0 T 0 T 1 H
70 ou mais anos i 0 | 1 0 0 H. 0] H: 0 H:. i o H: ol H g )
X - | = M: 0 i
M 0w 0w 0 'y 0" 0w i M M: 0w T 0 |
T 0T 0T 0T 0T 0o T o T 0T 0 !
R SRR T i e i e W e Ao e N S S TS Pt e SR S i ——, |
Total H: 0 H 4 H 8 H: 43 H 0 H 2 H 0 H 3 H 68
M: 0 M 1 M 22 M 4 Mm 65 M 0 M 0 M 0 M 1 M 123
T 0T § % 30T 42 T 108 T (o 2 T 0T 4 T 191 |
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual 7
'Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses. h_
Incluir GAP: Carreira — Outros.
_ Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de & meses.
Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Oulros. ‘
|Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
H Guardar i

site ofimizade para 1024x768. IE7.

| Eicha Teenica | Cepyright 3 2008 - 20256 DGAL. Todaos v di

P uniso EuROrELs i
¢ e
! i
o o )

rd




10 PIN | Alterar Patavra-chave | Gartao do Cidadiio | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar S

Dwﬂ“nﬂnﬂ@ ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | A¢
Unp—l | AUTARQUIAS LOCAIS

cier | Relatorios

(ol 4 14

Editar Balango Social

Listia de: Batlango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidadu ¢ generc |
|
Periedo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2023-12-21 16:10:42 _
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| Incluir GAP: Carreira — Qutros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses. i
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Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1° vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
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_ Relatérios | |

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segunde o motivo de saida por genero
Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagic  2023-12-21 16:10:42 ;
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragiio -
Exportar para Excel
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Relatérios |

Editar B ¢o Social
Lizta de Balange Social

Ano 2024

Perioda  Anual

Utilizador de criagio

Utilizador da Gltima alteragdo -

A
LA

s

8

Ana Paula Mateus Bento

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ltima alteragido

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesdo PIN | Altosar Palavea-chave | Cartao do Cidadio | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar S

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e néo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade: de recrutamento
VIANA DO ALENTEJO

2023-12-21 16:10:42

Exportar para Excel
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Um D —Iu w D ,mmﬂ.w,mvs GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Aderia PIN | Alterar Palavriechave | Cartio do Cidadiio | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesnio

| Cantroly

Relatarios 4

Editar Balango Social

Lista de Balange Social 7
Ano 2024 Quadro  Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o molive e género
Periodo  Anual Entidade  VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagiio  Ana Paulia Mateus Benlo Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42 _
Utilizador da altima alteragdo - Data da dltima alteragiio -~
Exportar para Excul
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| AUTARQUIAS LOCATS

_ Relatérios |

Inpuk

Editar Balango Social

Lissta de Balango Social

Ano 2024

Periode  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da dltima alteragiio -
Exportir para Excel
skl

Normal 561 ﬁ

Total e 561

semanal obrigatério, complementar e feriados.

UNIAD EUROPEIA 010 WINNER
tyaward
Eoggy

i Thinpes 40
D s et it

Quadro
Entidade
Data de criagio

Data da altima alteraciio

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro,
Fﬁm quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho notuno extraordinario

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavri-chave | Garlio do Cidadie | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sestio |

Cuadro 14.1 - [BS1410] Contagam das horas de trabalho noturno, normal & extracrdindrie, segundo o género

VIANA DO ALENTEJO
2023-12-21 16:10:42

nas .w.::mmm.mm identificadas.
" neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais e em dias de descanso

| Eicha Teenica | Gopyright 12 2000 - 2025 DGAL. Tedos 08 direitos rasenvados. | Sie otimizado para 10242768, 17,






U P—. | U_m.mﬂ. .PO ~GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades 10 PIN | Alterar Palavra-chave | Carito do Cidadiio | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminir £
: 0 | AUTARQUIAS LOCAIS

| Relatérios |

i1 02 Balungo Social
Ano 2024 Quadro  Quadro 14.2 - [8$1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e neturne, segundo ¢ género
| Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
| Utilizador de cringio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagido  2023-12-21 16:10:42 |
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragio -
Exportar para Excul
ﬁ Tosts] [
4 Extraordinario Diurno it ._.mu.wm m
| | . ._me | _
7‘ | 2.668
“ExmornaroNocumo 0] ,
|
M: ) 0 |
'R ]
Total Tk T 1343
_ M: 1325
i 2.668

[ Eonsiderar o total de horas mru_.ma.m.rﬂqam_vmﬁ..qmo,a narias mapcmammum_omWmom_smno_.mm nomm_...__oo entre 1 n..m..._.m:m:o.m, 31 de dezembro, _mum.m:_._m.mm.m.m identificadas;
mo trabalho extraordinario diurno e noturno sé comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho
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| DIR mﬁ}o ~GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades1o PIN | Alterir Prlavra-chave | Cartio do Cidadio | Sessao Termina em 30:00 min | Terminir Se
P AUTARQUIAS LOCAIS

5 | Relatérios |

Editar Balango Social

Lists do Balance Soci

Anc 2024 Quadro  Quadro 14.3 - [B$1430] Contagam das horas de trabalho extracrdinario em dias de descianso semanal e feriados segundo o genero _

Periodo  Anual Entidade VIANA DC ALENTEJO [

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagiio  2023-12-21 16:10:42 |
Utilizador da altima alteragdo - Data da ultima alteragio -

Exportar para Excel 7
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| DIRECAC-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCA'S

DCA|

Conlrole do

Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador de criagiio  Ana Paula Maleus Benlo

Utilizador da dltima alteragao -

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da Gltima alteragio

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartio de Cidadiio | Sessd@o Termina em 29:58 min | Terminar Se:

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carre
VIANA DO ALENTEJO
2023-12-21 16:10:42

[

segundo o motivo da auséncia & género

Exportar para Excul
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Nota: Considerar dias n.,u_..,._m_m._ow de auséncia ou nmq_onom de meio dia
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! memn..m,@ ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterar P
| AUTARQUIAS LOCAIS

yra-chave | Cartio do Cidadiio | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sr

wute | Relatérios |

Editar Balango Social

Listi det Ballango Soginl

Ano 2024 Quadro  Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagiio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da ultima alteragio - Data da ultima alteragido -

Exportar para Excel

{Euras)

Remuneragbes Base - 3.178.615,24 |
T 3.178.615,24
Suplementos T 209.382,85

| Remuneratérios (2) ’

| d 209.382,85
s.vl,,mm_ﬁm.am Desempenho T . 0,00
_ T 0,00
| Prestagoes Sociais (1) - 376.191,52
T 376.191,52
Outrosencargoscom | 92484282
| g ‘ | Tsis-gisaad o
924.842,82
Total T 4.689.032,43

| Notas: Remuneragéo base inclui os subsidios de férias e de Natal

/(1) O valor das prestagdes sociais é igual ao total do quadro 18.2;
W@ O valor dos suplementos remuneratérios é igual ao total do quadro 18.1.
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AUTARQUIAS LOCAIS

Gontra'o o

i Relatério

Editar Balango Social

Lista de Balunge Social

Ano 2024
Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

ador da ultima alteragao -
Exportar para Excel

Trabalho extraordindrie | T 1356.931,11
(diurno e noctumo) |
T 135.931,11
Trabalho nermal nocturno sA_, 0,00
T 0,00
_. Trabalho em dias de T 0,00
descanso semanal, ’
complementar e feriados = T: 0,00
(ndo incluide em trabalho
extraordinario)
Disponibilidade | - 0,00
permanente '
_ T 0,00
Outros regimes especiais - , 0,00 |
| de prestagéio de trabalho
T 0,00
Risco, perosidades  _ 15.111,79
insalubridade [
W . 15.111,79
Foagio napereia | o000
| 0,00
| “_,...Bw..m__,._o,un_. turnos + ., ._N..mcm.w._ |
12.806,31
| Abono para falhas . 6.273,97
6.273,97

| Participagio em reunites

T,
T 0,00
CAudasdecusto ﬂ T qo78480
| T 10.784,60
Representagio - i.m 28.475,07

%] 28.475,07

Quadro
Entidade
Data de criagio

Data da dltima alteracsio

Quadro 18.1 - [B51810] Suplementas remuneratdrios
VIANA DO ALENTEJO
2023-12-21 16:10:42

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterar Palavri-chive | Carao do Cidad

| Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessa0




[ wmo.:dﬁamnn I .o.ca [

T 0,00

Outros suplementos o : X ..cbow

remuneratdrios

T 0,00
Total T 209.382,85
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O_W,mﬂu_ﬂnvlmm RAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesia PIN | Alterar Palavra-chave | Carliao de Cidadio | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Ses
AUTARQUIAS LOCAS _

I [
Relatérios |

Editar Balanco Social

Lty de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragio - |
Exportar para Excel
8 1
Abono de Familia - 7.002,24
T 7.002,24
Subsidiosnoambitoda | 86.679,28
protegdo da '
parentabilidade i T 86.679,28
.fmccm_&u de educagio 4 0,00
especial '
T 0,00
| Subsidio mensal vitaliclo | 4 b 0,00/
T 0,00
m:UmEn.u de _.,m_..,u..,ano | T 282.510,00 |
. |
_ 262.510,00 _
" Subsidio do funoral . © 0,00 _
0,00 |
| Subsidiopormorte | 0,00
T 0,00
" Benstidios Sodais m|| 0,00
i T 0,00
Outras prestagdes ._.. 0,00
sociais .
T 0,00
| Total 21 376.191,52
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| AUTARQUIAS LOCAIS

Conlrolt do He ¢

| Relatgrios

Editar Balango Social

Lista de Balinge Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da dltima alteragdo
Exportr para Excel

2024

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Vedor (e )

| Grupos desportivos / | 0,00
casa de pessoal
| " 0,00
Refeitérios T 0,00 |
0,00
' Subsldio de frequéncia . ., 0,00
_ de creche e de educagdo
| pré-escolar 0,00
Colénias de ferlas 0,00 i
| T 0,00
Subsidio de estudos | = o.n.E
i 0,00
i .M_.u.o._n mnn_nnom‘rm-‘.ﬂ_‘om‘ ” - c.n:.u
|
T 0,00
| Outros beneficios socials | 5 o 0,00
T 0,00
| Total T

Quadro  Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Entidade VIANA DO ALENTEJO
Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42

Data da ultima alteragio -

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesda PIN | Alterir Piliaw

have | Cartido do Cidadiio | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Se

e 4
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Editar Balanco Social

Lista de Balango Soci

Ano 2024
Periodo
Utilizador de criagiio

Utilizador da Gltima alteragédo -

| DIRECAD -
| AUTARQUIAS LOCAIS

[ Relaterios |

Anual

Ana Paula Mateus Bento

GERAL DAS

Quadro
Entidade
Data de criagio

Data da ultima alteracio

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesaa PIN | Alterar Palavri-chave | Cartio do Cidadiio | Sessdo Termina em 30:00 min | Ter

Quadro 19.1 - [B51800] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {No local de trabalho)
VIANA DO ALENTEJO
2023-12-21 16:10:42

Exportar para Excel
Telal 1 at 3 ellops dos brains Ao 3 diy i %1 Sup-tior & 3 1l - do baika Motesin

Nimero total de H:. 3 ” | | He 2

| acidentes
r al | :
| T 4 ,

' Nomero de acidentes | _ He H: 1

combaixa | -
i M: M: 1
7 T T 2T 2
| Namero de dias de | o H: " i {: COp— 165

trabalho perdidos por |

acidentes ocorridos no _ LM o M: Ll M: 0

ano i
| Namero de dias de = 0 it 0}
| trabalha perdidos por

cidentes ocorridos em 7 M: M M: 22

anos anteriores |
, _ 2 | T Z T 22 |

|Notas:

-0 N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

UniAa EUROPEMA

i 0= e
COMPETE

i Rup s 45
e
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Unbp_l | DIRECAO ~GERAL DAS
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Editar Balango Social

Lista de Balunco Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagio

Utilizador da tltima alteragdo

Expertar para Excel

| Namera total de
acidentes |

2024
Anual

Ana Paula Maleus Bento

13

| Numero de acidentes

com baixa

- Namero de dias de
m trabalha perdidos por
| acidentes ocorridos no

ano

B

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da tltima alteragao

el des Bl

21 3 i - ado balxy Supnrior i 30 dio o do baba

Bem-vindo, Recursos Humanos | Ad

Quadre 18.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de lrabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
VIANA DO ALENTEJO
2023-12-21 16:10:42

n; M:

|
PR T W ¢ PR 0

| Namero de dias de

trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em
| anos anteriores

0/l 0|

H,. Guardar _

,..ZGB_ O N° total de acidentes refere-se ao total de moo_.mmznwmm. com v!xm,. sem baixa e mortais.

10 PIN | Alterar Palavra-chave | Cartio do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Tarminar S

uniAe EUNOPEIA
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Al yut=in

Contatos |
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! Umm.mﬂ.\..ro ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesia PIN | Alterar Palavra-chive | Cartao de Cidadiio | Sessao Termina em 30:00 min | Tarmirar Se:
U OP_H | AUTARQUIAS LOCAIS

| Cantrol do R gisto do

put: | Relatdrios |

Editar Balango Social

Ano 2024 Quadre  Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabathadores vitimas de acidentes de trabalho
Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Benlo Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da ultima alteragio - Data da dltima alteragio -

Exportir para Excel

ﬂ Casos de incapacidade T 0
| permanente absoluta ’
T 0
| casos de Incapacidade T ol
| permanente parcial |
T 0
Casos de Incapacidade T o 0
- permanente absoluta :
para o trabalho habitual | T: 0
| Casos de incapacidade T , 4|
| tempordria e absoluta :
| T: 4
| Gasos de incapacidade 4 . 0
.\ temporéria e parcial . | . o B I . e
”, 0
| Total 4
{
—. Guardar _.
|
R — it Contatoss | Ficha Tegniza | Cepyright ©) 2009 - 2025 DGAL. Tedut oy direitos neservidos. | Site olimizado part 10242768, ET,
sqilityawar
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| DIREGAQ -GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

._ Rulatérios |

Editar Balango Social

Lista Generica

Utilizador de criagao

Ano 2024

Utitizador da tltima alteragao -

Selecciona

r doongas profissionais

Doenea Profissional

Dom:ﬂ.m vqo,..cnmaum _uoq mmm:.mm fisicos

Dnm:omw naénmnmm _H.q mmm:ﬁm :m_nom

Ana Paula Mateus Benlo

Quadro  Quadro 21 - [B$2100] Contagem das siluagies participadas e confirmadas de doenga profissional @ de dias de lrabalhe pardidos

Data de criagiao  2023-12-21 16:10:42

Data da aitima alteragio -

Codlgo
44, o‘_ Mshﬂm o:..:.

; Am cm m:__.,h.nmcszw

eIt IE__.E eumoreis
b ot 3 faw
compere. b2 ot

by dem

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesia PIN | Altersr P

Numere do Casos

Ndrnero de dias de Auséngia

1

35

vrrchave | Cartio do Cidadiio | Sessao Termina em 29:59 min | Ti-rmina

OQ: alos _n_n?wH,ﬁl_.innE:.EZ _mom.a 2025 DGAL. Todas s direitos re:

survados. | ﬁ_f o

_

uc _.: ._.Suax__.m,w IE7.






—Il 7 Dmmmﬂ\wo ~GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesito PIN | Alterar Palavra-chave | Cartio do Cidadio | Sessédo Termina em 30:00 min | Terminar Sevsio 1
‘ ) <
Dn \ AUTARQUIAS LOCA'S

puls | Relatarios |

Ano 2024 Quadro Quadro 22 - [3$2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagiio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragio -
Exportar para Excel
Nomuoro 3 ‘
| Tolal dos exames T 89 T 1.824,50
| médicos efetuados (a) ” ' ’
T 89 T 1.824,50
Exames de admisséo (b) | _ gl 184,50

9 T
Exames periddicos (c) . 78 T
T 78 1.599,00 |
Bamesocasonaise | . 2| . 41,00 _
, complementares (d) ’
| m 2 T 41,00
wmammmw&%m:.ﬂ; LT © 000
LI 71 SN S — | R s -
0,00
Despesas com medicina o o o 0,00
no trabalho ’ -
] T 0,00
Visitas aos postos de T 10
trabalho .
T 10

|Notas:
Incluir nas despesas com medicina na trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a) - E igual & soma de (b) + (c) + (d) + (e}

—
lol

c
=
o
o
51
4

LD SUROPEIA ﬂa.s;:_ Contato: | Ficha Tucnica | Copyright 11 2008 - 2025 DGAL. Todos oy direitos reservados, | Site ofimizado para 1024x768, 157,
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| DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Editar Balango Social

Lists de: Balango Social

Ano 2024 Quadro
Periodo  Anual Entidade
Utilizador de criagiio  Ana Paula Mateus Benlo Data de criagiio
Utilizador da Gltima alteragio - Data da ultima aiteragio
Exportar para Excel
| Reunides da Comisséo 7 - 3]
| T 3
Visitas aos Locals de “ T 0
' Trabalho ’
T 0
= et T
Qutras T 0

Total

{ Guardar |

IPERE—— e

:

Quadro 23 - [B$2300] Contagem das intervengdes das comissées de seguranga e salde no trabalho por tipo

VIANA DO ALENTEJO
2023-12-21 16:10:42

Bem-vindo, Recursos Humanos | Ad PIN | alterar Palave-che

| Cartiao do Cidadio | Sessdo Termina em 29:59 min | Termin:r &

2 e UNIAC EUROPEIA FOOWIRHTR
f~ T I [ wgilityasard
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Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesiao PIN | Alterar Palavro-chave | Cardiio da Cidadiio | Sessao Termina em 30:00 min | Tarminar & 7]
|
1
I

2024 Quadra  Quadro 24 - [852400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegragao prafissional em resultado de acidentes de trabalho ou dosnga incapacitante
Periedo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagido  Ana Paula Maleus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da (ltima alteragdo - Data da ultima alteragédo - |
Exportar para Excel _
Tl _
| Alteragdo das fungBies 2| “
exercidas ' |
| T 2
| Formag#o Profissianal % 0
| T
| Adaptagiio do posto de T R
trabalho '
| T 0
Alleragio do regime de | T R (4]
' horério de trabalho '
, 0
| Mabllidade Interna 0 ,
| , [
0
2

Guad

| enchass

[ ——

UNIAD EUROPEIA At WNR
el el
cowpete L [rerhlrcstode S

Contato: | Ficha Trenica | Cepyright 13 2000 - 2026 DGAL. Tedos oy direitos resenvados. | Site otimizado pard 10242768, (E7,







0 PIN | Alterar Pal

a-chave | Carlio do Cidadio | Sessdo Termina em 29:59 min | Ter

DIRECAQ-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | A
Unp_ln i AU ?yﬁﬁwc_}m LOCAIS

Editar Balango Social |

lango Social |
Ano 2024 Quadre  Quadro 25 - [B$2500] Contagemn das agbes de formagao e sensibilizagio em matéria de seguranga e salde no trabalho [
Periodo  Anual Entidade  VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagde  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da dltima alteragdo - Data da ultima alteragio -
Exportar para Excel
Total
| Agoes realizadas durante | T 2|
0 ano :
T 2
- Trabalhadores T 25
abrangidos pelas agoes ’ .
realizadas T 25 |
TR |
ﬁ Guardar 4
|
i
|
|
I
|
|
~ DJ uHIAG EUROIELA HTDVANNER T Contato:: | Ficha Tegnic Sites o::ﬁmnc para 1024x764, _mﬂ
e
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Bem-vinde, Recursos Humanos | Ad

10 PIN | Alterar Palavra-chiwe | Cartao do Cidadiio | Sesséo Termina em 30:00 min | Toerminar Se

5

TARQUIAS LOCA!S

Relatérios |

Ano 2024 Quadro  Quadre 26 - [B82600) Custos com a pravengao de acidentes e doengas profissionais
Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de cringdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da altima aiteragiio - Data da Gltima alteragio -

Exportar para Excel “

- Encargos de eslrulura de T 1.515,79
| medicina e seguranga no ’
 trabalho (a) T 1.515,79
_ Equipamentas de 5 A.Aw._.m.m
| protegao (b) . _
4.431,59 _
§st=ﬂmquo em uaﬁromo 5 D.oo .
| de riscos (c) '
| 0,00
Outros custos com a . c.o,c
| prevengiio de acidentes e "

doengas profissionais (d) = T 0,00

|Notas: . . . AT S

ﬂmv Encargos na organizagao dos servigos de seguranga e salide no trabalho e encargos na organizag@o/modificagéo dos espagos de trabalho;
_E Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos;

ic) Encargos na formagéo, informagéo e consulta

d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagao e controlo dos fatores de risco

( Guardar ]
i
|
.f\* e 's.,.uz..a..._» Contatos | Fichas Teenicy | Copyright ©1 2000 - 2025 DGAL. Todos
COMPETE Poceuleeai g B







Um D —-l E) m_mﬂ.mr.@ -GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartio do © o | Sessao Termina em 30:00 min | Turminar e

[Temr
| Gon do

Editar Balango Social

1 de Balngo Scgial

Ano 2024 Quadro  Quadre 27 - [B$2700] Contagem das agbes de formagao profissional por lipo segundo a duragio da agio
Perioda  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de cringiio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2023-12-21 16:10:42 |

Utilizador da Gltima alteragio Data da dltima alteragiao -

Exportar para Excel
W de 50 5 o Lhes i) 120 Mok BU Ml
| | 1l
Internas T 0 - 4] T 0 |
i 0T 0T T 0 |
Externas T T 4 T T 0 !
| |
| 5 T 4 T 0T o _
| Total 5 T 4 T 0o T 0 m
Nota: - :

‘Relativamente s agbes de formagao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
'Agdo interna - organizada pela entidade |
| Agdo externa - organizada por outras entidades

'N.° de participagées = n.° de trabalhadores na agéo 1 + n.° de trabalhadores na agéo 2 + ... + n.® de trabalhadores na agao n

_?meEQ se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagtes) |

|
i
T R

[ i |

Contate s | Eicha Tuonici | Cepyright 12 2008 - 2025 DGAL. Tedas oy dirsilos reservados. | Site oflmiziade para 1024x768. 117,

e ‘ N EunoPEA
COMPETE

. agilityawand
Fv——
oot weyest ik g2t 4T







v DIR mﬂ.ﬁ@ ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterr Pilavra-chave | Curtio do Cidadio | Sessao Termina em 30:00 min | Torminar
| AUTARQIUIAS LOCAIS

Editar Balanco Social

atey de: Bulunge Social |

Ano 2024 Quadre  Quadro 26 - [B52800] Contagem dos participantes am agdes de formagao profissional por cargo / carreira sequndo o tipo de agdo |

Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO

Utilizador de criagiio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2023-12-21 16:10:42 !
Utilizador da Gltima alteragiio - Data da Gltima alteragio - 4
|

Exportar para Excel

o

eelrrt Gt = vkt

fiter - It it edio

Hombreira

Tecrlvn Operagional
| Internas .._... 0 =l o , 0 K 0! T 0 T 0 T 0 T (o} T 0 T 0T 0
T 0 T 0 0T 0T 0 0T 0
Extemas , T Tl T el T Al . 2|, 0] 0 T 25
T 0 3 12 0T 10T 7T o T 2 T R 0
o T 3 2 o R e A 0T o
|
|
_
4 |
e sarann - o o Cantotors | Ficha Teionica | Gopyright -3 2008 - 2025 DGAL. Todus 0t direitas resrva dor, | Sife otimizado para 1024768, IE7.
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DR m\ﬂ _m;h.v ~GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesiao PIN [ Alterar Palavri-chave | Cartia do Cidadiio | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar S¢
AUTARQUIAS LOCALS

| Relatorios |

| Editar Balango Social

1 dr: Batlango Sogis
Ano 2024 Quadro  Quadro 29 - [5$2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagao profissional por carge / carreira sequndo o tipo de agiio
_ Periodo  Anual Entidade  VIANA DO ALENTEJO
i Utilizador de criagiio  Ana Paula Maleus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
| Utilizador da ultima alteragio - Data da Gltima alteragiio -
. Exportar pura Excel
m Come’ro Gora Correleie. Go Gurals =i | et
i Dirlyerd r - Supoericr . X Faficks 4 Oulron-
Taenco Gpuriclon il
Internas | 0 . 0 5 0 ._.._ 0 T 0} 0 .L 0 T 0 T 0 m 0
T 0T 0T 0T 0T 0T 0 T 0 T 0T 0
_ Externas | 0 16 T 7 T 306 T 0 70 0 7 0T 691
T 0o T 7 T 306 T o T 70 o T 0
| Total i T 0 7 T 306 T 0 |T 70 0 T 0 T 691
| ﬂ GL%MN_' g
i
m
.-..Ii Q R - . Je—— Contates; | Ficha Trcnica | Copyright 1 2009 - 2025 DGAL. Tedus ot diredos reservadon. | Slte otimizado para 1024x768
, AL
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U P—!l , U%.,.mﬂ‘._.zo ~GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesia PIN | Alterar Palavra-chave | Cartho do Cidadéo | Sessao Termina em 29:58 min | Termingr €
n | AUTARQUIAS LOCAIS :

| Relatérios |

1.de: Balungo Social
Ano 2024 Quadre Quadro 30 - [B$3000] Despasas anuais com formagho profissional
Periode Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mataus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42 _
Utilizador da Gltima alteragio - Data da ultima alteragido - 7
Exportar para Excel |
Via'or (s _
Agbes internas 0,00 _
hE 0,00
_ AgBes mxnmq‘_”.fmm . 1.140,00
[T 1.140,00
Total = 114000

* i ukie eunorein ETIeREN Contato; | Ficha Tucnica | Cepyright 3 2009 - 2025 DGAL. Todu
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Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartio do Cidadio | Sessao Termina em 29:58 min | Terminar $e

Lista de Balunco Sogial _
Ano 2024 Quadro  Quadro 31 - [B83500] Relagdes Profissionais m
Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Banto Data de criagio  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragio -
Exportar para Excel
bl |
| Numera de trabalhadores | 39| |
| sindicalizados |
T 39
Ntimero de elementos W y o
pertencentes a ’
, comissdes de |’ 0
| trabalhadores
| Total de votantes para % . 0
corbdioeda | I A i
trabalhadores " T 0
ﬁ m..u_ma! ]

Contates | Ficha Taonica | Copyright 10 2008 - 2025 DGAL. Todos o5 direiton resenvados.

izado pars 1024x768. IE7,
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DCA

Anc 2024
Periodo  Anual

Utilizador da ultima alteragio -
Exportar para Excel
fotal
Processos transitados do |

ano anterior |

| DIRECAQ-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Benlo

Processos instaurades |

| durante o ano

| Processos transitados
para o ano seguinte |

| Processos decididos —

| arquivados

Processos decididos — |
; repreengao escrita

Processos decididos —
| multa

Processos decididos —
| suspensio _

Processos decididos —
despedimento por fato
imputavel ao trabathador T

| Processos decididos —
cessagiic da comissdo

| de servigo T:
[ Guardar |

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da Gltima alteragdo

Quadro 32 - [B53200] Disciplina
VIANA DO ALENTEJO
2023-12-21 16:10:42

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesiio PIN | Alterar Pillave -thive | Cartio do Cidadio | Sessao Termina em 30:00 min | Terminiar Se
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Contafps | Ficha Tuenica | Cepyraht =) 2009 - 2025 DGAL. Tedos os direitos reservados, | Bite otiinizado para 1024x768. 1E7.







_ U o p —.I. m DIR mﬂ..ﬂQ ~GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesia PIN | Altedir Palavri-chave | Cartio do Cidadio | Sessao Termina em 28:59 min | Tornminar S¢

do R

2024 Quadre  Quadro 33 - [853300] Eleitos Locais
Periodo  Anual Entidade  VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagde  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragido -
Exportar para Excel
Fewsrrier prarmean !
| -
femipe - Canas o =
raunicipal - pretidor e v
vrrendorts
verrpagdarets
N2 de Eleitos [ 2| 4l SRR T 8 |4 0
‘Notas:

|A preencher apenas pelos municipios.
Nao incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
{Incluir em vereadores o vice-presidente.
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10 PIN | Atterar Pidavea-chave | Gartio de Cidadivo | Sessao Termina em 30:00 min | Term

_ an—' , Um«.ﬁmfo -GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ad
| |

4 [Gonirolo 0o Hun

Editar Balango Social

| Listo de: Baliango Sox

Ano 2024 Quadro Quadro 34 - [B53400] Gabinetes do Apoio Pessoal
_ Periodo  Apual Entidade  VIANA DQ ALENTEJO
Utilizador de criagiio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da ultima alteragéo - Data da Gitima alteragiao -
Exportar pari Excel
[ ading o
WIACT
com wingul Telal
 Chote do gabinste = 0] 14l 1T 1
| Adjuntos T [ T 1
cretarios 7 0 . 0™ 1 W
' Total T 0T 10T 2 T 3
B S TR - p .
Nos termos e limites previstos no art.” 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
'Os GAP séo também incluidos nos quadros 1a 4
|
[ i |
Ay ‘ “)ﬂu ls._z..i.;; ,uaﬁm”.‘_m;ﬂ“:f Contates | Ficha Tesnica | Copyright 1 2000 - 2025 DGAL. Todot oy dirertos reservados. | Sit: otimizado para 1024x768. IE7.
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G m m.lw | DIk mﬂer ~CERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesua PIN | Alterar Palavri-chave | Castio do Cidadio | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar S¢
| AL | A0TRG0Is Loca's
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Ano 2024 Quadro  Quadro 35 - [B$3500] Dirigentes ¢ equiparados
Periodo  Anual Entidade VIANA DO ALENTEJO
Utilizador de criagito  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da Gltima alteragiio - Data da altima alteragio -
Exportar para Excel
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Informagdo inclulda nos restantes quadros

N&o incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto

Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissao de servigo, em regime de substituicio ou em gestao corrente

,Zom servigos municipalizados a informagao sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
i>_:nm para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagio deliberada pela CM

| Guardar |

it ~ ¥ ity uiAc eupores S Contates | Ficha Tecnica | Gopyright £ 2008 - 2025 DGAL. Tedos 04 dire tos reservados. | Sit otimizaca para 1024768, 1E7,
a/.H i agilityaward
compere i R o iblyshom






