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O Senhor Presidente declarou aberta a reunido as catorze horas e trinta minutos, comeg¢ando
por cumprimentar as Senhoras Vereadoras, os Senhores Vereadores, os técnicos da Camara que
estavam a dar apoio a reunido e também a quem estava a acompanhar a reunido através das
redes sociais.

A ordem de trabalhos da presente reunido é a seguinte:

1.Proposta de aprovagao da Ata em minuta no final da reuniao;

2.Informacado sobre a Atividade da Camara;

3.Proposta para Acdo Social Escolar do Ensino Pré-escolar;

4.Proposta para A¢ao Social Escolar do 12 Ciclo;
5.Proposta para fixacdo do numero de viagens gratuitas a atribuir no ano de 2024; ----------------

6.Proposta de Renovacdo do Cartao Social Reformado, Pensionista e Idoso;

7.Proposta de Atribui¢ao do Cartao Social Reformado, Pensionista e Idoso;
8.Proposta de Ratificacdo de celebragcdo de contrato de prestagdo de servicos na modalidade

de avenca nas Piscinas de Alcacovas;

9.Proposta de emissdo de licenca especial de ruido e isen¢cdo do pagamento de taxas — Grupo

Coral dos Trabalhadores de Alcacovas;

10.Pedido de emissao de licenca especial de ruido e isen¢ao do pagamento de taxas — Grupo

Coral dos Trabalhadores de Alcacovas;

11.Proposta de emissao de licenca especial de ruido - Rua Médico Sousa;

12.Proposta de Abertura de Procedimento concursal de recrutamento de Técnico Superior

(Acdo Social);

13.Proposta de aprovacdo da 4.2 Alteracdo Permutativa ao Orcamento da Despesa e da 22.

Alteracao Permutativa ao PAM;
14.Proposta de emissdo da Licenca para exercicio da atividade de transporte em taxi; -----------
15.Proposta de emissao da Licenca para exercicio da atividade de transporte em taxi; ------------
16.Pedido de apoio financeiro - Baile de Carnaval - Grupo Associativo de Jovens de Aguiar; -----

17.Proposta Pagamento de atribuicdo de suplemento remuneratdrio de penosidade e

insalubridade;

18.Proposta de aprovacao do Procedimento Concursal de Empreitada de Construgdo de Duas

novas Unidades de Saude em Aguiar e Alcacovas e documentacdo conexa;
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19.Empreitada de “REQUALIFICACAO DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. ISIDORO DE

SOUSA — VIANA DO ALENTEJO” - Trabalhos Complementares;
20.Proposta de aprovacdo da minuta do aditamento ao Contrato Avulso n.2 7/2019 -

Empreitada de Requalificacdo da Escola Basica e Secundaria Dr. Isidoro de Sousa, referente

aos Trabalhos Complementares.

N3o se verificou a presenca de publico.

Periodo antes da ordem do dia:

Nos termos do artigo 52.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual,
o Senhor Presidente declarou aberto o periodo de antes da ordem do dia, informando sobre
duas comunicacdes, enviadas pela Senhora Vereadora Sara Grou. A primeira referia-se a
passagem para a condicdo de Vereadora independente, contudo, apds contactos com a
Federacdo do Partido Socialista, tinha sido informada que, segundo os estatutos do Partido,
ndo seria possivel aquela condicdo, pelo que passaria a integrar o 6rgdo Camara, mas como
Vereadora do Partido Socialista.
A segunda anunciava a sua renuncia ao cargo de Vereadora, sendo substituida pela Senhora

Vereadora Maria Gertrudes Salsinha das Neves Garcia.
No uso da palavra, o Senhor Vereador Anténio Costa da Silva considerou a situagdo
apresentada como “absurda”, tendo em conta o percurso da Senhora Vereadora Sara Grou
gue passa a independente e depois regressa, mas depois faz-se substituir e renuncia ao

cargo.
O Senhor Vereador pediu desculpa ao Partido Socialista, mas isto era uma situagao que ficava
muito mal perante aqueles que elegeram as diferentes pessoas que se propuseram no ultimo
mandato. Sendo o Partido Socialista uma forca politica importante, com este cenario, a

situacdo é catastrofica- disse.
Relativamente aos quatro primeiros eleitos para o érgao Camara, tem-se verificado renuncias
e os pedidos de substituicdo constantes de um Vereador que, em determinada altura, deixou

de comparecer.
O Senhor Presidente retomou a sua intervencdo e referiu que tinha “ficado de levar aquela
reunido” uma resposta sobre a intervencdo da Dra. Maria D’Aires na reunido de Camara em
gue esta esteve presente, contudo, ainda n3o tinha reunido toda a documentacdo. Disse que,

na proxima reunido, ja estaria em condicGes de dar uma resposta ao assunto.
Sobre o Centro Social de Aguiar, disse que ndo tinha a certeza que estariam terminados
alguns trabalhos que estavam a decorrer e que o passo seguinte seria pedir uma vistoria ao

local.
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Em relagdo a implementacao da nova Plataforma Gestiona, referiu que tinha havido algumas
dificuldades naquele processo, mas que iria proporcionar uma melhoria na organiza¢cdo dos
servicos e culminaria com a criagdo do Balcdo Virtual. Este processo seria também um
contributo do Municipio para a Economia Verde e Circular, dado que haveria uma poupanca de
papel e de toneres bastante significativa.

O Senhor Presidente informou que se tinha iniciado a drea de Servigo de Autocaravanas, que
sublinhou ser muito importante para o Concelho de Viana do Alentejo, localizada na parte de

trds do parque de Feiras e Mercados.
Disse que acreditava que este era o sitio ideal, tendo em conta que os caravanistas gostavam de
fazer as suas refeicdes no local, ndo frequentando muito os restaurantes e preferindo ficar

perto do comércio.
Informou, também, que a Camara iria estar na BTL — Bolsa de Turismo de Lisboa, feira mais
importante na promog¢ao do Concelho —disse.

Seria promovida a Romaria a Cavalo, estariam expostos produtos do Concelho e estariam
presentes as artes tradicionais, com os oleiros e chocalheiros “a trabalhar ao vivo”. --------=--------
Neste contexto, o Senhor Presidente, deu a conhecer o programa da iniciativa, no que respeita
a participacdao do Municipio de Viana do Alentejo.

Relativamente a Romaria a Cavalo Moita - Viana do Alentejo, referiu que este ano, tinham feito
o lancamento da Romaria no Patio do Tejo, na Moita e que houve um acordo entre os
Municipios, em que cada um escolheu o local para o langamento da Romaria. O ano passado,
pertenceu ao Municipio de Viana do Alentejo, pelo que, a escolha foi Santuario de Nossa
Senhora D’Aires.

Ainda sobre este assunto, o Senhor Presidente adiantou que a Romaria, este, ano, contaria com

mais um dia, tendo inicio no dia 23 de abril, com partida da Moita.
O facto de o evento contar com mais um dia, tem como objetivo diminuir o esfor¢o dos animais
e dos Romeiros, considerando que esta decisao, iria facilitar o bom funcionamento da Romaria.
O Senhor Vereador Anténio Costa da Silva que comecgou por se referir a sua auséncia, assim
como a do VIVA, na ultima reunido de Camara, esclarecendo que, por motivos profissionais de
ultima hora, nao foi possivel estar presente, nem tinha conseguido fazer-se substituir. -------------—-
O Senhor Vereador referiu-se, de seguida, a ultima reunido de Camara, na qual foram
abordados temas bastante interessantes, um dos quais estava relacionado com a explicagdo
apresentada pela Dra. Maria D’Aires Vilela quanto ao processo do empréstimo de Médio e
Longo prazo (800 mil euros). Em sua opinido, a sua explicacdo foi clara, demonstrando que nao
tinha responsabilidade naquele processo, ao contrdrio do que tinha sido apontado diversas

vezes, em reunido de Camara e até na Assembleia Municipal.
Disse que, a propdsito deste tema, deixava uma nota porque desde o inicio daquele processo,
tinha dito sempre que “ndo se metia em questdes de gestdo, mas que avaliaria politicamente as

decisGes de gestao”.
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O Senhor Vereador Anténio Costa da Silva, no seu ponto de vista, disse que o Senhor Presidente
“devia um pedido de desculpas a Dra. Maria D’Aires”. Tinha havido um conjunto de afirmagdes
que tinham sido efetuadas e que ele tinha confirmado. Para além disso, na Assembleia
Municipal foi dado sempre a entender que responsabilidade “estava subjacente a Dra. Maria
D’Aires” e que, em determinada altura, o Senhor Presidente tinha pedido esclarecimento sobre
esta questdo das responsabilidades efetivas de um potencial erro que pudesse existir da parte
da Dra. Maria D’Aires Vilela.
Assim, o Senhor Vereador disse que, “olhando para os factos, olhando para as reunides de

Camara e olhando para as decisdes que foram tomadas”, a Dra. Maria D’Aires ndo teve
qualquer responsabilidade no processo, sobretudo no envio ao Tribunal de Contas de um
processo importante. Quem enviou tinha a responsabilidade de verificar se o processo estava

em condi¢Ges de ser remetido e “ndo foi isso que foi dito”.
Referiu, ainda, o Senhor Vereador que entendeu as justificacbes do passado do Senhor
Presidente, nas diferentes reunides de responsabilizacdo da Dra. Maria D’Aires Vilela como uma
“perspetiva de se desculpar ou ter elementos que fortalecessem a sua decisdao da exoneragao

da chefe de Divisdo e a sua substituicdo”.
Disse também que “ndo tinha sido do seu agrado, a saida da Dra. Maria D’Aires” porque tinha
tido sempre um comportamento exemplar na Camara Municipal, ao longo de décadas, alguém
exemplar que nunca tinha trazido problemas a Camara, muito menos nestas matérias. Na
altura, tinha sido uma decisdao do executivo a titulo permanente, cuja avaliagdao que fazia sobre
0 processo era “altamente” negativa, comprovado com “os erros em cadeia de processos, de
decisOes, de falta de publicagdes em Diario da Republica, de processos que iam a Camara e a
Assembleia Municipal e voltavam novamente a Camara”. “S3ao umas atrds das outras desde a

saida da Dra. Maria D’Aires” — disse.
O Senhor Vereador reforcou a sua avaliacdo negativa neste processo e referiu que nao teria
quaisquer problemas em elogiar, quando fosse o caso, tal como aconteceu quando houve

melhorias na Divisao Urbanistica.
Reportando-se a ultima sessdao da Assembleia Municipal, o Senhor Vereador, disse ter tido a
“percecao clara” da questao da Assessoria Juridica em relagao ao processo da Dra. Maria D’Aires
e que a Camara tinha uma assessoria juridica com uma Sociedade de Advogados, que
acompanha os processos e a qual o Municipio poderia ter recorrido e ndo o fez. Referiu que o
Senhor Presidente tinha respondido que “tinha sido por uma questdo de isencdao”, mas que os
advogados, pela sua Ordem Deontolégica tém obrigacdo de ser isentos nas suas funcdes,
independentemente das relacdes pessoais ou de proximidade ou de amizade. Portanto, esta

empresa estava a ser paga para acompanhar os processos na Camara.
Ainda em relagdo a este processo, o Senhor Vereador referiu-se a nova contratagao dos servigos juridicos
que, tratando-se de uma Tarefa, seria necessario o Parecer Prévio da Camara, ou seja, antes da
Adjudicacdo da Tarefa, a Camara teria de dar o seu parecer e s6 poderia avancar se 0 mesmo

fosse favoravel, o que ndo aconteceu.
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Afirmou o Senhor Vereador que as duas Unicas formas de contratar o exercicio de fungdes
publicas em regime de prestacdo de servicos sao as Tarefas e as Avengas e que tém regras

especificas.
Neste ambito, o Senhor Vereador considerou mais um erro cometido, o qual ndo teria
acontecido, se a chefe de Divisdao exonerada estivesse em fungdes. Assim, “ou a decisdo seria
nula porque nao tinha ido ao 6rgdo Camara ou o Senhor Presidente teria de voltar atras”
porque havia uma requisicao feita pela Camara no dia 14 de fevereiro, sem autorizacdao do
orgao especifico. Esta situacdo poderia ser muito grave, pelo que o Senhor Presidente deveria
dar uma explicacdo ou pedir ajuda ao responsavel por aquela matéria, de forma a ficar
esclarecido de que forma o processo foi conduzido.

Ainda na sua intervencdo, o Senhor Vereador fez alusdo a um tema abordado na ultima
Assembleia Municipal, pelo municipe Hélder Gragca e que estd relacionado com o Lote 36 do
Loteamento Forno do Tijolo.

Foi referido que aquele espaco iria ser utilizado como um estaleiro da Camara, contudo, na
perspetiva dos moradores, seria um equipamento coletivo, um jardim infantil conforme tinham
entendido. “Era o compromisso que havia” — disse. Passou para a Camara, um Estaleiro, numa
zona habitacional, o que nao era suposto porque ndo é o sitio adequado.

Relativamente a implementacdo da nova Plataforma Gestiona, disse que compreendia os
problemas iniciais, tendo em conta que acontecem sempre que ha mudancas. Neste sentido,
disse que lhe tinha sido sugerido que fossem realizadas sessdes de esclarecimento, de
capacitagdo sobre o novo programa, por exemplo aos agentes que estdo no terreno e
trabalham, por exemplo, com processos de Arquitetura, e também para a populagdo. O Senhor
Presidente respondeu as questdes colocadas pelo Senhor Vereador Anténio Costa da Silva. ------
Relativamente ao caso da Dra. Maria D’Aires, disse que nao iria adiantar grande coisa e que
“ndo se tinha esquivado as coisas” e que assumiria as suas responsabilidades até ao final do seu
mandato.

Afirmou que o Senhor Vereador tinha feito uma analise errada porque sé tinha ouvido uma
parte. Relembrou que tinha dito que iria trazer todos os dados, com provas e considerou que o
Senhor Vereador Antdnio Costa da Silva tinha feito uma andlise politica errada, porque lhe
convinha, e que objetivo era denegrir a sua imagem. Afirmou que assumiria os erros e provaria

onde tinha razao.
Quanto a contratacdo da assessoria juridica, disse que, “para si, bastava a questao da isencao
porque ao contratar uma pessoa que trabalhou com a pessoa em causa, poderia estar a

influenciar positivamente ou negativamente o processo”.
O Senhor Presidente afirmou que a opcdao do executivo tinha sido contratar alguém
especializado na area e que nao tinha qualquer ligacdo a Camara de Viana.

Para explicar o processo de contratacao, disse que teria de pedir ajuda para o efeito.---------------
Interveio o chefe de gabinete do Senhor Presidente que referiu que o que tinha passado pelo
Gabinete de Apoio a Presidéncia tinha sido a requisicdo para a contratacao daquele escritério
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de Advogados, por escolha do Senhor Presidente, para representar a Camara Municipal no
processo interposto pela trabalhadora da Camara.

Relativamente ao processo de contratacao, o chefe de gabinete do Senhor Presidente sugeriu
que, até a préxima reunido de Camara, se esclare¢a qual foi o processo de contratagdo e a
forma como foi feito, uma vez que ndo estava “em condi¢des de o explicar porque ndo tinha
sido ele a fazer essa contratacdo”.

Retomando a explicagdo sobre o assunto disse que tinha sido feita uma requisicdo para os
servicos juridicos, identificando o processo que o escritério de Advogados iria representar. Foi
enviada uma procuragdo assinada pelo Senhor Presidente, foi paga a taxa de justica que é
devida e o prazo de contestacdo terminaria no dia 6 de margo.

Em seguida, interveio, novamente o Senhor Vereador Anténio Costa da Silva e disse que, em
relacdo ao assunto da Dra. Maria D’Aires e a questdo da ultima reunido de Camara tinham
passado 15 dias e que se estava a falar de “uma pessoa que tinha dado a vida aquela casa. Nao
se tratava de uma questdo politica, mas de uma pessoa em concreto e que tem o seu nome a
defender” — afirmou.

Em 15 dias ndo tinha havido uma demonstracdao do contraditério, quando os elementos sao
factuais. Disse que ele préprio tinha “pegado” em todos os elementos da decisdo, os quais nao
seriam diferentes daqueles que o Senhor Presidente iria encontrar, a ndao ser que houvesse

coisas secretas na camara — disse.
O Senhor Presidente interveio e reafirmou que ndo iria adiantar nada, naquele dia, sobre o
assunto e que o Senhor Vereador estava a usar a sua habilidade politica, que era a “sua arte”,

para conseguir o seu objetivo.
O Senhor Vereador voltou a afirmar que o Senhor Presidente teria de apresentar os seus
elementos sobre este processo porque nao tinha alternativa e que era uma questao de respeito
pela pessoa em causa.

No que diz respeito a contratacdo e a questao da isencdo, disse que “era um entendimento a
Presidente Luis Miguel Duarte”, mas que a segunda parte do processo nao tinha sido justificada,
ou seja, por que nao tinha ido o assunto a decisdao do drgdao Camara. O chefe de gabinete tratou
do assunto “tudo muito bem tratado”, mas nao tinha sido decidido em reunido de Camara e ja

estava pago.
Disse o Senhor Vereador Anténio Costa da Silva que era preciso saber como é que aquilo tinha
sido possivel.

O chefe de gabinete, Dr. Eduardo Luciano, esclareceu que o que tinha requisitado as compras
ndo tinha sido uma tarefa, tinha sido uma prestacdo de servigos a um escritério de Advogados,
gue era uma pessoa coletiva. Se se tratasse de uma prestacdo de servicos a nivel individual, iria
a reuniao de Camara, até porque seria preciso “cruzar a prestacdo de servicos com a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas”

Disse, ainda, o chefe de gabinete do Senhor Presidente que havia varias empresas de assessoria
a prestar a servico a diversas autarquias e que foram assumidas pela Presidéncia da Camara,
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sem ir a reunido de Camara.

Se em vez De um contrato de prestacdao de servigos deveria ter sido um contrato de tarefa, e
esse teria de ir a reunidao de Camara, nesse aspeto estaria de acordo com o Senhor Vereador

Anténio Costa da Silva — disse.
O Senhor Vereador Anténio Costa da Silva interveio e disse que este processo era uma Tarefa. O
chefe de gabinete do Senhor Presidente referiu que havia dois entendimentos, pelo que sugeriu
que, na proxima reunido de Camara, se esclarecesse este assunto, com a devida

fundamentacao.
A Senhora Vereadora Rita Rafael, no uso da palavra, disse ser inaceitavel que os Vereadores
tenham tomado conhecimento do processo em tribunal, da Dra. Maria D’Aires, na sessao da
Assembleia Municipal. Em seguida, referiu a mesma questao levantada pelo Senhor Vereador

Antoénio Costa da Silva, relativa ao servigco de assessoria em causa.
A Senhora Vereadora questionou o chefe de gabinete do Senhor Presidente relativamente ao
técnico responsdvel pelo processo e se 0 mesmo poderia comparecer na reunido para explicar a

situagao.
Interrompeu o Senhor Presidente, afirmando que se alguém tivesse de estar presente, seria o
Chefe de Divisdo e ndo os técnicos do Aprovisionamento. “Sendo politica da casa”, sdao os

Chefes de Divisdao que assumem as responsabilidades das suas divisdes”.
Fazendo referéncia ao Lote 36 do Forno do Tijolo, disse ser um lote para equipamentos e nao
para zonas verdes e que nao tinha sido ele a definir e nada tinha assinado sobre este assunto.
Disse que era um espaco, onde se guardavam as maquinas da Camara para nao serem,

constantemente, transportadas.
O Senhor Presidente dirigiu-se ao Senhor Vereador e lamentou o facto de este nao realgar os
assuntos positivos, como era o caso do Polo de Saude. Em vez disso, criticava e apreciava
negativamente as situagdes.

Disse, ainda, o Senhor Presidente que aquele espaco iria ser aproveitado para o Polo de Salde,
gue seria uma mais-valia para a Freguesia. Antes era um espago que servia para entulho e

nunca ninguém se tinha preocupado com isso.
Quanto as sugestdes do Senhor Vereador em relagcdao a formagao aos agentes locais sobre a
Plataforma Gestiona, disse que teria de consultar a empresa, assim como os técnicos,

especialmente o Chefe da Divisdo Urbanistica.
Disse que para a populagao, tinham sido adquiridos tablets para ajudar neste processo. -----------
A concluir, o Senhor Vereador Antdnio Costa da Silva disse que o “Senhor Presidente era uma
verdadeira contradicdo” e explicou que, tinha feito uma sugestdo, relativamente a nova

Plataforma. Isso seria “olhar as coisas pela negativa”? — Perguntou.
Reforcou a sua opinido quanto a “dificuldade do Senhor Presidente em conviver com o
contraditério, com a oposicdo...” e esclareceu que um equipamento coletivo também poderia
ser um Parque Infantil, um Jardim. Relembro, também que, varias vezes, quer o VIVA quer o
Partido Socialista consideravam positivas as candidaturas elaboradas e que foram financiadas a
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100% pelo PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

A exemplificar, felicitou ao Partido Socialista pela criagdao deste Plano e felicitou a Camara por
ter recorrido a este financiamento e disse que “ninguém criticaria algo que fosse estruturante

para o Concelho.”
O Senhor Vereador Anténio Costa da Silva evidenciou outras situagdes que considerava
positivas, como era o caso da obra da Escola e o endividamento dos 800 mil euros. -----------------
Relativamente ao lote 36, o Senhor Vereador disse que iria haver uma Zona Industrial em
Aguiar, por que ndo usar esse espago para ter um equipamento daquela natureza —acrescentou.
Neste contexto, aconselhou o Senhor Presidente a “ouvir os Vereadores” e ndo a tentar
“adivinhar o que os outros querem fazer”.

Interveio, de seguida, a Senhora Vereadora Rita Rafael que perguntou o nome da Sociedade de
Advogados que estd a defender o Municipio no processo da Dra. Maria D’Aires, questdo esta ja
colocada na ultima sessao da Assembleia Municipal, para a qual ndo houve resposta. --------------
Em relacdo ao caso da Dra. Maria D’Aires, a Senhora Vereadora disse que, na reunido de 31 de
janeiro, tinham sido referidas as datas do processo enviado ao Tribunal de Contas e, na reunido

anterior, a Dra. Maria D’Aires tinha ido defender-se e esclarecer a situagao.
Expressando a sua concordancia com o Senhor Vereador Anténio Costa da Silva, disse que o

Senhor Presidente “devia um pedido de desculpas a visada”.
No que se refere a Romaria a Cavalo, perguntou “em que moldes seria feita a Romaria deste
ano” e sobre a Plataforma Gestiona questionou o valor da mesma porque, embora o Senhor
Presidente tenha competéncia para autorizar despesas até 150 mil euros, uma vez mais, nao

existiu qualquer auscultacdo aos Vereadores quanto a esta aquisi¢ao.
A Senhora Vereadora Rita Rafael solicitou um documento, no qual constasse a relagdao de
funcbes e categorias de cada funciondrio do Municipio e aproveitou para salientar que,
lamentavelmente, continuava a espera da listagem dos apoios as Associa¢des, bem como o
Plano de Atividades com o valor das festas. Quanto aos Regulamentos, disse que estes
continuavam por concluir e que iria continuar a insistir neste ponto, até que o mesmo estivesse

resolvido.
Outra questdo colocada foi sobre o Concurso do Chefe da Divisdo de Gestdao de Recursos,
considerando-o uma prioridade, tendo em conta que todos os elementos ja estdo reunidos. -----
Relativamente ao nome da Sociedade de Advogados, o Senhor Presidente disse que ndo se
recordava do nome, mas que era facil saber e até se admirava que o Senhor Vereador e as
Senhoras Vereadoras ainda ndo soubessem porque, habitualmente “sabiam sempre tudo”. ------
Em relacdo ao pedido de desculpas a Dra. Maria d’Aires, afirmou que “lhe competia a ele
decidir” e que nao tinha qualquer problema em pedir desculpas a quem quer que fosse, desde
gue reconhecesse que estava errado.

A pedido do Senhor Presidente, interveio o seu Adjunto, Joaquim Bento, que explicou o assunto
relativo a Romaria.
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Disse o Adjunto do Senhor Presidente que tinha sido acrescentado mais um dia ao evento
romaria a Cavalo, de forma a percorrerem-se menos quilémetros por dia, evitando, assim, que

0s animais chegassem tao cansados.
Perguntou a Senhora Vereadora se a Romaria voltaria a ter lugar na Senhora D’Aires, tendo sido
respondido pelo Senhor Presidente e pelo seu Adjunto que, a semelhanga do ano anterior, a
Romaria continuaria a festejar-se no mesmo espago do ano anterior.

Disse a Senhora Vereadora Rita Rafael que esta deveria ser uma decisdao tomada por todos,

incluindo a Vereagao.
Em relagdo aos valores do Gestiona, disse que ndo sabia “de cor”, mas que rondariam os 4 000
mil euros por ano.

As func¢des de cada trabalhador estavam referidas no Mapa de Pessoal e que os Vereadores

tinham acesso a esses documentos — disse.
Disse o Senhor Presidente que o Concurso do Chefe da Divisdo da DGR estava no Servico de
Pessoal, mas que ndo sabia qual o ponto de situagdao e que ndao costumava interferir nesses

processos.
A Senhora Vereadora Maria Gertrudes Garcia interveio e questionou sobre a questao da recolha
seletiva de residuos, que ja se estd a fazer ha praticamente um ano, mas que ainda se
mantinham os contentores grandes, o que leva a duplicacao de despesas — disse. -------------------
Perguntou, em seguida, quando se terminava de “pagar estas duas vias” e quando se iniciaria a
recolha porta-a-porta dos indiferenciados. Acrescentou que tinha reparado que ndo havia

lavagem dos contentores.
Neste contexto, solicitou os mapas que vém da AMCAL dos residuos produzidos e enviados a
cada 15 dias.
A Senhora Vereadora perguntou também pela situacdao das perdas de agua e mudanca de

contadores, tendo em conta que teve conhecimento deste assunto e que ainda nada se fez para
solucionar.

Em relagao a recolha dos residuos e dos contentores, o Senhor Presidente informou que tinha
estado numa reunido com a Técnica, a qual Ihe propos os locais, onde devem ser retirados os
contentores. Ainda em relagdo a este assunto, disse que ndo havia despesas em duplicado
porque essa recolha é feita por quantidade, por peso, e se ndo houver residuos ndo é cobrado e
que, nesta primeira fase, retirar-se-iam cerca de 50% dos contentores. Em relagdo aos
indiferenciados, a meta seria final de 2025, e que teria um custo de 25 000 mil euros. --------------
Sobre a lavagem de contentores, disse que nao se lembrava da data, mas a ultima vez que tinha

feito servico, tinha sido na Quinta do Marco.
O Adjunto do Senhor Presidente voltou a intervir e informou que os contentores sdo lavados a
guarta, quinta e sexta-feira e as lavagens estavam previstas para a semana seguinte. ---------------
Quanto as perdas de agua, disse o Senhor Presidente que o Concelho de Viana era o que tinha
menos perdas de dgua. Referiu que tinha havido um investimento do anterior executivo, o qual

tinha dado resultado. Contudo, as perdas de dgua sdo mais do que aquelas que gostariam, mas ndo sdo
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excessivas. De qualquer forma, terd de se ter atengdo a esta situacdo e que se continue a fazer
esse trabalho.

A Senhora Vereadora Rita Rafael, ainda sobre a questdo da Romaria disse que o Senhor
Presidente ndo tinha maioria absoluta e que “fazer diferente é bom, mas quando se faz para

melhor”.
O Senhor Presidente respondeu, dizendo que se tratava de uma opinido e que as pessoas

estavam satisfeitas com esta alteragao.
Em seguida, a Senhora Vereadora Rita Rafael pediu que Ihe fosse respondido o assunto das

listagens, cuja responsabilidade era da Senhora Vice-Presidente.

A senhora Vice-Presidente assegurou que iria enviar as listagens solicitadas.

O Senhor Presidente entrou em seguida no periodo da ordem do dia:

Ponto um) Proposta de aprovacgdo da Ata em minuta no final da reuniao

Resolugdo:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a ata em minuta, no final da reunido.

Ponto dois) Informacgdo sobre a Atividade da Camara

Resolugdo:
Foi prestada informagao sobre a Atividade da Camara relativa ao periodo compreendido entre o dia 9
e o dia 22 de fevereiro de 2024.
Neste ponto, usaram da palavra a Senhora Vereadora Rita Rafael, o Senhor Vereador Anténio Costa
da Silva, a Senhora Vice-Presidente, a Senhora Vereadora Maria Gertrudes Garcia e ainda o Senhor
Presidente.

O Senhor Vereador Anténio Costa da Silva sugeriu que fosse redigida e enviada uma carta de
agradecimento aos Jovens da Missdao Pais, que recentemente visitaram o Concelho de Viana do

Alentejo.

Ponto trés) Proposta para A¢ao Social Escolar do Ensino Pré-escolar

Factos e fundamentos legais:
A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo.
Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/253 de 23 de fevereiro de 2024, -------------------
Resolugdo:
A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de atribuicdo de subsidios no ambito

da Acdo Social Escolar - Ensino Pré-Escolar.

Ponto quatro) Proposta para Ac¢ao Social Escolar do 12 Ciclo

Factos e fundamentos legais:
A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.
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Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/254 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugdo:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de atribui¢ao de subsidios no ambito

da Agado Social Escolar - 12 Ciclo.

Ponto cinco) Proposta para fixagao do niumero de viagens gratuitas a atribuir no ano de 2024

Factos e fundamentos legais:

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redacgao.
Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/251 de 23 de fevereiro de 2024. ------------------
Resolugdo:

Apds a intervencdo da Senhora Vereadora Maria Gertrudes Garcia e feitas as alteracdes
propostas, no ambito do Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas, a Camara deliberou
aprovar, por unanimidade, a proposta de fixacdo do numero de viagens gratuitas a atribuir no
ano de 2024, a associa¢des de reformados, instituicdes de beneficéncia do concelho e outras
organizagoes de interesse do Concelho.

Ponto seis) Proposta de Renovagao do Cartao Social Reformado, Pensionista e Idoso

Factos e fundamentos legais:

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.
Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/260 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugao:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de renova¢ao do Cartdao Social do
Reformado, Pensionista e ldoso.

Ponto sete) Proposta de Atribuicdo do Cartao Social Reformado, Pensionista e Idoso

Factos e fundamentos legais:

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redacao.
Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/258 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugao:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a atribuicdo do Cartdo Social do Reformado,

Pensionista e ldoso.

Ponto oito) Proposta de Ratificacdo de celebragdo de contrato de prestacdo de servigos na
modalidade de avenga nas Piscinas de Alcacovas

Factos e fundamentos legais:
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A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacgao.
Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/248 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugdo:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de ratificacdo de celebracdo de
Contrato de prestacao de servicos na modalidade de avenga nas Piscinas de Alcagovas. ------------

Ponto nove) Proposta de emissdo de licenga especial de ruido e isengcdo do pagamento de
taxas - Grupo Coral dos Trabalhadores de Alcagovas

Factos e fundamentos legais:
Considerando a proposta de resolu¢do PR/2024/261 de 23 de fevereiro de 2024. -------------------
Resolugdo:

Por unanimidade, a Camara deliberou aprovar a proposta de emissao de licengca especial de
ruido e isencdo do pagamento de taxas ao Grupo Coral dos Trabalhadores de Alcagovas, para
uma “festa de aniversdrio” a realizar no dia 1 de margo de 2024.

Ponto dez) Pedido de emissdo de licenga especial de ruido e isengcdo do pagamento de taxas -
Grupo Coral dos Trabalhadores de Alcagovas

Factos e fundamentos legais:

O processo trata do pedido para emissao de licenca especial de ruido para evento de “baile da
pinha” a realizar das 21:00 horas do dia 31 de mar¢o de 2024, as 04:00 horas do dia 2 de mar¢o
de 2024 na rua Nova, n.2 45 em Alcacgovas.

Nos termos da informagdao em anexo, o assunto deverda ser remetido a camara municipal para
decisdo sobre a autoriza¢ao da licenga especial de ruido e o seu hordrio e da isen¢do da isenc¢ao

do pagamento de taxas Municipais.
Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/272 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugao:

Por unanimidade, a Camara deliberou aprovar a proposta de emissdao de licenca especial de
ruido e isen¢cdo do pagamento de taxas ao Grupo Coral dos Trabalhadores de Alcacovas, para o
evento “Baile da Pinha”, a realizar no 31 de margo de 2024.

Ponto onze) Proposta de emissao de licenga especial de ruido - Rua Médico Sousa

Factos e fundamentos legais:

O processo trata do pedido para emissao de licenga especial de ruido para evento de “festa do
dia da mulher” a realizar das 23:00 horas do dia 8 de margo de 2024, as 04:00 horas do dia 9 de
margo de 2024 na rua Médico de Sousa, n.2 1 em Viana do Alentejo.

Nos termos do artigo 14.2 do Regulamento Geral do Ruido é proibido o exercicio de atividades
ruidosas tempordrias na proximidade de edificios de habitacdo (aos sdbados, domingos e
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feriados e nos dias uteis entre as 20 e as 8 horas), escolas (durante o respetivo hordrio de
funcionamento) e hospitais ou estabelecimentos similares.

Mais atesta o artigo 15.2 do mesmo Regulamento, que o exercicio de atividades ruidosas
temporarias previsto no artigo 14.2 pode ser autorizado, em casos excecionais e devidamente
justificados, mediante emissdao de licenca especial de ruido pelo municipio, que fixa as
condi¢des do exercicio da atividade.

Assim, em caso de aprovagdo, recomenda-se que sejam implementadas algumas condi¢bes a

emissao da licenga especial, nomeadamente:
- Limite do horario seja até as 04:00 horas;

- O ruido emitido seja adequado e que ndo venha causar incémodo a terceiros, nomeadamente

com respeito pelo preceituado no artigo 11.2 do Regulamento acima referido.
Considerando a proposta de resolu¢do PR/2024/274 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugdo:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de emissao de licenca especial de
ruido, para a realizacdo do evento “Festa do Dia da Mulher” no dia 8 de margo de 2024, na rua

Médico de Sousa, n.2 1 em Viana do Alentejo.

Ponto doze) Proposta de Abertura de Procedimento concursal de recrutamento de Técnico
Superior (Agao Social)

Factos e fundamentos legais:

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de
28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto;
49/2018, de 14 de agosto; 71/2018 de 31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de
janeiro; pelas Leis n.2s 79/2019, de 2 de setembro; 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020 de 31
de margo e pelos Decretos-Leis n.2s 51/2022, de 26 de julho; 84-F/2022, de 16 de dezembro;
53/2023, de 5 de julho; 12/2024, de 10 de janeiro e 13/2024, de 10 de janeiro; com o artigo 4.2
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril;
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, propde-se a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico,
de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (area de Servico Social) a afetar a Divisdo de
Educacdo, Saude e Intervencdao Social, para preencher um posto de trabalho que ficou
disponivel em 1 de junho de 2023 por motivo de aposentacdao. O Mapa de Pessoal do Municipio
para 2024 ainda nao foi aprovado, no entanto o posto de trabalho cujo recrutamento se
propde, estava ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2023, ficou disponivel
por motivo de aposentacdo, em 1 de junho de 2023.
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1 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7
de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio;
70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; 71/2018 de 31
de dezembro; pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.2s 79/2019, de 2 de
setembro; 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marco e pelos Decretos-Leis n.%s
51/2022, de 26 de julho; 84-F/2022, de 16 de dezembro; 53/2023, de 5 de julho; 12/2024, de a0
de janeiro e 13/2024, de 10 de janeiro; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de
novembro; Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro; Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22 de
novembro; Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.2 72/2020,
16 de novembro e pelo Decreto-Lei n.2 11/2023, de 10 de fevereiro.

2 — Procedimentos Prévios:
2.1 — Para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. ------
2.2 - Para os efeitos previstos no artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redacgdo atual, ndo esta constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio eletrénico desta
entidade.
2.3 — Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na atual
redagao, declara-se nao existir pessoal em situacdo de requalificagdo no Municipio de Viana do

Alentejo.
3 — Descrigao de fungdes:-

3.1 — Desempenhar as fung¢des constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de Técnico Superior, a afetar a Divisdao de Educagdo, Salde e Intervengdao Social; Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacao comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos; Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;------
Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores, nomeadamente: -------------
Atendimento social da populacdo; Realizacao de Visitas domicilidrias; Elaborac¢do de relatérios e
diagndsticos sociais; Acompanhamento de casos sociais, representacdo da entidade em
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reunides e féruns sociais, aplicacdo de metodologias como o estudo de caso, o trabalho em
parceria, entre outras; Promog¢ao das redes de parceria e articulagdo com as entidades
parceiras; Promogdo e Dinamizag¢do de atividades de ambito sociocultural para as diferentes
faixas etdrias da populagdo; Realizacdo de processos estatisticos sobre os processos
acompanhados; Promog¢3ao de candidaturas a projetos e apoios sociais; Desenvolvimento
técnico de processos relacionados com descentralizagdo de competéncias do estado em
matérias de a¢do social e de saude; Colaboragdao com os Animadores do Gabinete de Inser¢ao
Profissional ao nivel de processos de procura de emprego por parte de pessoas em situagdes

precdrias; Orientacdo de estagios académicos.
3.2 — A descricdo de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na redacdo
atual.

4 — Posicionamento remuneratério: A remuneragdo sera determinada com base no Decreto-Lei
n.2 13/2024, de 10 de janeiro conjugado com o Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22 de novembro;
sendo a posicdo remuneratodria de referéncia a 1.2 da carreira e categoria de Técnico Superior,
correspondente ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica: 1 385,99 €. O
posicionamento remuneratério é objeto de negociagcdo com o empregador publico, a qual tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagao atual.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.2 6 do artigo 25.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Viana do Alentejo.

7 — Requisitos de admissao:
7.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencao

Internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinac¢do obrigatéria;
7.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverao possuir licenciatura na area de Servico
Social. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndo hda possibilidade de substituicdo da

habilitacao literaria por formacado e ou experiéncia profissional.
7.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral
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do Trabalho em Fungdes Publicas, na redagdo atual.
7.4 — Em caso de impossibilidade de ocupar o posto de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no numero anterior, proceder-se-d ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos

do n.2 4 do mesmo preceito legal.
7.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto

de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.
7.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite de

apresenta¢dao da candidatura.
8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico,

nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas obrigatoriamente mediante
preenchimento de formuldrio eletrénico, disponivel no Balcdo Eletrénico em
https://vianadoalentejo.balcaoeletronico.pt/info.3, no separador de Gestdo de Pessoal

/Candidatura a Procedimento Concursal de Recrutamento.

8.3 — Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.4 — O requerimento de admissdao a concurso deverda ser acompanhado dos seguintes

documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.
b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitacGes literdrias e profissionais;----
c) Fotocépia do documento comprovativo das a¢des de formacao frequentadas;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as func¢des/atividades
exercidas, bem como a duragao das mesmas, e ainda a avaliacdo do desempenho relativa ao
ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou fung¢des ou atividades idénticas ao
posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

e) Documento comprovativo da existéncia de relacao juridica de emprego publico, sendo o caso,
com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria de
gue seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde o candidato exerce
funcdes e a indicacdo da respetiva remuneracgdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria

auferidos;
8.5 - A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b),
c), d) e e) do n.2 7.1, encontra-se substituida por declaracdo do candidato no formuldrio de
candidatura.

9 — Falsas declara¢des: As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos

termos da lei.
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10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagcdo que descreve no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das

suas declaragdes.
11— Acesso as atas: Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, a ata do Juri, onde constam os parametros de avaliacdao e respetiva ponderagao do
método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, é publicada
no sitio da internet do Municipio na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do

procedimento concursal.

12 — Métodos de selegdo:
12.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 13, os métodos de selecdo a utilizar de forma faseada
com a fundamentag¢dao constante do n.2 12.3, s3o a Prova de Conhecimentos Escrita e Oral

(PCEO) e Avaliacao Psicoldgica (AP) sendo de caracter eliminatdrio:

a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQO) — Valorizada em 100%
b) Avaliacdo Psicolégica (AP) — Avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao
Apto.12.2 — A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e sera igual a classificacdo obtida na Prova de
Conhecimentos Escrita e Oral desde que obtenham a mencgao de Apto na Avaliagao Psicoldgica:

CF =PCEO x 100% se AP = Apto

Em que:

CF — Classificacdo Final

PCEO — Prova de Conhecimentos Escrita e Oral

AP — Avaliagao Psicoldgica

12.3 — Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 4 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de sele¢cdo sdo utilizados de forma faseada devido a circunstancia da
aplicacdo de alguns dos métodos de sele¢cdo estarem dependentes de entidades terceiras, bem
como por questdes de organizag¢ao processual.

12.4 - Cada um dos métodos de selecdo, serd eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao
Ihe sendo aplicado o método seguinte, pelos motivos referidos no numero anterior. ---------------
12.5 - A Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQO) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais dos candidatos e a capacidade para os aplicar a situacdes
concretas no exercicio das fungdes que se propdem exercer, bem com avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Este método de selecdo serd valorado numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Serd composto por
duas provas, uma de natureza escrita e a segunda de natureza oral, que tém um peso relativo
de 50% na nota final do método de selegdo. A prova escrita sera de natureza tedrica, individual,
constituida por perguntas de desenvolvimento, com duracdo de noventa minutos e com
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possibilidade de consulta unicamente em suporte papel. A prova oral sera de natureza tedrico-
pratica, individual e terd uma duragdao mdaxima de 30 minutos. Consistira numa prova relativa ao

exercicio das func¢des referentes ao posto de trabalho que se pretende ocupar.
12.6 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica sera valorada com observancia do
disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
13 - Métodos de Sele¢dao Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo

36.° da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos com vinculo de emprego publico
que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢dao a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo do n.2 3 do mesmo artigo, circunstancia em
que se aplicardo os métodos enunciados em 12: a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagdo de
60%, b) Entrevista de Avaliagcdao de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 40%.
13.1 - A classificacdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das

classificacGes quantitativas dos dois métodos de sele¢do, que serd expressa numa escala de 0 a

20 valores, obtida através da seguinte féormula:
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

13.2 - Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido
o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte.
13.3 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. Terd ponderacdo de 60% e
serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: -------
Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliacdo de Desempenho (AD).
A Classificacdo Final da Avaliacdo Curricular serd calculada através da seguinte formula:
AC=(HL+FP+EP+AD)/4

Em que:

HL = Habilita¢Oes Literarias

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdao de Desempenho
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13.4 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e terd ponderagdo de 40%.

14 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de selegao

equivale a elimina¢do do concurso.
15 — Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos serdao notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, através da

plataforma eletrénica.
16 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo da plataforma eletrénica,
do dia, hora e local para a realizagcdo dos métodos de selegao.

17 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serd efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Viana do Alentejo e publicitada na pdgina eletrénica do Municipio (www.cm-
vianadoalentejo.pt).
18 - Nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a lista
unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, sera afixada em local visivel e

publico no Edificio dos Pagos do Concelho disponibilizada na pdgina eletrénica do Municipio
(www.cm-vianadoalentejo.pt); sendo ainda publicado por extrato, um aviso na 2.2 série do

Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo.
19 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao
cumprimento do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.
21 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, o aviso deste procedimento concursal serd publicitado: Na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Didrio da Republica e na pagina eletrénica do

Municipio de Viana do Alentejo (www.cm-vianadoatentejo.pt) por extrato, a partir da data de

publicacdo na BEP.
A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redacao.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/268 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugdo:
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A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a Proposta de Abertura de Procedimento
Concursal de recrutamento de Técnico Superior (Agdo Social).

Ponto treze) Proposta de aprovagao da 42.Alteragao Permutativa ao Orcamento da Despesa e
da 22, Alteracao Permutativa ao PAM

Factos e fundamentos legais:
Nos termos do disposto na alinea d), do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, propde-se a superior deliberagdo da Camara Municipal a alteragcdo or¢camental n.2
5/2024.
Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/243 de 22 de fevereiro de 2024.
Resolugdo:

Apds as intervencgdes do Senhor Vereador Antdnio Costa da Silva e da Senhora Vereadora Rita
Rafael, relativamente as duvidas quanto a aprovacdo deste ponto, verificou-se a intervencao do
chefe de gabinete do Senhor Presidente que esclareceu o  assunto.
Assim, a Camara deliberou aprovar, por maioria, com dois votos a favor e trés abstenc¢des por
parte das Senhoras Vereadoras Maria Gertrudes Garcia e Rita Rafael, a 42 altera¢dao permutativa
ao Orcamento da Despesa e da 22 alteragao permutativa ao Plano de Atividades Municipais. -----

Ponto catorze) Proposta de emissdo da Licenga para exercicio da atividade de transporte em taxi

Factos e fundamentos legais:

eCompeténcias previstas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo,
designadamente no art.2 23.9;

-n21doart.26.2,n.23en.26doart.222.2e art.2 25.2 do Regulamento do Transporte Publico
de Aluguer em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi; -----------------
- alinea c) do n.2 1 do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 101/2023, de 31 de outubro;
A empresa MIRA AMANTE E AMANTE, Lda., requereu a substituicdo de veiculo, referente ao

alvard n° 109148, cujos documentos anexou:

Certificado de matricula do veiculo substituto;

- Licenca de Taxi do veiculo substituido;

- Certificado de matricula do veiculo substituido;
- Alvard n.2 100436 para exercicio da atividade de taxi, valida até 09 julho de 2025. -----------------

Considerando a proposta de resolu¢do PR/2024/280 de 23 de fevereiro de 2024. ------------------
Resolugao:

A Camara deliberou a provar, por unanimidade a emissao de licenga para exercicio da atividade

de transporte de taxi.
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Ponto quinze) Proposta de emissdo da Licenga para exercicio da atividade de transporte em
taxi

Factos e fundamentos legais:

- Competéncias previstas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,

designadamente no art.2 23.9;

-n21doart.26.2,n.23en.26doart.222.2e art.2 25.2 do Regulamento do Transporte Publico
de Aluguer em Veiculos Automdveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi; -----------------

-alineac)don.21doart.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 101/2023, de 31 de outubro;

A empresa Taxis Chaica & Cansado. Lda., requereu a substituicdo de veiculo, referente ao alvard

n.° 100436, cujos documentos anexou:

- Declaragdo aduaneira do veiculo substituto;

- Licenga de Taxi do veiculo substituido;

- Certificado de matricula do veiculo substituido;

- Alvara n.2 100436 para exercicio da atividade de taxi, valida até 09 julho de 2025. -----------------

Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/277 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugao:

A Camara deliberou a provar, por unanimidade a emissdo de licenga para exercicio da atividade

de transporte de taxi.

Ponto dezasseis) Pedido de apoio financeiro - Baile de Carnaval - Grupo Associativo de Jovens
de Aguiar

Factos e fundamentos legais:
Em virtude da atividade - Baile de Carnaval realizada no dia 10 de fevereiro, organizada pelo
Grupo Associativo de Jovens de Aguiar, com o intuito de manter essa tradi¢cao na Vila de Aguiar
e em simultaneo contribuir para a dinamizacdao do Carnaval no Concelho. Propomos para
aprovagao a transferéncia de uma verba no valor de 400,00€, para comparticipagao nas

despesas com a atividade suprarreferida.
A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redacao.
Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/278 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugao:

A Camara deliberou a provar, por unanimidade, a transferéncia de verba para o Grupo
Associativo de Jovens de Aguiar, para a realizacdo de um Baile de Carnaval.
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Ponto dezassete) Proposta Pagamento de atribuicdo de suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade

Factos e fundamentos legais:
1. Enquadramento:
O artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado
para o ano de 2021, previa a atribuicdo de um suplemento de penosidade e insalubridade aos

trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional ou que exercessem funcoes
por referéncia ao conteudo funcional daquela carreira independentemente da modalidade de
vinculo, cuja caraterizacdo implica-se o exercicio de funcdes em condicdes de penosidade e
insalubridade.

O Decreto-Lei n.2 93/2021 de 9 de novembro, manteve o mesmo ordenamento juridico da
legislacdo anteriormente referida, sendo que alargou o seu ambito de aplicacdo a outras
situacOes de idéntica penosidade e insalubridade.

A competéncia para definir quais sdo as funcdes que efetivamente preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade e, inerentemente, o seu nivel alto, médio ou baixo, pertence a
Camara Municipal sob proposta financeiramente sustentada do Presidente, precedida de
audicdo dos representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servico de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Assim, em 13 de abril de 2022, sob proposta financeiramente sustentada do Presidente,
precedida de audicdo dos representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do
servico de seguranca, higiene e saude no trabalho, foi proposto a Camara Municipal que fossem
considerados como preenchendo os requisitos de penosidade e insalubridade os seguintes
postos de trabalho:

a) 3 postos de trabalho afetos a recolha diaria de residuos sélidos urbanos;

b) 3 postos de trabalho afetos a lavagem de contentores de residuos sélidos urbanos (6 a 8

vezes por ano, durante 2 dias);
c) 2 postos de trabalho afetos aos desentupimentos pontuais (cerca de 10 vezes por ano);------
d) 1 posto de trabalho afeto ao Ecocentro do Estaleiro Municipal de Viana do Alentejo; ---------

e) 3 postos de trabalho afetos a recolha de Monos;

f) 3 postos de trabalho afetos a recolha de Verdes;
g) 3 postos de trabalho afetos a recolha de lixo diferenciado (papel, plastico e vidro); ------------

h) 8 postos de trabalho afetos ao asfaltamento;

i) 2 postos de trabalho afetos a recolha de cadaveres de animais;

Proposta que foi aprovada.
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Conforme o disposto no Decreto-Lei n.2 93/2021 de 9 de novembro, o Suplemento
Remuneratdrio de Penosidade e Insalubridade ndo é cumuldvel com outra presta¢do de idéntica
natureza ou finalidade, independentemente da sua denominagao.

Ao nivel de insalubridade ou penosidade (fixado de baixo, médio ou alto) corresponde o

seguinte valor didrio do suplemento:
a) Nivel baixo de insalubridade ou penosidade: 3,36€ (cf. na alinea a) do n.2 1 do art.2 4.2 do
Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro);
b) Nivel médio de insalubridade ou penosidade: 4,09€ (cf. na alinea b) do n.2 1 do art.2 4.2 do
Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro);
c) Nivel alto de insalubridade ou penosidade: 4.99€, ou 15% da remuneragdo base didria, sendo

abonado o que corresponda ao valor superior (cf. na alinea c) do n.2 1 do art.2 4.2 do Decreto-
Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro). 0
suplemento é abonado em tantos dias quantos os que efetivamente forem prestados pelo

trabalhador em sujeicdo aquelas condicdes.

2. Proposta para 2024:
Nos termos do disposto no n.2 4 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, foi
ouvido o STAL-Sindicato dos Trabalhadores da Administracdao Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrios e afins, enquanto estrutura sindical com maior representatividade dos
trabalhadores deste Municipio, quanto as fung¢bes que preenchem os requisitos de penosidade
e insalubridade.

Nesta audicao foi dado a conhecer ao STAL o parecer fundamentado da Empresa INTERPREV —
Seguranca e Saude no Trabalho, que presta servigos ao Municipio na area da Seguranca, Higiene

e Saude no trabalho.
Compete ao Presidente da Camara, nos termos do n.2 2 do referido art.2 32, propor a Camara
Municipal a definicdo das fun¢des que preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade,
bem como o nivel de penosidade ou insalubridade aplicavel.

Assim, propde-se o seguinte:

1. Que sejam considerados como preenchendo os requisitos de penosidade e insalubridade os

seguintes postos de trabalho da carreira geral de Assistente Operacional:
a) Exercicio de fungdes de recolha de recolha didria de residuos sdlidos urbanos — 3 postos de
trabalho diarios;

b) Exercicio de funcdes de lavagem de contentores de residuos sélidos urbanos — 3 postos de

trabalho, 6 a 8 vezes por ano, durante 3 dias;
c) Exercicio de limpeza de fossas e desentupimento de esgotos — 3 postos de trabalho

(pontuais);
d) Exercicio de fungdes no Ecocentro do estaleiro Municipal de Viana do Alentejo — 1 posto de

trabalho diario;
e) Exercicio de funcdes de recolha de verdes e de monos — 6 postos de trabalho diarios; ----------
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f) Exercicio de fungdes de recolha de residuos seletivos — papel, plastico e vidro — 3 postos de
trabalho diarios;

g) Exercicio de fung¢des de asfaltamento de vias — 6 postos de trabalho diarios;

h) Exercicio de fun¢Ges de limpeza de canis e recolha de cadaveres de animais — 2 postos de
trabalho diarios.

Nota: O Municipio ndo tem ao seu servico trabalhadores nas areas que implicam procedimentos
de inumacdes, exumacodes, translada¢des, abertura e aterro de sepulturas, estando essas areas
sob responsabilidade das Juntas de Freguesia.

2. Que o nivel de penosidade ou insalubridade associado as fungdes inerentes aos postos de
trabalho referidos seja o mais elevado, correspondente a 4,99€ ou 15% da remuneragao base
diaria, sendo abonado o que corresponda ao valor superior, por cada dia de trabalho efetivo nas
funcdes em causa (conforme alinea c) do n.2 1 do art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de
novembro).

3. Que a atribuicdo do suplemento remuneratério de Penosidade e Insalubridade tenha efeitos
retroativos a data de 1 de janeiro de 2024, nos termos do disposto da alinea a) do n.2 2 do art.2
156.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, conjugado com o n.2
3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro.

4. O valor previsto com encargos relativos a suplementos remuneratérios de penosidade e
insalubridade a atribuir aos trabalhadores em 2024, o montante de 17.107,15 €.
Acresce referir que nos termos do disposto na alinea 2 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021,

de 9 de novembro, a proposta apresentada tem cabimento orcamental na rubrica da
classificacdo econémica 01.02/01.02.13.02

01 — Administragdo Autdrquica

01.02 — Camara Municipal

01 — Despesas com pessoal

01.02 — Abonos variaveis ou eventuais

01.02.13 — Outros suplementos e prémios

01.02.13.02 — Outros

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.
Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/269 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugao:
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Ap0s a intervengdo da Senhora Vereadora Maria Gertrudes Garcia, por unanimidade, a Camara
deliberou aprovar a Proposta Pagamento de atribuicdo de suplemento remuneratdrio de
penosidade e insalubridade.

Ponto dezoito) Proposta de aprovacao do Procedimento Concursal de Empreitada de
Construgao de Duas novas Unidades de Saude em Aguiar e Alcagovas e documentagdo conexa

Factos e fundamentos legais:

Luis Miguel Fialho Duarte, Presidente da Camara Municipal de Viana do Alentejo, no uso de
competéncia prépria a que se refere a alinea f) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, conjugada com o disposto na alinea a) do n.2 1 do art.2 18.2 do Decreto-Lei n.2
197/99, de 8 de junho e com os artigos 36.2 e 38.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pel Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, propde a Camara Municipal
a abertura do procedimento de Concurso Publico para a Empreitada de Construcdo de duas
Novas Unidades de saude Aguiar e Alcacovas (com divisdo em lotes), nos termos da alinea c)
do n.2 1 do artigo 16.9, da alinea b) do artigo 19.2 uma vez que o preco base se enquadra dentro
dos limites previstos para o procedimento proposto, incluindo a aprovagdao dos seguintes

documentos que compdem o procedimento:

- O Caderno de Encargos do concurso;

- A Designagdo do Juri do concurso;

- O Programa do concurso;

- O Projeto de Execugdo, contendo o mapa de quantidades;
- O Plano de Seguranca e Saude, elaborado nos termos do Decreto-Lei n2. 273/2003, de 29 de outubro e;

- O Plano de Prevencdao e Gestdo de Residuos de Construgcdo e Demolicdo, nos termos do
Decreto-Lei n.2 46/2008, de 12 de margco.
A verba necessaria para efetuar a despesa decorrente deste contrato até ao final do corrente

ano, fica cativa no Orcamento da Despesas em execu¢ao na rubrica:
01.02 / 07.01.03.01 (Instalagdo de Servigos), inserida no Projeto n2 52/2022 do Plano Plurianual
de Investimentos, que apresenta nesta data um saldo disponivel de 475 110,00€ (quatrocentos
e setenta e cinco mil e cento e dez euros).

Mais se informa que as assung¢des dos compromissos plurianuais decorrentes desta despesa se
encontram previamente autorizados pela deliberagcdo da Assembleia Municipal, na sua sessdo
de 16 de dezembro, concedida aquando a aprovacdo dos documentos previsionais para 2023,

uma vez que o projeto esta inscrito no PPI.
Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/293 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugao:
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Neste ponto da Ordem de Trabalhos, interveio a Senhora Vereadora Rita Rafael, cujas questdes
foram respondidas pelo Senhor Presidente.

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade a proposta do Procedimento Concursal de
Empreitada de Construcdao de Duas novas Unidades de Saude em Aguiar e Alcdgovas e
documentacgdo anexa.

Ponto dezanove) Empreitada de “REQUALIFICACAO DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR.
ISIDORO DE SOUSA - VIANA DO ALENTEJO” - Trabalhos Complementares

Factos e fundamentos legais:
A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.
Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/291 de 23 de fevereiro de 2024.
Resolugdo:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, os trabalhos complementares referentes a
Empreitada de “REQUALIFICACAO DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. ISIDORO DE SOUSA —
VIANA DO ALENTEJO.

Ponto vinte) Proposta de aprovag¢ido da minuta do aditamento ao Contrato Avulso n.2 7/2019 -
Empreitada de Requalificagdo da Escola Basica e Secundaria Dr. Isidoro de Sousa, referente
aos Trabalhos Complementares

Factos e fundamentos legais:

Apreciar ao abrigo do disposto em:

eAlinea f) do numero 1) do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro: aprovar os
projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicacdao de empreitadas

e aquisicao de bens e servicos, cuja autorizacdo de despesa lhe caiba;

¢Codigo dos Contratos Publicos.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/294 de 23 de fevereiro de 2024.

Resolugdo:
A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a minuta do aditamento ao Contrato Avulso n.2
7/2019 - Empreitada de Requalificacdo da Escola Basica e Secundaria Dr. Isidoro de Sousa,

referente aos Trabalhos Complementares.

Listagem de Ordens de Pagamento

Resolugao:

Para conhecimento
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Resumo Diario de Tesouraria

Resolugido:

Para conhecimento. -

O video da presente reunido esta disponivel no site do Municipio, para os efeitos tidos como
necessarios.

O Senhor Presidente declarou a reunido encerrada pelas 18 horas, tendo sido lavrada a presente ata, que
eu Maria Salomé Correia Pires, assistente técnica, a subscrevi.

(DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE)




