Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0816

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viana do Alentejo
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A posicdo remuneratoria detida pelo candidato a selecionar, no posto de trabalho
de origem.

0.00 EUR

Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fung0es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na redagao
atual, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, a afetar a Divisdo de Infraestruturas Municipais e Servigos
Urbanos, cabendo-lhe fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo da referida Divisdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Viana do
Alentejo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua Brito Camacho, 13 Viana do Alentejo 7090237 VIANA

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Evora Viana do Alentejo

DO ALENTEJO




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua Brito Camacho, n.° 13 7090-237 Viana do Alentejo
266930010
2024-11-08
2024-11-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Pagina eletrénica do Municipio

MUNICiPIO DE VIANA DO ALENTEJO AV IS O RECRUTAMENTO POR RECURSO
A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO Nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto;
18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de
maio; 70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de
agosto; 71/2018, de 31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de
janeiro e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro; 82/2019, de 2 de
setembro; 2/2020, de 31 de margo e pelos Decretos-Leis n.%s 51/2022, de 26 de
julho; 84-F/2022, de 16 de dezembro; 53/2023 de 5 de julho; 12/2024, de 10 de
janeiro e 13/2024 de 10 de janeiro; torna-se publico que por meu despacho de
15 de outubro de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis a contar
da data da publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
de selegdo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Técnico, a afetar a Divisdo de Infraestruturas
Municipais e Servigos Urbanos. O Mapa de Pessoal do Municipio para 2024 ndo
foi aprovado, no entanto o posto de trabalho cujo recrutamento se determina,
por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos, estava previsto
no Mapa de Pessoal para 2023, que se mantém em vigor. 1 — Descrigdo de
fungOes: 1.1 - Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
na redacao atual, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, a afetar a Divisdo de Infraestruturas Municipais e Servigos
Urbanos, cabendo-lhe fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo da referida Divisdo. 1.2 — A descrigdo de funcdes em
referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo, nos termos do n.° 1, artigo
81.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho na redagado atual. 2 — Posicionamento
remuneratdrio: O posicionamento remuneratorio a atribuir sera o correspondente
a posicdo remuneratoria detida pelo candidato a selecionar, no posto de trabalho
de origem. 3 — Local de trabalho: Pagos do Municipio de Viana do Alentejo. 4 —
Duragdo da mobilidade: 18 meses. 5 — Composicdo e identificacdo do Juri
responsavel pela tramitagdo deste recrutamento: Presidente: Rui Paulo Correia
Martins, Chefe da Divisdo de Infraestruturas Municipais e Servigos Urbanos do
Municipio de Viana do Alentejo; Vogais efetivos: Tania Sofia Falé Delgado,
Técnica Superior (Engenharia do Ambiente) do Municipio de Viana do Alentejo e
Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do
Municipio de Viana do Alentejo; Vogais suplentes: Samuel Roberto Morita
Barahona, Técnico Superior (Engenharia Civil) do Municipio de Viana do Alentejo
e Daniela Conceigdo Banha Palhais, Assistente Técnica do Municipio de Viana do
Alentejo. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd
substituido pela vogal Tania Sofia Falé Delgado. 6 — Requisitos de admissdo: 6.1
— Ser trabalhador de dérgdo ou servigo da administracdo publica, com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado; 6.2 — Possuir 0 12.° ano
de escolaridade; 6.3 — Estar integrado na carreira e categoria de Assistente



Observagoes

Técnico. 7 — A selecdo dos candidatos sera efetuada tendo em conta a
experiéncia profissional detida, sendo convocados para a entrevista apenas os
candidatos que se considerem corresponder ao perfil pretendido para os postos
de trabalho em apreco. 8 — Formalizagdo de candidaturas: 8.1 Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario-
tipo, disponivel na Seccdo de Pessoal e na pagina eletronica do Municipio
(https://www.cm-vianadoalentejo.pt/municipe/camara-municipal/recursos-
humanos/recursos-humanos/), podendo ser entregues pessoalmente no Servigo
de Pessoal dentro das horas normais de expediente, enviadas pelo correio, com
aviso de recegdo para a Camara Municipal de Viana do Alentejo, Rua Brito
Camacho, n.° 13, 7090-237 Viana do Alentejo, ou ainda submetidas na
plataforma eletronica em https://vianadoalentejo.balcaoeletronico.pt/?
x=036C02VURzd90ZB3UMW9jh2-
2dgqCBlj*iv]t4Uo81dSIQHaV6IMDINGV3hXwLS5EyFepMzgeflnacm5-
gbM3RaFJ*kclHFAT1FaQUvMtrcW3u9ljLPicYuPQytIfgvnOmuYfoC3ql0TXAZ1a4ILC
gaR*cGhmAH4CzKb5tgLD1wZtSv1vIBIg3*SGhvDxqt7pPwXgDD3P1g3iKmEB6T-
WQ 8.2 — N&o serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico.
9 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena de exclusao:
a) Copia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculo
profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a sua correta apreciagao, bem como documentos comprovativos
dos factos referidos, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito; c)
Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato(a) pertence, devidamente
atualizada, da qual conste inequivocamente: i) A relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, ii) A carreira e categoria de que seja titular, a
atividade que executa, o érgdo ou servico onde exerce fungdes, iii) A posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida; iiii) O tempo de exercicio
de fungGes na administragdo publica, na carreira e categoria (em anos, meses e
dias) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
de desempenho relativa aos trés UGltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado naqueles periodos
por motivos que nado lhe sdo imputaveis. 10 — Nos termos do disposto no artigo
97.9-A da LTFP, o presente aviso é publicado: Na BEP - Bolsa de Emprego
PUblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de Viana do
Alentejo https://www.cm-vianadoalentejo.pt/municipe/camara-
municipal/recursos-humanos/procedimento-de-selecao-por-mobilidade/) a partir
da data de publicacdo na BEP. Pacos do Concelho de Viana do Alentejo, 8 de
novembro de 2024 O Presidente da Camara, Luis Miguel Fialho Duarte

Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.




