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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUNM PARA CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA A AREA DA EDUCACAO)

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do
Municipio de Viana do Alentejo, pelas catorze horas, reuniu o juri do procedimento
concursal referenciado em epigrafe, constituido do seguinte modo conforme despacho do
Senhor Presidente da Camara de dezassete de junho de dois mil e vinte e quatro:

Presidente: Helena Isabel Barros Torrdo, Chefe da Divisdo de Educagdo, Saude e
Intervencdo Social do Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Luisa Maria Braga Mouro Lagarto, Técnica Superior (Recursos
Humanos) do Municipio de Viana do Alentejo e Maria da Anunciagdo da Silva Rocha,
Educadora de Infancia a exercer fungdes de Adjunta do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Viana do Alentejo;

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.¢ da Portaria n.2 233/2022, de S de setembro, teve esta
reunido como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdao, a grelha

classificativa e o sistema de valoracgdo final de cada método de selegdo.

1. Salvo o previsto no ponto 2, os métodos de selecdo serdo constituidos por Prova de
Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) sendo de cardacter
eliminatorio:

a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO) — Valorizada em 100%

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Avaliada através das meng0es classificativas de Apto e
Nao Apto.

Deliberou o juri por unanimidade que a classificagdo dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e serd igual a classificagdo obtida
na Prova de Conhecimentos Escrita e Oral desde que obtenham a meng¢do de Apto na
Avaliagdo Psicoldgica:

CF=PCEO x 100% se AP = Apto

Em que:

CF — Classificagdo Final

PCEO — Prova de Conhecimentos Escrita e Oral

AP — Avaliacdo Psicologica
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Cada um dos métodos de selecdo utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 4 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo sdo utilizados de forma faseada devido a circunstancia da
aplicacdo de alguns dos métodos de sele¢do estarem dependentes de entidades terceiras,

bem como por questdes de organizagdo processual.

A Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ) visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais dos candidatos e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no
exercicio das funcdes que se propdem exercer, bem com avaliar o adequado conhecimento
e utilizacdo da lingua portuguesa. Este método de selegdo serd valorado numa escala de O a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera composto por duas provas,
uma de natureza escrita e a segunda de natureza oral, que tém um peso relativo de 50% na
nota final do método de selecdo. A prova escrita sera de natureza tedrica, individual,
perguntas de desenvolvimento, com duragdo de noventa minutos e com
possibilidade de consulta unicamente em suporte papel. A prova oral sera de natureza
teorico-pratica, individual e terd uma duragdo maxima de 30 minutos. Consistird numa prova
relativa ao exercicio das func¢des referentes ao posto de trabalho que se pretende ocupar.

A Prova de Conhecimentos Escrita e Oral incidird sobre os seguintes temas, a que se

associa a correspondente legislagdo:

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30
de maio; 70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de
agosto; 71/2018, de 31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro;
pelas Leis n.2s 79/2019, de 2 de setembro; 82/2019, de 2 de setembro; 2/2020, de 31
de marco; pelos Decretos-Leis n.2s 51/2022, de 26 de julho; 84-F/2022, de 16 de
dezembro; 53/2023, de 5 de julho; 12/2024, de 10 de janeiro e 13/2024, de 10 de
janeiro;

o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.251/2012, de 5 de setembro;

e Manual de Utilizacdo, Manutengdo e Segurancga na Escolas disponivel em:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/manual_utilizacao_seguranca_es
colas.pdf
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e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Concelho de Viana do
Alentejo disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de escolas de Viana do
Alentejo:
https://www.aevianadoalentejo.edu.pt/docs-aeva/Instrumentos-de-
gestao/RI_Aprovado_AgEscViana_19_mar2014.pdf

A Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Com o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliagdo psicolégica sera valorada com observancia do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e sera efetuada por entidade especializada, pelo

que o Municipio solicitard a aplicacdo deste método.

2. No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
a utilizar s3o os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da
referida disposicdo legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 1: a)
Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 60%, b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC) — Ponderacgao de 40%.

A classificacdo final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de

0 a 20 valores, obtida através da seguinte formula:
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdério pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A Avaliacdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Terd
ponderacdo de 60% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os

o
D
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seguintes parametros: Habilitagio Académica de Base (HL); Formacdo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagio de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da

Avaliacdo Curricular serd calculada através da seguinte formula:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4
Ou

AC = (HL + FP + EP) /3 (No caso de ndo ter avaliagdo de desempenho, por motivo que ndo lhe
seja imputavel).

em que:
HL = HabilitacOes Literarias
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

As HabilitacBes Literarias (HL) serdo classificadas da seguinte forma:
Escolaridade obrigatdria — 18 valores

Escolaridade superior a obrigatdria — 20 valores

Na Formacio Profissional (FP) serdo contabilizados os cursos de formagao adequados
3s funcdes inerentes ao posto de trabalho a preencher, desde que devidamente

comprovados. Seré avaliada da seguinte forma, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem ac¢Oes de formagao — 10 valores
Com formacdo até 50 horas — 14 valores
Com formacio superior a 50 horas e inferior a 100 horas — 16 valores

Com formacao superior a 100 horas — 20 valores
Na Experiéncia Profissional (EP) sé serd contabilizado o tempo correspondente ao
desenvolvimento de funcdes inerentes ao posto de trabalho a preencher, que se encontre

devidamente comprovado.

A Experiéncia Profissional serd classificada do modo seguinte:

Até dois anos — 14 valores
Superior a dois anos e igual ou inferior a cinco anos — 16 valores
4
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Superior a cinco anos e igual ou inferior a dez anos — 18 valores

Superior a dez anos — 20 valores

Na Avaliacdo de Desempenho (AD) pondera-se a avaliagdo relativa ao Ultimo biénio
avaliado, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada a administracdo local pelo
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro:

- Desempenho inadequado — 10 Valores
- Desempenho adequado — 15 Valores
- Desempenho relevante — 18 Valores
- Desempenho Excelente - 20 Valores

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera realizada por Técnicos de Gestdo de
Recursos Humanos, com formacdo adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde
que previamente formados para a aplicagdo desse método.

Atendendo a que este Municipio ndo possui técnicos com a necessaria qualificagao,
terd que recorrer a prestacdo desse servico. A definicdo do modo de avaliagdo deste método
serd da responsabilidade do avaliador.

3 - Relativamente aos critérios de ordenagdo preferencial, deliberou o juri por
unanimidade que esgotados os critérios de ordenagdo constantes dos n.2s 1 e 2 do artigo
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo empate, a ordenagdo far-se-a
do seguinte modo por ordem decrescente:

1.2) Experiéncia profissional dos candidatos na area funcional;
2.2

) Formac&o profissional dos candidatos na drea funcional.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as dezassete horas tendo sido

lavrada a presente ata que fica assinada por todos os membros do/jL]ri.
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