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Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoalentejo.pt

Divisdo de Gestao de Recursos

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR _TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE SETE POSTOS DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS EXTERNOS)

Aos dezassete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pacos do
Municipio de Viana do Alentejo, pelas dezasseis horas, reuniu o juri do procedimento
concursal referenciado em epigrafe, constituido do seguinte modo conforme despacho do
Senhor Presidente da Camara de dez de maio de dois mil e vinte e quatro:

Presidente: Samuel Roberto Morita Barahona, Técnico Superior (Engenharia Civil) do
Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Tania Sofia Falé Delgado, Técnica Superior (Engenharia do Ambiente)
do Municipio de Viana do Alentejo e Paula de Lurdes Martins Coelho, Téecnica
Superior (Economia) do Municipio de Viana do Alentejo;

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, teve esta
reunido como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de selecao.

Salvo o previsto no ponto 2, os métodos de selecdo serdo constituidos por Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicoldgica (AP) sendo de caracter eliminatério:

a) A Prova de Conhecimentos terd uma componente pratica (CP) e uma componente
oral (CO) — Valorizada em 100%.

b) Avaliacao Psicolégica (AP) — Avaliada através das mencoes classificativas de Apto e
Nao Apto.

Deliberou o juri por unanimidade que a classificacdo dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
3s centésimas e serd igual a classificacao obtida na Prova de Conhecimentos desde que
obtenham a mencao de Apto na Avaliagao Psicologica:

CF=PCx 100% se AP = Apto

Em que:

CF - Classificacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacdo Psicolégica
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Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoalentejo.pt

Divisdo de Gestia de Recursos

Cada um dos métodos de selecdo utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nio lhe sendo aplicado o método seguinte.

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecio sdo utilizados de forma faseada devido a circunstancia da
aplicacao de alguns dos métodos de selecao estarem dependentes de entidades terceiras,
hbem como por questdes de organizagao processual.

O Juri deliberou por unanimidade que a Prova de Conhecimentos terd duas componentes:
uma de natureza pratica (CP) e a segunda de natureza oral {CO), que tém um peso relativo
de 50% na nota final do método de selecio. A prova pratica, com a duragdo de 30 minutos,
sera de natureza individual e consistird na execucdo de tarefas inerentes as fungdes a
exercer, nomeadamente;

- Trabathos de apoio a pedreiro: execucio de argamassa de cimento e areia para reboco,
pintura de muros;

- Trabalhos de apoio aos jardins: limpeza de espacos verdes com motorogadora;

- Trabalhos de apoio 4 carpintaria: lixar uma peca em madeira;

- Preparacao de motosserra para trabalhar.

A prova oral serd de natureza tedrico-pratica, individual e terd a duracdo de 15 minutos.
Consistird numa prova oral, sobre as normas de seguranga necessarias no manuseamento
dos diversos instrumentos de trahalho, utilizacdo de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI) e métodos de execucio das diversas tarefas.

O juri deliberou por unanimidade que os parametros de avaliacdo da Componente Pratica da Prova
de Conhecimentos, sdo os seguintes:

al Percecao e compreensio da tarefa proposta;
b) Qualidade de realizagdo da tarefa;

c) Celeridade na execu¢do em seguranca;

d) Execucdo datarefa sem situacdes de risco,

Assim, a classificagao desta prova seré traduzida de zero a vinte valores, através da seguinte formula:

CP=PT+QR+CE+GR
4
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em gue:

CP = Componente Pratica;

PT = Percecdo e Compreensdo da Tarefa;

QR = Qualidade de Realizacdo da Tarefa;

CE = Celeridade na Execucdo em Seguranca;

GR = Execucio da Tarefa sem Situagdes de Risco

Na Componente Qral o juri deliberou por unanimidade avaliar os seguintes parametros:

a} Nivel de conhecimentos, demonstrado;
b) Metodologia de execugéo;
c) Utilizacao de EPL

Assim, a classificacio desta prova serd traduzida de zero a vinte valores, através da seguinte formuia:
CO=NC+ ME + UEP|
3
em que:
CO - Componente Oral;
MNC - Nive!l de Conhecimentos;
ME - Metodologia de Execugao;
UEP! - Utilizacdo de Equipamentos de Protecio individual.

O guida onde constam as questdes a colocar no dmbito da Componente Oral da Prova de
Conhecimentos, consta do anexo [ a esta Ata, da qual faz parte integrante.

A Classificacdo da Prova de Conhecimentos dos candidatos serd obtida pela média aritmética das
classificagtes obtidas nas respetivas componentes:

PC =CP + CQ
2

em que:

PC - Prova de Conhecimentos;
CP - Componente Prética;

CO - Componente Oral.

A Avaliagdo Psicolégica (AP) - Com o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacdo
psicoldgica serd valorada com observancia do disposte no n.® 2 do artige 21.° da Portaria n.®
233/2022, de ¢ de setembro e serd efetuada por entidade especializada, pelo que o Municipio
solicitara a aplicacio deste método.
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Municipio de Viana do Alentejo

www.ci-vianadoalentejo.pt

Divisao de Gestio de Recursos

9. No casc dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes, saivo
quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicao legal, circunstancia
em que se aplicardo os métodos enunciados em 1: a) Avaliacdo Curricuiar (AC) - Ponderacio de
60%, b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — Ponderacio de 40%.

A classificacdo final (CT) seré obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obfida
através da seguinte formuta:

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe

sendo aplicado o método cu fase seglinte.

A Avaliagio Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. Terd ponderacae de 60% e
serjo considerados e ponderados numa escala de O a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitagdo Académica de Base (HL); Formacéo Profissional (FP); Experiéncia Profissional {EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). A Classificacdo Final da Avaliagdo Curricular serj calculada atraves
da seguinte férmula:

AC=(HL+FP+EP+AD) /4

em que:
HL = Habilitacdes Literarias
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

As Habilitacdes Literarias (HL) serdo classificadas da seguinte forma:
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Licenciatura - 17 valores
Mestrado - 18 valores
Doutaramentc - 20 valores
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Municipio de Viana do Alentejo

www,cm-vianadoalentejo.pt

Divisdo de Gestao de Recursos

Na Formacao Profissional (FP) serdo contabilizados os cursos de formacdo adequados as
fun¢des inerentes ao posto de trabatho a preencher, desde gue devidamente comprovados. Sera
avaliada da seguinte forma, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem cursos de formacao - 10 valores
Por cada curso com duragao até 14 horas - 1,0 valores
Por cada curso até 35 horas - 2,0 valores
Por cada curso superior a 35 horas - 3,0 valores

Na Experiéncia Profissional (EP) s6 serd contabilizado o tempo correspondente ao
desenvolvimento de funcées inerentes ao posto de trabalho a preencher, que se encontre
devidamente comprovado.

A Experiéncia Profissional sera classificada do modo seguinte:

Até dois anos - 14 valores
Superior a dois anos e igual ou inferior a cinco anos - 16 valores
Sunerjor a cibco anos e igual ou inferior a dez anos - 18 valores
Superior a dez anos - 20 valores

Na Avaliacio de Desempenho (AD) pondera-se a avaliagio relativa ao Gltimo biénio avaliado,
em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou actividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 86-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada 3 administracado local pelo Decreto

B Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro:
- Desempenho inadequado - 10 Valores
- Desempenho adeguado - 15 Valores
- Desempenho relevante - 18 Valores
- Desempenho Excelente - 20 Valores

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias serd realizada por Técnicos de Gestio de
Recursos Humanos, com formacdo adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que
previamente formados para a aplicagdo desse método.
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Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoealentejo,pt

)j Divisdo de Gest3o de Recursos

Atendendo a que este Municipio nao possui técnicos com a necessaria gualificacdo, terd que
recorrer A prestacio desse servico. A definicio do modo de avaliacdo deste método sera da
responsabilidade do avaliador.

3 - Relativamente aos critérios de ordenacio preferencial, deliberou o juri por unanimidade
que esgotados os critérios de ordenacdo constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo empate, a ordenacio far-se-2 do seguinte modo por
ordem decrescente:

1.%) Experiéncia profissional dos candidatos na area funcional;

2.%) Formacao profissional dos candidatos na area funcional.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidc as dezoito heras tendo sido lavrada a
presente ata que fica assinada por todos os membros do jari.
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