LUIS MIGUEL FIALHO DUARTE (1/1)

Presidente
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Processo n° Orgao Colegial
CM/2024/15 Camara Municipal

Luis Miguel Fialho Duarte, Presidente da Caémara Municipal de Viana do Alentejo, nos
termos dos n° 1 e 2 do artigo 56° do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, torna
publicas as deliberacbes tomadas na reunido extraordinaria da Camara, publicitando-as
neste edital a afixar nos lugares de estilo, no sitio da Internet do Municipio e no Boletim
Municipal:

1) Proposta de aprovagao da Ata em minuta no final da reuniao;

Resolugao:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a ata em minuta, no final da reunido.

2) Proposta de aprovacgao de interdicao temporaria de transito nas vias de acesso ao
percurso da Corrida da Liberdade, em Alcagovas e Viana do Alentejo;

Resolucao:

Por unanimidade, a Camara deliberou aprovar a proposta de interdicdo temporaria de
transito nas vias de acesso ao percurso da Corrida da Liberdade, em Alcacovas e Viana do
Alentejo, no periodo compreendido entre as 10h e as 11h, do dia 25 de Abril de 2024, no
ambito das Comemoracodes dos 50° da Revolugao de Abril de 1974.

3) Proposta de aprovagao da 9? alteragao permutativa ao Orcamento da Despesa e
72 alteracao permutativa ao Plano de Atividades Municipais;

Resolugao:

A Camara deliberou aprovar, por maioria, com dois votos a favor e trés abstencbes, por
parte das Senhoras Vereadoras Maria Gertrudes Garcia e Rita Marques Bon de Sousa e do
Senhor Vereador Anténio Costa da Silva, a 9° alteragdo permutativa ao Orgamento da
Despesa e 72 alteracdo permutativa ao Plano de Atividades Municipais;

4) Proposta de submissdo a Assembleia Municipal, para aprovaciao, da segunda
alteragao ao Mapa de Pessoal de 2023, ainda em vigor;
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Resolugao:
A Cémara deliberou aprovar, por maioria, com 4 votos a favor e 1 abstencao, por parte do
Senhor Vereador Anténio Costa da Silva, a proposta de submissdo a Assembleia Municipal,

para aprovacgao, da segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2023, ainda em vigor.

5) Proposta de aprovagao dos Documentos de Prestacao de Contas relativos ao ano
de 2023;

Resolugao:

A Camara deliberou aprovar por maioria, com dois votos a favor, duas abstenc¢des, por
parte das Senhoras Vereadoras Maria Gertrudes Garcia e Rita Marques Bon de Sousa e
um voto contra, por parte do Senhor Vereador Anténio Francisco Costa da Silva, os
Documentos de Prestacao de Contas relativos ao ano de 2023.
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iNDICE DE ANEXOS ATA CM/2024/15

A) Periodo antes da ordem do dia
B) Ordem de trabalhos

1. Proposta de submissao a Assembleia Municipal, para aprovagao, da segunda alteragéo
ao Mapa de Pessoal de 2023, ainda em vigor;

- Anexo 1. 20240412_Outros_Segunda Alteracdo Mapa de Pessoal 2023-3

- Anexo 2. MAPA PESSOAL 2023 a data de 01 de abril de 2024

- Anexo 3. MAPA PESSOAL 2023 - PROPOSTA a data de 12 de abril de 2024
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Municipio de Viana do Alentejo
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SEGUNDA PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2023 A EFETUAR EM
2024, DADO QUE NAO TENDO SIDO APROVADO O MAPA DE PESSOAL PARA 2024,
MANTEM-SE EM VIGOR O MAPA DE PESSOAL DO ANO ANTERIOR COM A SITUACAO
EXISTENTE A DATA DE 31/12/2023

A fim de ser submetida a Assembleia Municipal, entidade competente para aprovar o Mapa de
Pessoal, nos termos das disposi¢cées conjugadas do n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da alinea a) do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ambos na atual redacdo, submete-se a
Camara Municipal a seguinte proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2023, consubstanciada na
criacado dos postos de trabalho a ocupar com contrato de trabalho em funcées publicas poétempo

F
indeterminado, necessarios a consolidacdo das situacoes de mobilidade de alguns trabalhadges, de

modo a adequar a carreira/categoria de cada um as funcdes exercidas. e
©
fa

A) CARREIRA /CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR I\
o
o

. . ~ o . . p: . . A
Para consolidar a situacdo de mobilidade intercarreiras de 4 Técnicos Superiores que segcgntram

N
no exercicio das suas funcoes, pretende-se criar no Mapa de Pessoal os seguintes postos @r'@balho:
(0]

(AR
e 1 Técnico Superior (Educacio de Infancia); L2
e 1 Técnico Superior (Psicomotricidade);
e 1 Técnico Superior (Animacao Sociocultural);
e 1 Técnico Superior (Jornalismo e Comunicacio).
B) CARREIRA /CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO E’

Na carreira/categoria de Assistente Técnico pretende-se consolidar a situacdo de motﬁlidade

ico

intercarreiras de 5 Assistentes Técnicos que se encontram no exercicio de funcoes, 0S as

seguintes Divisoes:

e 3 Assistentes Técnicos afetos Divisdo de Gestao de Recursos;
e 1 Assistente Técnico afeto a Divisdao de Cultura e Desporto;

e 1 Assistente Técnico afeto a Divisao de Educacao, Salide e Intervencio Social.
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Anexo 1

Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoalentejo.pt

C) CONSOLIDAGAO DA SITUACAO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA DE TRABALHADORAS DO
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE EVORA EM EXERCICIO DE FUNCOES NOS SERVICOS DO
MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Atendendo a saida de duas Assistentes Técnicas da Divisao de Gestdao de Recursos em mobilidade
para outras entidades, situacées de mobilidade que ja se consolidaram, bem como a saida de um
Técnico Superior (Desporto) da Divisido de Cultura e Desporto, também em situacdo de mobilidade ja
consolidada, pretende-se agora consolidar a situacdo de trés Assistentes Operacionais, em exercicio

de funcdes no nosso Municipio, afetas as seguintes Divisoes:

e 1 Assistente Operacional afeta a Divisao de Administracdo Urbanistica e Processual;

<«
e 1 Assistente Operacional afeta a Divisao de Educacao, Saude e Intervencao Social; §
~~
. . s e e s . <
e 1 Assistente Operacional afeta a Divisdo de Gestao de Recursos. =4
=
. ~ ~ ©
Importa ainda esclarecer que das alteracdes propostas ndo resulta um aumento de despesaomara o
Municipio, uma vez que: N
o
ne
, . . . ’ . s . q—
e Os Técnicos Superiores referidos na alinea A) ja se encontram ao servico, gcsque a
(a\]
regularizacao da respetiva situacao nao traduz qualquer alteracao a nivel orgamer@; S
(]
e |déntica situacao se verifica, relativamente aos Assistentes Técnicos referidos na B);

* Na alinea C) verifica-se uma reducdo de custos, pois sairam duas Assistentes Técnicas e um
Técnico Superior, tendo-se verificado a entrada de trés Assistentes Operacionais.

®  Por Gltimo na alinea C) também n3o se aumentou o nimero de pessoas.

Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, 12 de abril de 2024

O Presidente Camara,

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

(Luis Miguel Fialho Duarte)

PC/PC
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Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoalentejo.pt

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO CONSTANTES DA SEGUNDA

PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2023 A EFETUAR EM

2024, A PRRENCHER COM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO

A) CARREIRA / CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

AREA DE
FORMACAO

CARATERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

1 Técnico Superior
(Educacao de
Infancia)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao
e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou gentifica,
que fundamentam e preparam a decisao; Elaboracao, autono%amente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos &aus de
complexidade, e execucdao de outras atividades de apoio %eral ou
especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais e o@erativas
dos érgaos e servicos; Funcdes exercidas com responsabffidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qudlificado;
Representacao do érgdo ou servico em assuntos da sua ewaalidade,
tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por Q@ivas ou
orientacdes superiores a afetar a Divisdo de Educagap.. Baude e
Intervencao Social.

D

lelmer

1 Técnico Superior
(Psicomotricidade)

Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a
decisdao, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a
licenciatura, nomeadamente: Dinamizar regularmente ac¢desfprojetos
promotores de competéncias pessoais e sociais do desenvofvrimento
psicomotor, da motivacéo e autoestima dos alunos. Criar um c®digo de
conduta escolar ao nivel dos comportamentos e atitudes dentgo e fora
da sala de aula. De acordo com modelos, técnicas e instrtfmentos,
avaliar, planear e intervir junto dos beneficidrios do projeto iao%ador de
combate ao insucesso escolar, dreas da psicomotricidade |Eﬁé§rvengao
precoce, reeducacao e terapia psicomotora), da atmdano motora

2
©

adaptada (condicdo fisica, recreacdo e desporto adajgta®lo), da
autonomia social (competéncias sociais, cognitivas e de %cfaptagao
conducentes a autonomia e independéncia do individuo em: s
contextos, ao nivel do individuo, da familia e da comunidad £e ainda
nos dominios das acessibilidades e das ajudas técnicas.
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Desempenhar as funcoes constantes do anexo a Lei Geral dgE abalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 2 %& Junho,
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Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoalentejo.pt

1 Técnico Superior
(Animacao
Sociocultural)

referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Técnico Superior, a afetar a Divisdo de Educacdo, Saude e
Intervencao Social; exercer com autonomia e responsabilidade funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisao, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura, nomeadamente: Criacao e gestao
de projetos socioculturais; Colaboracdago na programacao dos
equipamentos culturais do municipio; Organizacao e desenvolvimento
de atividades de cariz cultural, social, lidico e recreativo; Dinamizacao
de atividades de natureza sociocultural com a comunidade escolar;
Desenvolvimento e implementacdo de projetos e acbes na area da
Promocao da Leitura; Animacao e mediacao do livro e da leitura no
ambito das bibliotecas municipais; Gestdao de grupos COI’TN—pI’OJetOS
pedagdgicos, que se enquadram em contextos de I&er de
aprendizagem e de formacao /ou desenvolvimento; @aliagéo,
planificacao, dinamizacao e avaliacao de atividades de temﬁps livres
para criangas e jovens; Animacdo na area da expressao diamatica;
Promover a integracao de grupos e comunidades nas abividades
desenvolvidas pelo Municipio; Planeamento, organizagéo e
acompanhamento de atividades socioeducativas a incluir r@s anapals

eventos municipais. N

202

1 Técnico Superior
(Jornalismo e
Comunicacao)

erqg:

ITAI

Desempenhar as funcdes constantes do anexo a Lei Geral@@'rabalho
em Funcdes Pulblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de H@l e junho,
referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Técnico Superior, a afetar a Divisao de Desenvolvimento
Social e Humano; exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisao, enquadrados em conhec:;mentos
profissionais inerentes a licenciatura, nomeadamente: Execu&ar com
autonomia e responsabilidade a recolha, organizacao e tratan@ento da
informacao municipal destinada a divulgagdo/difusao nagional e
internacional; Apoiar a gestao e execucao do plano de co:m@nicac;éo
institucional, bem como os planos de comunicacao especﬁﬁi@os parag
determinados eventos, visando a sua promogao r;gag:ﬁonal ex
internacional; Desenvolver contactos regulares com a ccmganlcac;aol
social, no sentido de promover as atividades orgamé&dﬁs pelo
municipio; Criar conteldos e gerir plataformas online (site doﬂr%ﬁmlapm,

AMHNS

TNJF4L6A

o)

Rua Brito Camacho, 13 7090-237 Viana do Alentejo telef (+351) 266 930 010 e fax (E+?‘5

camara@cm-vianadoalentejo.pt

mesa interativa, APP) e redes sociais (facebook) e criar @ﬁgmentos;
tematicos nas diversas d4reas, nomeadamente tg_g@mo e
empreendedorismo; Coordenar e criar conteldos para E@l’éBolet mg
Municipal; Acompanhar a concecao e respetiva producao :“% dicoes é‘
gque sejam executadas através de servicos externos, écgr?pllandi
BED
o O

6 930019
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Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoalentejo.pt

materiais, revendo provas e verificando a impressao; Assessoria de
imprensa e relacdes publicas e respetivo clipping de noticias do
Municipio; Exercicio de fungdes/tarefas subjacentes, designadamente a
materializacdo das competéncias associadas ao Gabinete de
Informacao; Participar em eventos de promocao do concelho em feiras
e outras iniciativas da area do turismo; Produzir conteldos para radio e
spots televisivos; Gravar voz off para spots de radio e para videos;
Apresentar eventos / espetaculos promovidos pelo Municipio; Organizar
conferéncias de imprensa; Implementacdao de estratégias de
comunicacdo na area do patriménio imaterial e no contacto com
cidades geminadas com o Municipio.

B) CARREIRA / CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

3 Assistentes
Técnicos

(Divisao de Gestao de | gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas deEatuagéo

Recursos)

T
(o]

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdao de mgodos e

processos, com base em diretivas bem definidas e igstrucoes

comuns e instrumentais e nos varios dominios de atudgdo dos
7 ~ . ©
6rgaos e servicos.

022 D

1 Assistente
Técnico

(Divisdao de Cultura e | gerais, de grau médio de complexidade, nas éreasn—degatuagéo

Desporto)

« , . ne
Funcbées de natureza executiva, de aplicacao del-méotodos e
processos, com base em diretivas bem definidas instrucées

comuns e instrumentais e nos véarios dominios de %J&:éo dos
6rgdos e servicos. =

1 Assistente Técnico | Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
(Divisdo de Educacdo, | processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
Saude e Intervencao | gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao

Social)

comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuggdo dos

6érgaos e servigos.
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Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoalentejo.pt

Executar tarefas diversas de apoio administrativo no edificio dos Pacos

1 Assistente do Concelho; Receber e reencaminhar chamadas telefénicas para os
Operacional diversos servicos; Vigiar entradas e saidas, controlando a permanéncia
(Auxiliar de pessoas estranhas aos servicos; Prestar informacbes aos visitantes,
Administrativo) encaminhd-los para as seccdes ou pessoas pretendidas e anuncia-los;
(Divisao de Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais
Administracao diversos, nomeadamente, correios e reparticdes publicas; Receber e
Urbanistica e transmitir informacoes diversas e executar recados que lhe sejam
Processual) solicitados; Auxiliar os servicos de reproducao e arquivo de documentos.

Executar tarefas diversas de apoio administrativo no edificio dos Pacos

1 Assistente do Concelho; Receber e reencaminhar chamadas telefénicas para os
Operacional diversos servicos; Vigiar entradas e saidas, controlando a permanéncia
(Auxiliar de pessoas estranhas aos servicos; Prestar informacbes aos yjsitantes,
Administrativo) encaminhd-los para as seccdes ou pessoas pretendidas e ar%ncié—los;
(Divisao de Entregar e receber correspondéncia e outros documentos gm locais

Educacdo, Saude e | diversos, nomeadamente, correios e reparticdes publicas; Receber e

Intervencao Social) | transmitir informacdes diversas e executar recados que Ige sejam
. . T . ~ . +

solicitados; Auxiliar os servigos de reproducao e arquivo de doc§mentos.

o

[a]
o
Executar tarefas diversas de apoio administrativo no edifl’f‘@| Eos Pacos

1 Assistente do Concelho; Receber e reencaminhar chamadas teIefénin:a§ para os
Operacional diversos servigos; Vigiar entradas e saidas, controlando a!ErEmanéncia
(Auxiliar de pessoas estranhas aos servigos; Prestar informagdes agy dsitantes,
Administrativo) encaminhé-los para as seccdes ou pessoas pretendidas dldrZincia-los;
(Divisao de Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais

Educacao, Saude e | diversos, nomeadamente, correios e reparticbes publicas; Receber e
Intervencao Social) | transmitir informacdes diversas e executar recados que lhe sejam
solicitados; Auxiliar os servicos de reproducao e arquivo de documentos.

Viana do Alentejo, 12 de abril de 2024

O Presidente da Camara,

- Luis Miguel Fialho Duarte -
PC/PC
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Anexo 2

Categoria

Atribuigées/ Competéncias/ Atividades

Area de Formagao Académica e/ou
Profissional e/ou competéncia
especifica

Ocupados

A ocupar

Trabalhadores ausentes por motivo de:

Comisséo de
servigo

Mobilidade Geral -
Interna
(entidades
empregadoras
publicas de
origem
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao objetivo
da LTFP)

Cedéncia de
Interesse
Publico

Relagao juridica

Relagao juridica

Relagao juridica

de
publico por tempo
determinado

de
publico por tempo
resolutivo incerto

de empreg
publico por tempo
indeterminado

Total
ocupados

de

Mobilidade Geral -
Interna
(entidades
empregadoras
ubli de

Relagéo juridica
de emprego

Cedéncia de publico por

servigo

origem
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao objetivo
da LTFP)

tempo
determinado ou
determinavel -
Tempo Total

Publico

Relagéo juridica
de emprego
publico por

tempo
indeterminado

Total a ocupar

Mobilidade Geral -
Cedéncia de
interesse publico
(entidades de
destino ndo
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao
objectivo da LTFP)

Mobilidade Geral -
Interna

(entidades
empregadoras

publicas de

destino

abrangidas pelo

ambito de

aplicagao
objectivo da LTFP)

Licenga sem
vencimento

Pesssoal Dirigente

Dirigente

Dirigente Intermédio
de 2.° Grau - Chefe
de Divisao

(Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redagéo atual, aplicavel a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto).

Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade orgéanica, as seguintes competéncias: -
Submeter a despacho do presidente da camara os assuntos que dependam da sua resolugéo; - Receber e
fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente; - Propor ao
presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse do érgao executivo; - Colaborar na
elaboragdo os instrumentos de gestdo provisional e dos relatérios e contas; - Estudar os problemas de que
seja encarregado pelo presidente do érgdo executivo e propor as solugdes adequadas; - Promover a
execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes do 6rgao executivo nas matérias que interessam
a respetiva unidade organica que dirige.

Compete ainda aos titulares de cargos de diregao: - Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica
que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o
desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugao dos planos de atividades e a
prosecucédo dos resultados obtidos e a alcangar; - Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade
técnica da prestag@o dos servigos na sua dependéncia; - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, optimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagéo a sociedade e a outros servigos
publicos; - Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios; - Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar; - Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver
para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores; - Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos
funcionarios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa; - Identificar as necessidades de formagéo especifica
dos trabalhadores da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das agdes de formag&o consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo; - Proceder
ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgéanica; - Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respetiva unidade organica exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

17/04/2024

Coordenador
Municipal de
Protecgéo Civil

Coordenador
Municipal de
Protecgéo Civil

(Decreto-Lei n.° 44/2009 de 1 de abril) O Coordenador Municipal de Protegédo Civil ¢ designado pelo
Presidente da Camara em regime de comisséo de servigo pelo periodo de 3 anos. Compete-lhe dirigir o
servigo municipal de prote¢éo civil; Acompanhar pernamentemente e apoiar as operagdes de protecdo e
socorro que ocorram na area do concelho; Promover a elaboracéo dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face cenarios previsiveis; Promover reunides periodicas de trabalho sobre
matérias de protegédo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a
interveng&@o operacional no respetivo Municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre as
circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal, nos
termos previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro.

NUmeroj 2024-0022 Data

EDITAIS

Carreiras gerais

- LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagéo dos mesmos. a)

q

w

64

67

Total

w

64

67

12

13

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgéos e servigos. b)

esPublico|Gestipna |Pagina 10 / 1

.pt/

30

35

Total

30

35

Carreira Especial de
Fiscalizagdo

Fiscal

(Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto).

Fazer acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas.

lefremigo
lafaforma

tejo.balcaoe
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Anexo 2

Ocupados A ocupar Trabalhadores ausentes por motivo de:
Mobilidade Geral - Mobilidade Geral - Mobilidade Geral -| Mobilidade Geral -
Interna Interna Cedéncia de Interna
n N L. N N Relagéo juridica interesse publico
Area de Formagao Académica e/ou enger:':d::gfas Relagéo juridica | Relagao juridica | Relagao juridica enger:':d::gfas de emprego | Relago juridica (entidades de (entidades
Carreira Categoria Atribuigées/ Competéncias/ Atividades Profissional e/ou competéncia Comiss preg Cedéncia de ¢ac ) ¢ac ) ¢ao ) o preg Cedéncia de publico por de emprego destino nao empregadoras .
ifi omisséo de publicas de Interesse de de de empreg Total ¢ de de tempo Ublico por [ Total a ocupar | abrangidas pelo ublicas de Licenga sem
especifica servigo origem niere: publico por tempo | publico por tempo | publico por tempo| ocupados servigo origem M, P P P P: angicas p P . vencimento
N Publico . e N N N Publico determinado ou tempo ambito de destino
abrangidas pelo determinado resolutivo incerto | indeterminado abrangidas pelo determinavel - | indeterminado aplicacio abrangidas pelo
ambito de ambito de 'I?em o Total ob'ect"’ o dga LTFP) émgb'to d:
aplicagao objetivo aplicagao objetivo P Jectiv apli;agéo
da LTFP) da LTFP) objectivo da LTFP)
Servigo Social 0 0 1 1 2
Ciencias Sociais 0 0 0
Arquitectura c) 3 3 1 1
Desporto 3 3 1 1
Direito 0 0 1 1
Economia 3 3 0
Engenharia Civil d) 2 2 0
Engenharia do Ambiente 2 2 0
Gestédo de Empresas e) 1 1 0
Economia / Gestéo / Contabilidade f) 1 1 2 1 1
Assessoria 1 1 0
Medicina Veterinaria 0 0 1 1
<
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Sociologi ~ 2 2 1 1
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, ociologia g) o
. . N ~ ) ™
Técnico Superior autonomamgr_ﬁe ouem grupo, de pareceres 9 prOJetos,com diversos graljs de comp!e)ﬂdade, e _execucao Turismo ? 0 0 0
P . de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,instrumentais e
Técnico Superior . - . ~ . ™ o . . [=)
operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda Geografia k 0 0 0
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua —
especialidade,tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Recursos Humanos .e 1 1 0
Biblioteca 8 1 1 0
Protegéo Civil h) Q 0 0 0
Ciencias da Educagao o 1 1 0
5 i
. ™~ . R 1
Animagéao Socio-Cultural i) Pt} 13; 2 3 0
Historia ) < IS 1 1 0
Ciencia Politica e Relagoes I O 1 1 0
Internacionais — o
S~
Artes Visuais e Multi-Média H ~§ 1 1 0
Ll =
Psicologia 1 1 0
Educagéo de Infancia 1) 1 0 1 0
Psicomotrocidade m) 1 0 1 0
Jornalismo e comunicagdo n) 1 0 1 0
Jornalismo Internacional 1 1 0
Total 0 4, 1 0 0 28 33 0 2 1 1 4 8 0 0 0
( Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de outubro) o
Funcdes consultivas, de estudo, calendarizagdo, avaliagéo e aplicagédo de boas praticas, métodos e =
processos da natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos &
sistemas de tecnologias de informag&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareces o
Especialista de Especialista de |no ambito de sistemas e tecnologias de informagédo. Gestao e/ou participagdo em projetos de 2
Sistemas e Sistemas e desenvolvimento, implementagao ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagao. Planeamento, 3 2 2 0
Tecnologias de Tecnologias de  |coordenacéo e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monotorizagao, manutengéo, formagéo e (g
Informagéo Informagao apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funciomento e a kel
seguranga da informagao tratada e armazenada por estes. Fungoes exercidas com responsabilidade e x S
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do orgédo ou & b%
servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informag&o tomando opg¢des de indole % gg
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. a.g £
o9
X%
g
Total 0 g t o 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c
339
Total do Municipio 4 “'__."Ezé 1 0 0 125 142 2 9 1 4 16 32 0 0 0
25
©85
©
Rz
58
g cw©
S8
~ 3 ~ . =G0
Carreiras gerais - LEl GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS / TRABALHADORES DOS SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR / COMPETENCIAS DESCEB_E,’Q@.IZADAS
o= O
[Sp-2-1
Fungdes de coordenagéao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
Encarregado " " o - o < =
Opercional resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a |Na Area da Educagdo 1 1 0

executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.




MAPA DE PESSOAL 2023 (Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Atualizado a data de 01/04/2024 Anexo 2

Ocupados A ocupar Trabalhadores ausentes por motivo de:
Mobilidade Geral - Mobilidade Geral - Mobilidade Geral - Mobilidade Geral -
Interna Interna Relacéio iuridi _ tCedencla‘sle_ Interna
n N L. : . elagao juridica interesse publico
Area de Formagao Académica e/ou enger:':d::gfas Relagéo juridica | Relagao juridica | Relagao juridica enger:':d::gfas de emprego | Relago juridica (entidades de (entidades
Carreira Categoria Atribuigées/ Competéncias/ Atividades Profissional e/ou competéncia Comissio d preg Cedéncia de ¢ac ) ¢ac ) ¢ao ) o preg Cedéncia de publico por de emprego destino nao empregadoras .
ifi o de de empreg de empreg de empreg Total ¢ de de t ablico por | Total a ocupar | abrangidas pelo ublicas de Licenga sem
especifica servigo origem M publico por tempo | publico por tempo | publico por tempo| ocupados servigo origem M, empo pu P P: angicas p P . vencimento
N Publico . e N N N Publico determinado ou tempo ambito de destino
abrangidas pelo determinado resolutivo incerto | indeterminado abrangidas pelo - . N A N
ambito de ambito de determinavel - | indeterminado aplicagao abrangidas pelo
aplicagéo objetivo aplicagéo objetivo Tempo Total objectivo da LTFP) ambito de
aplicagao
da LTFP) da LTFP) objectivo da LTFP)
Assistente
Operacional Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
ASS|st§nte QEﬁnldas ? cqm graus fje comple)ﬂdad(’e va:\rlavels. E_xecugao de tarefas de apoio elemgqtares, Na Area da Educagao 1 1 47 49 2 P
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.  0)
Total 0 1 0 0 1 48 50 0 0 0 0 3 3 0 0 0
. o Funcgées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem i o
Assistente Técnico Q. . ~ . P . g . P . = Na Area da Educagdo 7 7 0
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgéos e servigos. a)
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
Assistente Técnico resultados é responsavel. Realizagao das atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do
Coordenador N - L N = A =
Técnico pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza Na Area da Educagéo 1 1 0
técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Total 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
&
Carreiras gerais - LEl GERAL DO TRABALHO EM FUN(}C)ES PUBLICAS / TRABALHADORES DOS SERVIGOS DE SAUDE / COMPETENCIAS DESCENTRALIZADAS 8
<
S
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem D
Assistente definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, 5 ,
! - PR N = y . Na Area da Saude . 1 4 5 1 1
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. B
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando ©
necessario, a manutengao e reparagéo dos mesmos. o
[
Total 0 (2} 0 0 1 4 5 0 0 0 0 1 1 0 0 0
~ O
b 7
—
Total Geral 4 <1g 1 0 2 185 205 2 9 1 4 20 36 0 0 0
N
a) Em mobilidade no nosso Municipio, 3 Assistentes Operacionais do Municipio de Evora |_ o
H b
b) Mobilidades Inter-Carreiras 5 Assistentes Técnicos D g
c) Em Comisséo de Servigo no Municipio de Alvito, a Técnica Superior Arq. S
LIJ =

d) Em Comissé&o de Servigo no Municipio de Alvito - Tecnico Superior o Engenheiro
e) Em Comiss&o de Servigo no Municipio de Alvito, o Técnico Superior Gestdo Emp. Assembleia Municipal /|
f) Em Cedencia de Interesse Publico no nosso Municipio, a Técnica Superior da ADRAL

g) Em mobilidade na Autoridade Tributaria, A Técnica Superior de Sociologia a partir de 01/04/2024
h) Nomeado como Coordenador Municipal de Proteg&o Civil o Técnico Superior

i) Em mobilidade Inter-Carreiras a Tecnica Superior Animagéo

j) Em mobilidade no Municipio de Estremoz, o Técnico Superior Histéria, a partir de 01/04/2024

1) Em mobilidade Inter-Carreiras a Tecnica Superior Ed. Infancia

m) Em mobilidade Inter-Carreiras a Tecnica Superior Psicomotrocidade

n) Em mobilidade Inter-Carreiras a Tecnica Superior Jornalismo e Comunicagdo

0) Em mobilidade no nosso Municipio, a Assistente Operacional do Municipio de évora
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MAPA DE PESSOAL 2023 (Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Proposta a data de 12/04/2024

Anexo 3

Carreira

Categoria

Atribuigoes/ Competéncias/ Atividades

Area de Formagao Académica e/ou
Profissional e/ou competéncia

especifica

Ocupados

A ocupar

Trabalhadores ausentes por motivo de:

Comissa

Mobilidade Geral -
Interna
(entidades
empregadoras
de ubli de

Cedéncia de

servigo

origem
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao objetivo
da LTFP)

Publico

Relagao juridica
de

Relagao juridica

Relagao juridica

publico por tempo
determinado

de
publico por tempo
resolutivo incerto

de empreg
publico por tempo
indeterminado

Total
ocupados

Comissa

de

Mobilidade Geral -
Interna
(entidades
empregadoras
ubli de

Cedéncia de

servigo

origem
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao objetivo
da LTFP)

Publico

Relagéo juridica
de emprego
publico por

tempo

determinado ou
determinavel -
Tempo Total

Relagéo juridica
de emprego
publico por

tempo
indeterminado

Total a ocupar

Mobilidade Geral -
Cedéncia de
interesse publico
(entidades de
destino ndo
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao
objectivo da LTFP)

Mobilidade Geral -
Interna

(entidades
empregadoras

publicas de

destino

abrangidas pelo

ambito de

aplicagao
objectivo da LTFP)

Licenga sem
vencimento

Pesssoal Dirigente

Dirigente

Dirigente Intermédio
de 2.° Grau - Chefe
de Divisao

(Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redagéo atual, aplicavel a Administragédo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto).

Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade orgéanica, as seguintes competéncias: -
Submeter a despacho do presidente da camara os assuntos que dependam da sua resolugéo; - Receber e
fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles referente; - Propor ao
presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse do 6rgao executivo; - Colaborar na
elaboragéo os instrumentos de gestdo provisional e dos relatérios e contas; - Estudar os problemas de que
seja encarregado pelo presidente do 6rgédo executivo e propor as solugdes adequadas; - Promover a
execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes do érgao executivo nas matérias que interessam
a respetiva unidade organica que dirige.

Compete ainda aos titulares de cargos de diregao: - Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica
que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o
desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execugéo dos planos de atividades e a
prosecugéo dos resultados obtidos e a alcangar; - Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia; - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, optimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagéo a sociedade e a outros servigos
publicos; - Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios; - Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar; - Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver
para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores; - Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos
funcionarios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucéo dos objetivos e no espirito de equipa; - Identificar as necessidades de formagéo especifica
dos trabalhadores da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagao; - Proceder
ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade organica; - Autorizar a passagem de certidées de documentos
arquivados na respetiva unidade organica exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

2024-0022 Data: 17/04/2024

EDITALS

NUmero

Coordenador
Municipal de
Protecgéo Civil

Coordenador
Municipal de
Protecgéo Civil

(Decreto-Lei n.° 44/2009 de 1 de abril) O Coordenador Municipal de Protegdo Civil ¢ designado pelo
Presidente da Camara em regime de comiss&o de servigo pelo periodo de 3 anos. Compete-lhe dirigir o
servigo municipal de protegao civil; Acompanhar pernamentemente e apoiar as operagdes de protegdo e
socorro que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengédo com
vista a articulagdo de meios face cenarios previsiveis; Promover reunides periddicas de trabalho sobre
matérias de prote¢do e socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a
intervencao operacional no respetivo Municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre as
circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao Operacional Municipal, nos
termos previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro.

Carreiras gerais

- LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos. a)

w

64

67

Total

64

67

15

16

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgéos e servigos. b)

tejo.balcaoelgtrogico.pt/

30

35

Total

loglen

30

35

14

Carreira Especial de
Fiscalizagdo

Fiscal

(Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto).

Fazer acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas.

Total
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MAPA DE PESSOAL 2023 (Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Proposta a data de 12/04/2024

Anexo 3

Ocupados A ocupar Trabalhadores ausentes por motivo de:
Mobilidade Geral - Mobilidade Geral - Mobilidade Geral -| Mobilidade Geral -
Interna Interna R . L
Area de Formagio Académica elou (entidades o o o (entidades Re(::‘;:’: "J'::::a Relago juridica '":2:::: dZ:bc::m (entidades
Carreira Categoria Atribuigbes/ Competéncias/ Atividades Profissional e/ou competéncia empregadoras | . . .o | Relagdojuridica | Relagdo juridica | Relagdo juridica empregadoras | oo iade | pablico por de emprego destino nio empregadoras
¢ _ b Comisss b .
especifica Comlss_ao de publ!cas de Interesse . d_e . d_e . d_e " Total ) de " de tempo publico por | Total a ocupar | abrangidas pelo publicas de Llcen_ga sem
servigo origem Pablico publico por tempo | publico por tempo | publico por tempo| ocupados servigo origem Publico determinado ou tempo ambito de destino vencimento
abrangidas pelo determinado resolutivo incerto | indeterminado abrangidas pelo determinavel - | indeterminado aplicagio abrangidas pelo
_ambito de _ambito de Tempo Total objectivo da LTFP)|  ambito de
aplicagao objetivo aplicagao objetivo aplicagio
da LTFP) da LTFP) objectivo da LTFP)
Servigo Social 0 0 1 1 2
Ciencias Sociais 0 0 0
Arquitectura c) 3 3 1 1
Desporto 3 3 0
Direito 0 0 1 1
Economia 3 3 0
Engenharia Civil d) 2 2 0
Engenharia do Ambiente 2 2 0
Gestédo de Empresas e) 1 1 0
Economia / Gestéo / Contabilidade f) < 1 1 2 1 1
ol
Assessoria 8 1 1 0
Medicina Veterinaria S 0 0 1 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Sociologia g) D 1 2 3 0
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, - -
Técnico Superior autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,com diversos graus de complexidade, e execugéo | Turismo © 0 0 0
o X P de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,instrumentais e G i ©
Tecnico Superior operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda eogratia o 0 0 0
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade,tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Recursos Humanos m 1 1 0
3
Biblioteca 1 1 0
nz
Protecao Civil h) dIIN 0 0 0
rotegao Civil o
Ty UN
Ciencias da Educagao I— = 1 1 0
L . . | ]
Animagao Socio-Cultural i 10 2 3 1 1
G: ) 7~ =
Historia 3 1 1 0
) W=
Ciencia Politica e Relagoes 1 1 0
Internacionais
Artes Visuais e Multi-Média 1 1 0
Psicologia 1 1 0
Educagao de Infancia 1) 1 0 1 1 1
Psicomotrocidade m) ) 0 1 1 1
-
Jornalismo e comunicagdo n) 13 0 1 1 1
T
Jornalismo Internacional g’ 1 1 0
o
Total 0 4 2 0 0 28 34 0 2 0 1 7 10 0 0 0
5
®
)
( Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de outubro) 9
Funcdes consultivas, de estudo, calendarizagdo, avaliagao e aplicagdo de boas praticas, métodos e 3
processos da natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos E T
sistemas de tecnologias de informag&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareces %g 3
Especialista de Especialista de  |no ambito de sistemas e tecnologias de informagédo. Gestao e/ou participagdo em projetos de T 8' E
Sistemas e Sistemas e desenvolvimento, implementagao ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagao. Planeamento, B'g 5 2 2 0
Tecnologias de Tecnologias de  |coordenacéo e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monotorizagao, manutengéo, formagéo e § % :C\S
Informagéo Informagéo apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funciomento e a = g ‘—‘g
seguranga da informagao tratada e armazenada por estes. Fungoes exercidas com responsabilidade e g 8o
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do orgédo ou EE )
servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informag&o tomando opg¢des de indole Yo S
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 6 }‘E’ %
.2
G55
N
Total 0 683 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~2T
S8
845
i (7}
Total do Municipio 4 B4 2 0 0 125 143 2 9 0 4 27 42 0 0 0
s82
T
o ® £
28
SE 3
Qo0
o>n




Anexo 3
MAPA DE PESSOAL 2023 (Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) Proposta a data de 12/04/2024

Ocupados A ocupar Trabalhadores ausentes por motivo de:
Mobilidade Geral - Mobilidade Geral - Mobilidade Geral -| Mobilidade Geral -
Cedéncia de Interna
Area de Formagao Académica e/ou (elnr:tizrar:es (el,,":iz::es Relagéo juridica interesse publico
. - P PO P - A R R R de emprego  [Relagéo juridica (entidades de (entidades
Carreira Categoria Atribuigbes/ Competéncias/ Atividades Profissional e/ou competéncia empregadoras | . . .o | Relagdojuridica | Relagdo juridica | Relagdo juridica empregadoras | oo iade | pablico por de emprego destino nio empregadoras
e Comissao de abli de de empreg: de empreg: de empreg: Total Comisséo de ubli de - N P, Licenga sem
especmca servigo origem Pablico publico por tempo | publico por tempo | publico por tempo| ocupados servigo origem Publico deter‘:“;pa’:!o o pu:::zo:ov Total a ocupar abréa;gbl_c::sd:elo pu:ells?:ode vencimento
abrangidas pelo ubll determinado resolutivo incerto | indeterminado abrangidas pelo ol detem:inével-u indeten:inado apli;agéo abrangidlas pelo
_ambito de _ambito de Tempo Total objectivo da LTFP)|  ambito de
aplicagao objetivo aplicagéo objetivo licaca
da LTFP) da LTFP) obje:t':\;:at!ia:TFP)
Carreiras gerais - LEI| GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS / TRABALHADORES DOS SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR / COMPETENCIAS DESCENTRALIZADAS
Encarregado Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
o . I resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a [Na Area da Educagéo 1 1 0
perciona executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.
Assistente
Operacional Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assmtgnte gefymdas g cgm graus Qe complendadg v?rlavels. E*ecugao de tarefas de apoio elemgqtares, Na Area da Educacdo 1 1 47 49 2 P
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.  0)
Total 0 1 0 0 1 48 50 0 0 0 0 2 2 0 0 0
= : o . - i <
Assistente Técnico Fungpes de_ nature~za execgtlva, de apllc.ac_ao de metodo_s e process’os, com base ?m diretivas bem Na Area da Educagao N 7 7 o
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e o
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. a) N
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos g
Assistente Técnico resultados é responsavel. Realizagéo das atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do =
Coordenador ¢ - o ; = i x ~
Técnico pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucéo de trabalhos de natureza Na Area da Educacéo i 1 1 0
técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e o
responsabilidade. =
Total 0 6: 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N
o
o
Carreiras gerais - LEl GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS / TRABALHADORES DOS SERVIGOS DE SAUDE / COMPETENCIAS DESCENTRALIZADAS —_
-
gLI ~
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem — 9
Assistente definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, A . Q
- - S N o ’ o Na Area da Saude D = 1 4 5 1 1
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. =
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando | | | =
necessario, a manutencao e reparagéo dos mesmos.
Total 0 0 0 0 1 4 5 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Total Geral 4 13 2 0 2 185 206 2 9 0 4 30 45 0 0 0

a) Em mobilidade no nosso Municipio, as Assistentes Operacionais do Quadro do Municipio de Evora
b) Mobilidades Inter-Carreiras de Assistentes Operacionais para Assistentes Técnicos

c) Em Comissao de Servigo no Municipio de Alvito, a Técnica Superior - Arquiteta

d) Em Comisséo de Servigo no Municipio de Alvito, o Tecnico Superior - Engenheiro

e) Em Comisséo de Servigo no Municipio de Alvito, o Técnico Superior - Gestdo de Empresas Assembleia Municipal __/__/

f) Em Cedencia de Interesse Publico no nosso Municipio, a Técnica Superior da ADRAL

g) Em mobilidade na Autoridade Tributaria, A Técnica Superior - Sociologia a partir de 01/04/2024
h) Nomeado como Coordenador Municipal de Protegéo Civil o Técnico Superior

i) Em mobilidade Inter-Carreiras a Tecnica Superior -Animagéo Socio-Cultural

j) Em mobilidade no Municipio de Estremoz, o Técnico Superior - Histdria

1) Em mobilidade Inter-Carreiras a Tecnica Superior - Educagao de Infancia

m) Em mobilidade Inter-Carreiras a Tecnica Superior -Psicomotricidade

n) Em mobilidade Inter-Carreiras a Tecnica Superior - Jornalismo e Comunicagao

0) Em mobilidade no nosso Municipio, a Assistente Operacional (Educagéo)
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