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CERTIFICADO
Processo n° Orgao Colegial
CM/2024/7 Céamara Municipal

Nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 56° do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro,
tornam-se publicas as deliberac¢des supra indicadas, publicitando-as neste edital a afixar nos
lugares de estilo, no sitio da Internet do Municipio e no Boletim Municipal:

Maria Salomé Correia Pires, NA QUALIDADE DE SECRETARIA DESTE ORGAO,
CERTIFICO:

Que na sesséo realizada em 28 de Fevereiro de 2024 foram tomadas as seguintes
deliberacgbes:

Intervencdes/informacdes

Resolucao:

Intervencdes/ Informacbes

Proposta de aprovacdo da Ata em minuta no final da reunido

Resolucao:

A Céamara deliberou aprovar, por unanimidade, a ata em minuta, no final da reuniéo.

Informacédo sobre a Atividade da Camara

Resolucao:

Foi prestada informacdo sobre a Atividade da Camara relativa ao periodo compreendido
entre o] dia 9 e 0 dia 22 de fevereiro de 2024-
Neste ponto, usaram da palavra a Senhora Vereadora Rita Rafael, o Senhor Vereador
Anténio Costa da Silva, a Senhora Vice-Presidente, a Senhora Vereadora Maria Gertrudes
Garcia e ainda o] Senhor Presidente.
O Senhor Vereador Anténio Costa da Silva sugeriu que fosse redigida e enviada uma carta
de agradecimento aos Jovens da Missdo Pais, que recentemente visitaram o Concelho de
Viana do Alentejo.

Proposta para Acao Social Escolar_Ensino Pré-escolar

Factos e fundamentos legais:
A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redacéo.
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Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/253 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Cémara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de atribuicdo de subsidios no
ambito da A¢éo Social Escolar - Ensino Pré-Escolar.

Proposta para Acao Social Escolar - 1° Ciclo

Factos e fundamentos legais:

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/254 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Cémara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de atribuicdo de subsidios no
ambito da Acdo Social Escolar - 1° Ciclo.

Proposta para fixacao do numero de viagens gratuitas a atribuir no ano de 2024

Factos e fundamentos legais:

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/251 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

Apos a intervenc@o da Senhora Vereadora Maria Gertrudes Garcia e feitas as alteracdes
propostas, no ambito do Regulamento Municipal de Cedéncia de Viaturas, a Céamara
deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de fixacdo do nimero de viagens gratuitas a
atribuir no ano de 2024, a associacBes de reformados, instituicdes de beneficéncia do
concelho e outras organizacdes de interesse do Concelho.

Proposta de Renovacao do Cartdo Social Reformado, Pensionista e Idoso

Factos e fundamentos legais:

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/260 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Cémara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de renovagdo do Cartdo Social
do Reformado, Pensionista e ldoso.

Proposta de Atribuicao do Cartao Social Reformado, Pensionista e Idoso
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Factos e fundamentos legais:

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/258 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a atribuicdo do Cartdo Social do Reformado,
Pensionista e Idoso.

Proposta de Ratificacao de celebracao de contrato de prestacao de servicos na
modalidade de avenca nas Piscinas de Alcacovas

Factos e fundamentos legais:

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/248 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de ratificacdo de celebragéo de
Contrato de prestacao de servicos na modalidade de avenca nas Piscinas de Alcacovas.

Proposta de emissao de licenca especial de ruido e isencao do pagamento de taxas -
Grupo Coral dos Trabalhadores de Alcacovas

Factos e fundamentos legais:
Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/261 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

Por unanimidade, a Camara deliberou aprovar a proposta de emissao de licenga especial de
ruido e isengdo do pagamento de taxas ao Grupo Coral dos Trabalhadores de Alcacovas,
para uma “festa de aniversario” a realizar no dia 1 de marco de 2024.

Pedido de emissao de licenca especial de ruido e isencdao do pagamento de taxas -

Grupo Coral dos Trabalhadores de Alcacovas

Factos e fundamentos legais:

O processo trata do pedido para emissdo de licenca especial de ruido para evento de “baile
da pinha” a realizar das 21:00 horas do dia 31 de margo de 2024, as 04:00 horas do dia 2 de
marco de 2024 na rua Nova, n.° 45 em Alcagovas.

Nos termos da informacdo em anexo, 0 assunto devera ser remetido a cAmara municipal
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para decisdo sobre a autorizacé@o da licenca especial de ruido e o seu horéario e da isencao
da isencdo do pagamento de taxas Municipais.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/272 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

Por unanimidade, a Camara deliberou aprovar a proposta de emissao de licenga especial de
ruido e isencdo do pagamento de taxas ao Grupo Coral dos Trabalhadores de Alcagovas ,
para o evento “Baile da Pinha”, a realizar no 31 de marc¢o de 2024.

Proposta de emissao de licenca especial de ruido - Rua Médico Sousa

Factos e fundamentos legais:

O processo trata do pedido para emissao de licenca especial de ruido para evento de “festa
do dia da mulher” a realizar das 23:00 horas do dia 8 de marco de 2024, as 04:00 horas do
dia 9 de mar¢o de 2024 na rua Médico de Sousa, n.° 1 em Viana do Alentejo.

Nos termos do artigo 14.° do Regulamento Geral do Ruido é proibido o exercicio de
atividades ruidosas temporarias na proximidade de edificios de habitacdo (aos sabados,
domingos e feriados e nos dias Uteis entre as 20 e as 8 horas), escolas (durante o respetivo
horario de funcionamento) e hospitais ou estabelecimentos similares.

Mais atesta o artigo 15.° do mesmo Regulamento, que o exercicio de atividades ruidosas
temporarias previsto no artigo 14.° pode ser autorizado, em casos excecionais e
devidamente justificados, mediante emissdo de licenca especial de ruido pelo municipio,
que fixa as condi¢bes do exercicio da atividade.

Assim, em caso de aprovacédo, recomenda-se que sejam implementadas algumas condi¢fes
a emissao da licenca especial, nomeadamente:

- Limite do horario seja até as 04:00 horas;

- O ruido emitido seja adequado e que ndo venha causar incomodo a terceiros,
nomeadamente com respeito pelo preceituado no artigo 11.° do Regulamento acima
referido.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/274 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de emisséo de licenca especial
de ruido, para a realizacdo do evento “Festa do Dia da Mulher” no dia 8 de mar¢o de 2024,
na rua Médico de Sousa, n.° 1 em Viana do Alentejo.

Proposta de Abertura de Procedimento concursal de recrutamento de Téchico
Superior (Acao Social)
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Factos e fundamentos legais:

Nos termos das disposi¢cBes conjugadas do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de
junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto;
73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; 71/2018 de 31 de dezembro; pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro; pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro;
82/2019, de 2 de setembro e 2/2020 de 31 de marco e pelos Decretos-Leis n.°s 51/2022, de
26 de julho; 84-F/2022, de 16 de dezembro; 53/2023, de 5 de julho; 12/2024, de 10 de
janeiro e 13/2024, de 10 de janeiro; com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro e
80/2013, de 28 de novembro, propde-se a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico, de procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungfes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior (area de Servico Social) a afetar a Divisdo de Educacao,
Saude e Intervengdo Social, para preencher um posto de trabalho que ficou disponivel em 1
de junho de 2023 por motivo de aposentacdo. O Mapa de Pessoal do Municipio para 2024
ainda nao foi aprovado, no entanto o posto de trabalho cujo recrutamento se propde, estava
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2023, ficou disponivel por motivo
de aposentagéo, em 1 de junho de 2023.

1 — Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;
84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017,
de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de
agosto; 71/2018 de 31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas
Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro; 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo e
pelos Decretos-Leis n.°s 51/2022, de 26 de julho; 84-F/2022, de 16 de dezembro; 53/2023,
de 5 de julho; 12/2024, de a0 de janeiro e 13/2024, de 10 de janeiro; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31
de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro;
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro; Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro e
Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, 16 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023,
de 10 de fevereiro.

2 — Procedimentos Prévios:
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2.1 — Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

2.2 - Para os efeitos previstos no artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, ndo estad constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas
Autarquias da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio
eletrénico desta entidade.

2.3 — Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na atual
redacao, declara-se ndo existir pessoal em situacao de requalificacdo no Municipio de Viana
do Alentejo.

3 — Descri¢ao de fungbes:

3.1 — Desempenhar as funcbes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira
e categoria de Técnico Superior, a afetar a Divisdo de Educacdo, Saude e Intervengéo
Social; FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaboracédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢bes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores, nomeadamente:

- Atendimento social da populacdo; Realizacdo de Visitas domiciliarias; Elaboracédo de
relatérios e diagndésticos sociais; Acompanhamento de casos sociais, representacdo da
entidade em reunides e foruns sociais, aplicacdo de metodologias como o estudo de caso, 0
trabalho em parceria, entre outras; Promocdo das redes de parceria e articulacdo com as
entidades parceiras; Promoc¢éo e Dinamizacéo de atividades de ambito sociocultural para as
diferentes faixas etérias da populacdo; Realizacdo de processos estatisticos sobre os
processos acompanhados; Promog¢do de candidaturas a projetos e apoios sociais;
Desenvolvimento técnico de processos relacionados com descentralizacdo de competéncias
do estado em matérias de acdo social e de saude; Colaboragdo com os Animadores do
Gabinete de Insercdo Profissional ao nivel de processos de procura de emprego por parte
de pessoas em situagdes precérias; Orientacdo de estagios académicos.

3.2 — A descricao de fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,

Municipio Viana do Alentejo
Morada Rua Brito Camacho 13, 7090-237 Viana do Alentejo NIF 506151174 Telf 266930010 Email camara@cm-vianadoalentejo.pt

NUmero: 2024-0014 Data: 29/02/2024

EDITAIS

Documento Assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 6 / 19

Verificar: https://vianadoalentejo.balcaoeletronico.pt/

z
E
<
w
~
w
~
]
©
o
™
w
s
x
o
N
<
w
N
<
€]
~
o
(O
~
o
ug
o
o}
=l
©
>
o
D,
5
Q
o




para as quais o trabalhador detenha qualificagdo, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho na redacao atual.

4 — Posicionamento remuneratério: A remuneracao sera determinada com base no Decreto-
Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro conjugado com o Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de
novembro; sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.2 da carreira e categoria de
Técnico Superior, correspondente ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria
Unica: 1 385,99 € O posicionamento remuneratorio é objeto de negociacdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP),
na redacao atual.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Viana do Alentejo.
7 — Requisitos de admissao:
7.1 — Os previstos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencéo
Internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fun¢des;
e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatoria;

7.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverdao possuir licenciatura na area de
Servigo Social. Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, ndo ha possibilidade de
substituicdo da habilitac&o literaria por formacéo e ou experiéncia profissional.

7.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢fes Publicas, na redagéo atual.

7.4 — Em caso de impossibilidade de ocupar o posto de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.
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7.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

7.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite
de apresentacado da candidatura.

8 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulario eletrénico, disponivel no Balcdo Eletronico em
https://vianadoalentejo.balcaoeletronico.pt/info.3, no separador de Gestdo de Pessoal /

Candidatura a Procedimento Concursal de Recrutamento.
8.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.4 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.
b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitages literarias e profissionais;
c¢) Fotocopia do documento comprovativo das aces de formacéo frequentadas;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as
fungbes/atividades exercidas, bem como a duracdo das mesmas, e ainda a avaliagdo do
desempenho relativa ao ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou fungfes ou
atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

e) Documento comprovativo da existéncia de relagéo juridica de emprego publico, sendo o
caso, com indicagdo da modalidade da relagéo juridica de emprego publico, da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde o
candidato exerce funcdes e a indicacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e
posi¢cdo remuneratéria auferidos;

8.5 - A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a),
b), c), d) e e) do n.° 7.1, encontra-se substituida por declaragdo do candidato no formulario
de candidatura.

9 — Falsas declaragbes: As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
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situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11- Acesso as atas: Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ata do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao
do método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, é
publicada no sitio da internet do Municipio na mesma data da publicitacdo do aviso de
abertura do procedimento concursal.

12 — Métodos de selecao:

12.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 13, os métodos de selegdo a utilizar de forma
faseada com a fundamentagdo constante do n.° 12.3, sdo a Prova de Conhecimentos
Escrita e Oral (PCEO) e Avaliacdo Psicologica (AP) sendo de caracter eliminatério:

a) Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO) — Valorizada em 100%

b) Avaliacao Psicologica (AP) — Avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e
N&o Apto.

12.2 — A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e seréd igual a classificacdo obtida na Prova de
Conhecimentos Escrita e Oral desde que obtenham a mencdo de Apto na Avaliacdo
Psicoldgica:

CF =PCEO x 100% se AP = Apto

Em que:

CF — Classificacéo Final

PCEO - Prova de Conhecimentos Escrita e Oral
AP — Avaliacao Psicoldgica

12.3 — Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo sao utilizados de forma faseada devido a circunstancia da
aplicacdo de alguns dos métodos de sele¢cdo estarem dependentes de entidades terceiras,
bem como por questdes de organizacdo processual.

12.4 - Cada um dos métodos de selecdo, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nao Ihe sendo aplicado o método seguinte, pelos motivos referidos no niimero anterior.

12.5 - A Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais dos candidatos e a capacidade para os aplicar a situacdes
concretas no exercicio das fungdes que se propdem exercer, bem com avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selecdo serd valorado
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numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Sera
composto por duas provas, uma de natureza escrita e a segunda de natureza oral, que tém
um peso relativo de 50% na nota final do método de selecdo. A prova escrita sera de
natureza tedrica, individual, constituida por perguntas de desenvolvimento, com duragéo de
noventa minutos e com possibilidade de consulta unicamente em suporte papel. A prova oral
serd de natureza tedrico-pratica, individual e tera uma duracdo maxima de 30 minutos.
Consistird numa prova relativa ao exercicio das funcdes referentes ao posto de trabalho que
se pretende ocupar.

12.6 - A Avaliagcéo Psicologica (AP) visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliacdo psicologica sera valorada com observancia
do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13 - Métodos de Selecdo Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos com vinculo de emprego
publico que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes,
salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo do n.° 3 do mesmo artigo,
circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 12: a) Avaliacdo Curricular
(AC) — Ponderacdo de 60%, b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) —
Ponderacao de 40%.

13.1 - A classificacdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificagcdes quantitativas dos dois métodos de sele¢do, que serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, obtida através da seguinte formula:

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

13.2 - Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

13.3 - A Avaliagéo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Tera
ponderacéo de 60% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0s
seguintes parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacéo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). A Classificacdo Final da
Avaliacd@o Curricular sera calculada através da seguinte formula:
AC=(HL+FP+EP+AD) /4
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HL = HabilitagBes Literarias

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

13.4 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacgfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo e tera ponderacao de 40%.

14 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de sele¢céo
equivale a eliminagé@o do concurso.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0s
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, através da
plataforma eletrénica.

16 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo da plataforma
eletronica, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecéo.

17 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sera
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes do Municipio de Viana do Alentejo e publicitada na péagina eletronica do

Municipio (www.cm-vianadoalentejo.pt).

18 - Nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a lista
unitaria de ordenacdao final dos candidatos, ap6s homologacao, sera afixada em local visivel
e publico no Edificio dos Pacos do Concelho disponibilizada na pégina eletrénica do
Municipio (www.cm-vianadoalentejo.pt); sendo ainda publicado por extrato, um aviso na 2.2

série do Diério da Republica com informagé&o sobre a sua publicitagao.

19 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n° 3 do art.° 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar
0s elementos necessarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a

Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.
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21 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro, o aviso deste procedimento concursal sera publicitado: Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina

eletrénica do Municipio de Viana do Alentejo (www.cm-vianadoatentejo.pt) por extrato, a
partir da data de publicacdo na BEP.

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/268 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Cémara deliberou aprovar, por unanimidade, a Proposta de Abertura de Procedimento
Concursal de recrutamento de Técnico Superior (A¢do Social).

Proposta de aprovacdo da 4°.Alteracdo Permutativa ao Orcamento da Despesa e da
22, Alteracao Permutativa ao PAM

Factos e fundamentos legais:

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, propfe-se a superior deliberacdo da Camara Municipal a alteracdo orcamental n.°
5/2024.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/243 de 22 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

ApoOs as intervencdes do Senhor Vereador Antonio Costa da Silva e da Senhora Vereadora
Rita Rafael, relativamente as duavidas quanto a aprovacdo deste ponto, verificou-se a
intervencdo do chefe de gabinete do Senhor Presidente que esclareceu o assunto.
Assim, a Camara deliberou aprovar, por maioria, com dois votos a favor e trés abstencbes
por parte das Senhoras Vereadoras Maria Gertrudes Garcia e Rita Rafael, a 42 alteragéo
permutativa ao Orcamento da Despesa e da 22 alteragcdo permutativa ao Plano de
Atividades Municipais.

Proposta de emissado da Licenca para exercicio da atividade de transporte em taxi

Factos e fundamentos legais:

e Competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao, designadamente no art.° 23.%;

-n°1do art° 6. n° 3 e n°6 do art.® 22.° e art.° 25.° do Regulamento do Transporte
Publico de Aluguer em Veiculos Automéveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi;

- alinea c) do n.° 1 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 101/2023, de 31 de outubro;
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A empresa MIRA AMANTE E AMANTE, Lda., requereu a substituicdo de veiculo, referente
ao alvara n° 109148, cujos documentos anexou:

Certificado de matricula do veiculo substituto;

- Licenca de Téxi do veiculo substituido;

- Certificado de matricula do veiculo substituido;

- Alvara n.° 100436 para exercicio da atividade de taxi, valida até 09 julho de 2025.
Considerando a proposta de resolu¢cdo PR/2024/280 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Céamara deliberou a provar, por unanimidade a emissdo de licenga para exercicio da
atividade de transporte de taxi

Proposta de emissado da Licenca para exercicio da atividade de transporte em taxi

Factos e fundamentos legais:

- Competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
designadamente no art.° 23.°;

-n°1do art° 6.° n° 3 e n°6 do art.® 22.° e art.° 25.° do Regulamento do Transporte
Publico de Aluguer em Veiculos Automdveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Téaxi;

- alinea c) do n.° 1 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 101/2023, de 31 de outubro;

A empresa Taxis Chaica & Cansado. Lda., requereu a substituicdo de veiculo, referente ao
alvara n.° 100436, cujos documentos anexou:
- Declaracao aduaneira do veiculo substituto;

- Licenca de Taxi do veiculo substituido;
- Certificado de matricula do veiculo substituido;

- Alvara n.° 100436 para exercicio da atividade de taxi, valida até 09 julho de 2025.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/277 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Camara deliberou a provar, por unanimidade a emissdo de licenca para exercicio da
atividade de transporte de taxi.

Pedido de apoio financeiro - Baile de Carnaval - Grupo Associativo de Jovens de

Aguiar

Factos e fundamentos legais:
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Em virtude da atividade - Baile de Carnaval realizada no dia 10 de fevereiro, organizada pelo
Grupo Associativo de Jovens de Aguiar, com o intuito de manter essa tradicdo na Vila de
Aguiar e em simultdneo contribuir para a dinamizacdo do Carnaval no Concelho. Propomos
para aprovacao a transferéncia de uma verba no valor de 400,00€, para comparticipacdo
nas despesas com a atividade supra referida.

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/278 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Camara deliberou a provar, por unanimidade, a transferéncia de verba para o Grupo
Associativo de Jovens de Aguiar, para a realizacao de um Baile de Carnaval.

Proposta Pagamento de atribuicao de suplemento remuneratério de penosidade e
insalubridade

Factos e fundamentos legais:
1. Enquadramento:

O artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado
para o ano de 2021, previa a atribuicdo de um suplemento de penosidade e insalubridade
aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional ou que exercessem
fungbes por referéncia ao conteudo funcional daquela carreira independentemente da
modalidade de vinculo, cuja caraterizagdo implica-se o exercicio de fungbes em condi¢bes
de penosidade e insalubridade.

O Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro, manteve o mesmo ordenamento juridico da
legislacdo anteriormente referida, sendo que alargou o seu ambito de aplicacdo a outras
situagOes de idéntica penosidade e insalubridade.

A competéncia para definir quais sdo as fun¢des que efetivamente preenchem os requisitos
de penosidade e insalubridade e, inerentemente, 0 seu nivel alto, médio ou baixo, pertence
a Camara Municipal sob proposta financeiramente sustentada do Presidente, precedida de
audicdo dos representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servico de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Assim, em 13 de abril de 2022, sob proposta financeiramente sustentada do Presidente,
precedida de audicdo dos representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do
servico de seguranca, higiene e saude no trabalho, foi proposto a Camara Municipal que
fossem considerados como preenchendo os requisitos de penosidade e insalubridade os
seguintes postos de trabalho:

a) 3 postos de trabalho afetos a recolha diaria de residuos solidos urbanos;
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b) 3 postos de trabalho afetos a lavagem de contentores de residuos solidos urbanos (6 a
8 vezes por ano, durante 2 dias);

c) 2 postos de trabalho afetos aos desentupimentos pontuais (cerca de 10 vezes por ano);
d) 1 posto de trabalho afeto ao Ecocentro do Estaleiro Municipal de Viana do Alentejo;

e) 3 postos de trabalho afetos a recolha de Monos;

f) 3 postos de trabalho afetos a recolha de Verdes;

g) 3 postos de trabalho afetos a recolha de lixo diferenciado (papel, plastico e vidro);

h) 8 postos de trabalho afetos ao asfaltamento;

i) 2 postos de trabalho afetos a recolha de cadaveres de animais;

Proposta que foi aprovada.

Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro, o Suplemento
Remuneratério de Penosidade e Insalubridade ndo é cumulavel com outra prestacédo de
idéntica natureza ou finalidade, independentemente da sua denominagéo.

Ao nivel de insalubridade ou penosidade (fixado de baixo, médio ou alto) corresponde o
seguinte valor diario do suplemento:

a) Nivel baixo de insalubridade ou penosidade: 3,36€ (cf. na alinea a) do n.° 1 do art.° 4.°
do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro);

b) Nivel médio de insalubridade ou penosidade: 4,09€ (cf. na alinea b) do n.° 1 do art.° 4.°
do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro);

c) Nivel alto de insalubridade ou penosidade: 4.99€, ou 15% da remuneracédo base diaria,
sendo abonado o que corresponda ao valor superior (cf. na alinea c) do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro).

O suplemento é abonado em tantos dias quantos os que efetivamente forem prestados pelo
trabalhador em sujeicdo aquelas condicdes.

2. Proposta para 2024:

Nos termos do disposto no n.° 4 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro,
foi ouvido o STAL-Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarios e afins, enquanto estrutura sindical com maior
representatividade dos trabalhadores deste Municipio, quanto as fun¢des que preenchem os
requisitos de penosidade e insalubridade.

Nesta audicdo foi dado a conhecer ao STAL o parecer fundamentado da Empresa
INTERPREV - Seguranca e Saude no Trabalho, que presta servicos ao Municipio na area
da Seguranca, Higiene e Saude no trabalho.
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Compete ao Presidente da Camara, nos termos do n.° 2 do referido art.° 3°, propor a
Céamara Municipal a definicdo das funcdes que preenchem os requisitos de penosidade e
insalubridade, bem como o nivel de penosidade ou insalubridade aplicavel.

Assim, propde-se o seguinte:

1. Que sejam considerados como preenchendo o0s requisitos de penosidade e
insalubridade os seguintes postos de trabalho da carreira geral de Assistente Operacional:

a) Exercicio de fun¢des de recolha de recolha diaria de residuos solidos urbanos — 3 postos
de trabalho diarios;

b) Exercicio de funcdes de lavagem de contentores de residuos sélidos urbanos — 3 postos
de trabalho, 6 a 8 vezes por ano, durante 3 dias;

c) Exercicio de limpeza de fossas e desentupimento de esgotos — 3 postos de trabalho
(pontuais);

d) Exercicio de fungbes no Ecocentro do estaleiro Municipal de Viana do Alentejo — 1 posto
de trabalho diario;

e) Exercicio de funcbes de recolha de verdes e de monos — 6 postos de trabalho diarios;

f) Exercicio de funcbes de recolha de residuos seletivos — papel, plastico e vidro — 3
postos de trabalho diérios;

g) Exercicio de fungfes de asfaltamento de vias — 6 postos de trabalho diarios;

h) Exercicio de funcbes de limpeza de canis e recolha de cadaveres de animais — 2 postos
de trabalho diarios.

Nota: O Municipio ndo tem ao seu servigco trabalhadores nas &reas que implicam
procedimentos de inumagfes, exumacdes, transladacdes, abertura e aterro de sepulturas,
estando essas areas sob responsabilidade das Juntas de Freguesia.

2. Que o nivel de penosidade ou insalubridade associado as fungfes inerentes aos postos
de trabalho referidos seja o mais elevado, correspondente a 4,99€ ou 15% da remuneragéo
base diaria, sendo abonado o que corresponda ao valor superior, por cada dia de trabalho
efetivo nas funcbes em causa (conforme alinea ¢) do n.° 1 do art.° 4.° do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro).

3.  Que a atribuicdo do suplemento remuneratorio de Penosidade e Insalubridade tenha
efeitos retroativos a data de 1 de janeiro de 2024, nos termos do disposto da alinea a) do n.°
2 do art.° 156.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro,
conjugado com o n.° 3 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.

4. O valor previsto com encargos relativos a suplementos remuneratérios de penosidade e
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insalubridade a atribuir aos trabalhadores em 2024, o montante de 17.107,15 €.

Acresce referir que nos termos do disposto na alinea 2 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro, a proposta apresentada tem cabimento orcamental na rubrica
da classificacdo econémica 01.02/01.02.13.02

01 — Administragdo Autarquica

01.02 — Camara Municipal

01 — Despesas com pessoal

01.02 — Abonos variaveis ou eventuais
01.02.13 — Outros suplementos e prémios
01.02.13.02 - Outros

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Considerando a proposta de resolugdo PR/2024/269 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

Apbs a intervencdo da Senhora Vereadora Maria Gertrudes Garcia, por unanimidade, a
Camara deliberou aprovar a Proposta Pagamento de atribuicio de suplemento
remuneratorio de penosidade e insalubridade

Proposta de aprovacdo do Procedimento Concursal de Empreitada de Construcao de

Duas novas Unidades de Salude em Aguiar e Alcacovas e documentacio conexa

Factos e fundamentos legais:

Luis Miguel Fialho Duarte, Presidente da Camara Municipal de Viana do Alentejo, no uso de
competéncia propria a que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugada com o disposto na alinea a) do n.° 1 do art.° 18.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho e com os artigos 36.° e 38.° do Cdodigo dos Contratos Publicos,
aprovado pel Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, propfe a
Camara Municipal a abertura do procedimento de Concurso Publico para a Empreitada
de Construcdo de duas Novas Unidades de saude Aguiar e Alcacovas (com divisdo
em lotes), nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 16.°, da alinea b) do artigo 19.° uma
vez que o0 preco base se enquadra dentro dos limites previstos para o procedimento
proposto, incluindo a aprovagédo dos seguintes documentos que compdem o procedimento:

- O Caderno de Encargos do concurso;
- A Designacao do Juri do concurso;

- O Programa do concurso;
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- O Projeto de Execugéo, contendo o mapa de quantidades;

- O Plano de Seguranga e Saude, elaborado nos termos do Decreto-Lei n°.
273/2003, de 29 de outubro €;

- O Plano de Prevencao e Gestdo de Residuos de Construcdo e Demolicdo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de marco.

A verba necesséria para efetuar a despesa decorrente deste contrato até ao final do
corrente ano, fica cativa no Orcamento da Despesas em execucao na rubrica:

01.02 / 07.01.03.01 (Instalacdo de Servicos), inserida no Projeto n® 52/2022 do Plano
Plurianual de Investimentos, que apresenta nesta data um saldo disponivel de 475 110,00€
(quatrocentos e setenta e cinco mil e cento e dez euros).

Mais se informa que a assuncdo dos compromissos plurianuais decorrentes desta despesa
se encontram previamente autorizados pela deliberacdo da Assembleia Municipal, ha sua
sessdo de 16 de dezembro, concedida aquando a aprovacdo dos documentos previsionais
para 2023, uma vez que o projeto esté inscrito no PPI.

Considerando a proposta de resolu¢cdo PR/2024/293 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

Neste ponto da Ordem de Trabalhos, interveio a Senhora Vereadora Rita Rafael, cujas
guestbes foram respondidas pelo Senhor Presidente.

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade a proposta do Procedimento Concursal de
Empreitada de Constru¢cdo de Duas novas Unidades de Saude em Aguiar e Alcacovas e
documentagéo anexa.

Empreitada de “REQUALIFICAGCAO DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR.
ISIDORO DE SOUSA - VIANA DO ALENTEJO” - Trabalhos Complementares

Factos e fundamentos legais:

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/291 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Camara deliberou aprovar, por unanimidade, os trabalhos complementares referentes a
Empreitada de “REQUALIFICACAO DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. ISIDORO
DE SOUSA — VIANA DO ALENTEJO.

Proposta de aprovacao da minuta do aditamento ao Contrato Avulso n.° 7/2019 -
Empreitada de Requalificacdo da Escola Basica e Secundaria Dr. Isidoro de Sousa,
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referente aos Trabalhos Complementares

Factos e fundamentos legais:
Apreciar ao abrigo do disposto em:

* Alinea f) do numero 1) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro: aprovar
0s projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicacdo de
empreitadas e aquisicao de bens e servigos, cuja autorizacdo de despesa lhe caiba;

» Cadigo dos Contratos Publicos.

Considerando a proposta de resolucdo PR/2024/294 de 23 de Fevereiro de 2024.
Resolucao:

A Céamara deliberou aprovar, por unanimidade, a minuta do aditamento ao Contrato Avulso
n.° 7/2019 - Empreitada de Requalificagcdo da Escola Basica e Secundaria Dr. Isidoro de
Sousa, referente aos Trabalhos Complementares.

Listagem de Ordens de Pagamento

Resolucao:

Consentimento

Resumo Diario

Resolucao:

Consentimento
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