Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

0OE202312/0334

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viana do Alentejo

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Definida no artigo 15.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, com a redacao
dada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro;42/2016, de 28 de
dezembro e 114/2017, de 29 de dezembro.

2725,17
203.08 EUR

Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo; Receber e fazer
distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos
orgdos referidos; Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo
previsional e dos relatérios e contas; Estudar os problemas de que sejam
encarregados pelo Presidente do 6rgdo executivo e propor as solugoes
adequadas; Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das deliberagbes
do drgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica
que dirige.

Compete ainda aos titulares de cargos de diregao: Definir os objetivos de
atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos; Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar; Garantir a coordenagao das
atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia;
Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
sociedade e a outros servigos publicos; Assegurar a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios; Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar; Divulgar junto dos trabalhadores
0s documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de
responsabilidades por parte dos trabalhadores; Proceder de forma objetiva a
avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados individuais e de
grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no
espirito de equipa; Identificar as necessidades de formacgdo especifica dos
trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das agoes de
formacao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformacdo; Proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva
unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

Licenciatura

Licenciatura adequada, preferencialmente nas areas ligadas a Cultura, Desporto
e Artes Visuais.



Conhecimentos técnicos especializados no ambito do quadro legal aplicavel as
matérias inerentes a Divisdo de Cultura e Desporto, devidamente comprovados;
conhecimentos tedricos e praticos ao nivel das atribuigdes subjacentes ao cargo
dirigente em causa; aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, gestdo,

Perfil: coordenacdo e controlo; experiéncia comprovada de diregdo de equipas de
trabalho; capacidade de lideranga; iniciativa e gestdao das motivagoes; boa
capacidade de definicdo de objetivos de atuacdo de acordo com os objetivos
estabelecidos para a respetiva unidade organica, experiéncia na area de gestdo
cultural.

A selecdo dos candidatos sera realizada através de Avaliacdo Curricular e de

Métodos de Selecgdo a Utilizar: Entrevista PUblica. Os fatores a ponderar em cada um dos métodos de selegdo

consta de ata de reunido do juri.

Presidente: Dr. José Maria Lopes Conde, Diretor do Departamento Sociocultural
do Municipio de Evora;

Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior
(Economia) do Municipio de Viana do Alentejo, Luis Miguel Tavares Morais
Machado, Chefe da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual do

Composigao do Juri: Municipio de Viana do Alentejo;

Locais de Trabalho

Vogais Suplentes: Luisa Maria Braga Mouro Lagarto, Técnica Superior (Recursos
Humanos) do Municipio de Viana do Alentejo e Rui Paulo Correia Martins, Chefe
da Divisao de Infraestruturas Municipais e Servigos Urbanos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Rua Brito Camacho, 13 Viana do Alentejo 7090237 VIANA Evora Viana do Alentejo
de Viana do DO ALENTEJO
Alentejo
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 239, parte H, e Correio da Manha

Rua Brito Camacho, n.° 13, 7090-237 Viana do Alentejo

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Viana do Alentejo, podendo ser entregues pessoalmente ou enviadas
pelo correio, com aviso de recegao.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

- Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, Servico de Identificacdo que o
emitiu, nimero fiscal de contribuinte, morada completa e nimero telefénico para contacto);
- Identificacdo do cargo a que se candidata e do aviso de abertura do concurso;

- Situagdo face aos requisitos legais exigidos, constantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro na redacao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
alterada pelas Leis n.%s 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro.

O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

- Comprovativo das habilitagbes académicas;

- Curriculo profissional;

- Comprovativos de formagao profissional;

- Certidao do servico a que se encontra vinculado o candidato, com indicacdo da existéncia e
natureza do vinculo, da categoria e antiguidade na mesma bem como a antiguidade na
carreira e na fungdo publica.

266930010

Data de Publicagdao 2023-12-15

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-01-02

Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.






