Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202312/0386

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viana do Alentejo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

769,20 €

0.00 EUR

Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na redagao
atual, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, a afetar a Divisdo de Educagdo, Saude e Intervengdo
Social, cabendo-lhe as seguintes fungdes: Colaborar sob supervisdo técnica, no
atendimento do utente, nomeadamente na prestagdo de informagdo e sempre
que necessario, no acompanhamento de doentes para o interior e exterior do
espaco; Colaborar na correta colocagdo, utilizagao e remogdo de equipamento de
protegdo individual (EPI) utilizados pelos profissionais em atividades da Unidade
de Cuidados de Saude Primarios - UCSP Viana do Alentejo; Proceder a limpeza e
desinfecdo de zonas e espagos de trabalho e dos respetivos equipamentos;
Colaborar na preparacdo de todo o material necessario a atividade dos
profissionais, garantindo a sua disponibilidade nos espagos de atendimento e
prestagao de cuidados; Colaborar na gestdo de stocks e o correto
acondicionamento do material necessario a atividade da UCSP de Viana do
Alentejo; Zelar pela manutengdo do material utilizado nos cuidados prestados
aos utentes; Zelar pelos materiais e os equipamentos assim como pela sua
correta utilizagdo, procedendo a identificacdo, manutengdo e reparacdo dos
mesmos; Proceder a recegdo, arrumacao e distribuicdo de roupas lavadas e a
recolha e lavagem de roupas sujas e posterior entrega; Assegurar 0 servigo
externo no transporte de profissionais para as varias extensdes de salide da
UCSP / sede assim como, para o Agrupamento de Centros de Salde do Alentejo
Central - ACES e cuidados domiciliarios do Concelho necessarios; Assegurar o
servico externo e interno de transporte de materiais de consumo clinico e outros
produtos de consumo corrente, necessarios ao funcionamento do servico;
Execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
servigos podendo comportar esforco fisico; Colaborar com a supervisdo de
enfermagem na prestacdo de cuidados de conforto aos utentes na UCSP de
Viana do Alentejo e cuidados domicilidrios; Proceder ao correto manuseamento
de material esterilizado assim como a sua correta higienizacdo e desinfecao;
Proceder ao correto manuseamento, separagdo, acondicionamento e transporte
dos residuos hospitalares.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacdo dos membros do Governo DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
Artigo 30.° da LTFP: dezembro

Habilitacdo Literaria: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Rua Brito Camacho,
de Viana do
Alentejo
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

13 Viana do Alentejo 7090237 VIANA Evora

DO ALENTEJO

Viana do Alentejo

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Rua Brito Camacho, n.° 13 7090-237 Viana do Alentejo
: 266930010
1 2023-12-15
: 2024-01-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO A V I S O ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL NOS TERMOS DO ARTIGO 60.° DA LEI N.° 75-B/2020, DE 31 DE
DEZEMBRO MANTIDO EM VIGOR PELO ARTIGO 29.° DA LEI N.° 24-D/2022, DE
30 DE DEZEMBRO — ORCAMENTO DE ESTADO PARA 2023 PARA VINCULAGAO
AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO DE UMA
ASSISTEI}ITE OPERAQIONAL TRANSFERIDA NO AMBITO DAS COMPETENCIAS
NO DOMINIO DA SAUDE CUJAS FUNCGES FORAM RECONHECIDAS PELA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL COMO NECESSIDADES PERMANENTES Nos termos do
disposto artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro que o artigo 29.°
da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro mantém em vigor, torna-se publico
que por deliberagao da Camara Municipal de 22 de novembro de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do
Municipio, procedimento concursal, tendo em vista a vinculagdo ao Mapa de
Pessoal do Municipio de uma Assistente Operacional transferida no ambito das
competéncias no dominio da saulde, cujas fungdes foram reconhecidas pela
Assembleia Municipal como necessidades permanentes, na sessdo extraordinaria
de 30 de outubro de 2023. 1 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto
18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de
maio; 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.°© 6/2019, de 14 de
janeiro; pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro; 82/2019, de 2 de setembro;
2/2020, de 31 de margo e pelos Decretos-Leis n.%s 51/2022, de 26 de julho; 84-
F/2022, de 16 de dezembro e 53/2023, de 5 de julho; Decreto-Lei n.° 209/2009,
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de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.® 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de
31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de
16 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos do disposto na b) do n.°
2 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro; Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro alterada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro. 2 — Descricao de
fungBes: 2.1 — Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
na redagao atual, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, a afetar a Divisdo de Educacdo, Saude e Intervencdo
Social, cabendo-lhe as seguintes fungbes: Colaborar sob supervisdo técnica, no
atendimento do utente, nomeadamente na prestagao de informacdo e sempre
que necessario, no acompanhamento de doentes para o interior e exterior do
espaco; Colaborar na correta colocacdo, utilizacdo e remogao de equipamento de
protecdo individual (EPI) utilizados pelos profissionais em atividades da Unidade
de Cuidados de Saude Primarios - UCSP Viana do Alentejo; Proceder a limpeza e
desinfecdo de zonas e espacos de trabalho e dos respetivos equipamentos;
Colaborar na preparagdo de todo o material necessario a atividade dos
profissionais, garantindo a sua disponibilidade nos espagos de atendimento e
prestacdo de cuidados; Colaborar na gestao de stocks e o correto
acondicionamento do material necessario a atividade da UCSP de Viana do
Alentejo; Zelar pela manutencdo do material utilizado nos cuidados prestados
aos utentes; Zelar pelos materiais e os equipamentos assim como pela sua
correta utilizagdo, procedendo a identificacdo, manutencao e reparacdo dos
mesmos; Proceder a rececdo, arrumacdo e distribuicdo de roupas lavadas e a
recolha e lavagem de roupas sujas e posterior entrega; Assegurar o servigo
externo no transporte de profissionais para as varias extensGes de saude da
UCSP / sede assim como, para o Agrupamento de Centros de Salde do Alentejo
Central - ACES e cuidados domicilidrios do Concelho necessarios; Assegurar o
servigo externo e interno de transporte de materiais de consumo clinico e outros
produtos de consumo corrente, necessarios ao funcionamento do servico;
Execucdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
servicos podendo comportar esforgo fisico; Colaborar com a supervisdo de
enfermagem na prestacdo de cuidados de conforto aos utentes na UCSP de
Viana do Alentejo e cuidados domicilidrios; Proceder ao correto manuseamento
de material esterilizado assim como a sua correta higienizacao e desinfecao;
Proceder ao correto manuseamento, separacao, acondicionamento e transporte
dos residuos hospitalares. 2.2 — A descricdo de fungdes em referéncia, ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na redagdo atual. 3 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneragdo
sera determinada com base no Decreto Lei n.© 84-F/2022, de 16 de dezembro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril; sendo a posigao
remuneratdria de referéncia a 1.2 da carreira e categoria de Assistente
Operacional, correspondente ao nivel remuneratdrio 5 da Tabela Remuneratoria
Unica: 769,20 €. O posicionamento remuneratdrio € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), na redacdo atual. 4 — Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do
posto de trabalho a ocupar (um posto), nos termos do 3 do artigo 60.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 dezembro. 5 — Local de trabalho: Area do concelho de
Viana do Alentejo. 6 — Composicdo e identificagdo do Juri do Procedimento
Concursal: Presidente: Helena Isabel Barros Torrdo, Técnica Superior
(Psicologia) do Municipio de Viana do Alentejo; Vogais efetivos: Mario Gongalo
Louro Grave, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos do Municipio de Viana do
Alentejo e Gisela Cristina Resina Roque, Técnica Superior (Psicomotricidade) do
Municipio de Viana do Alentejo; Vogais suplentes: Paula de Lurdes Martins
Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de Viana do Alentejo e
Vanda Cristina dos Santos Caeiro Viriato, Técnica Superior (Organizacdo e
Gestdo de Empresas) do Municipio de Viana do Alentejo. Em caso de auséncia
ou impedimento do Presidente do Juri, este seré substituido pelo vogal Mario
Gongalo Louro Grave. 7 — Requisitos de admissdo: 7.1 — Nos termos das
disposicdes conjugadas da alinea a) do n.° 2 e do n.° 1, ambos do artigo 60.°
da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro com o artigo 17.° da LTFP, poderao
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ser opositores ao procedimento concursal trabalhadores que retinam os
seguintes requisitos: a) Os trabalhadores contratados para fungdes que se
encontrem na esfera juridica do Municipio; b) O termo resolutivo conste do Auto
de Transferéncia de Competéncias assinado entre o Ministério da Saude, a
Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I.P. e o Municipio; c)
Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
Convengao Internacional ou por Lei especial; d) 18 anos de idade completos; €)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; f) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; g) Cumprimento das leis da vacinagao
obrigatdria. 7.2 — Nivel Habilitacional exigido: os candidatos deverdo possuir a
escolaridade obrigatdria, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. Nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, ndo ha possibilidade de substituicdo da
habilitagdo literdria por formagdo e ou experiéncia profissional. 7.3 - O candidato
deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de
apresentacao da candidatura. 8 — Prazo e forma para apresentacdo das
candidaturas: 8.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na BEP e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Alentejo,
nos termos das disposicdes conjugadas do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo atual com a alinea b) do n.° 2 do artigo 60.° da Lei
n.% 75-B/2020, de 31 de dezembro. 8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario-tipo,
disponivel na Seccdo de Pessoal e na pagina eletrénica do Municipio
(https://www.cm-vianadoalentejo.pt/municipe/camara-municipal/recursos-
humanos/recursos-humanos), podendo ser entregues pessoalmente na Seccao
de Pessoal dentro das horas normais de expediente, ou enviadas pelo correio,
com aviso de rececdo para a Camara Municipal de Viana do Alentejo, Rua Brito
Camacho, n.° 13, 7090-237 Viana do Alentejo. 8.3 — N&o serdo consideradas
candidaturas enviadas por correio eletrénico. 8.4 — O requerimento de admissdo
a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado; b) Fotocopia do
documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias e ou profissionais;
c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacao
frequentadas; d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde
constem as fungOes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo biénio avaliado, em que o
candidato cumpriu ou executou fungGes ou atividades idénticas ao posto de
trabalho a ocupar; e€) Documento comprovativo do cumprimento dos requisitos
indicados nas alineas a) e b) do ponto 7.1 do presente aviso. 8.5 - A
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas
c), d) e), f) e g) do n.° 7.1, encontra-se substituida por declaracédo do candidato
no formulario-tipo de candidatura. 9 — Falsas declaragOes: As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos
das suas declaracOes. 10 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual, a ata
do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, € facultada aos candidatos quando solicitada. 11 —
Métodos de selegao: 11.1 - Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 60.° da
Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, os métodos de selecdo a utilizar sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), sendo de
caracter eliminatorio e com as seguintes ponderacdes: a) Avaliacdo Curricular
(AC) — Ponderacao de 70%; b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS) —
Ponderacdo de 30%. 11.2 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de
selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da
seguinte férmula: CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%) 11.3 — Cada um dos
métodos de selecdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem,
sera eliminatorio pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fases seguintes. 11.4 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Incide especialmente sobre o
tempo de exercicio das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
tera ponderagdo de 70%. Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdes Literarias (HL); Formagao
Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
A Classificacdo Final da Avaliacdo Curricular sera calculada através da seguinte
formula: AC = (HL + FP + EP + AD)/4 em que: HL = Habilitacdes Literarias FP =
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Observagoes

Formacdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagao de
Desempenho 11.5 - A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com duragdo até
15 minutos, tera ponderagdo de 30%, serd valorada numa escala de 0 a 20
valores e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo sera avaliada
com observancia do disposto nos n.%s 6 e 7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83--
A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril. Os parametros a avaliar neste método de selecao sdo os seguintes: a)
Qualidade da experiéncia profissional; b) Capacidade de comunicacdo; c)
Capacidade de relacionamento interpessoal; d) Motivacdes e interesse. 12 — A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de
selecdo equivale a eliminagdo do concurso. 13 — De acordo com o n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.9, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 14 — Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
32.9 e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria acima referida. 15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletrénica (https://www.cm-
vianadoalentejo.pt/municipe/camara-municipal/recursos-
humanos/procedimentos-concursais-tempo-indeterminado). 16 — A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada no Edificio
dos Pagos do Concelho, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, sendo
publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica informando sobre a respetiva
publicitacdo. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao atual. 17
— Relativamente aos critérios de ordenacdo preferencial, esgotados os critérios
de ordenagdo constantes dos n.%s 1 e 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual e subsistindo empate, a ordenacdo
far-se-a do seguinte modo por ordem decrescente: 1.°) Experiéncia profissional
dos candidatos na area funcional; 2.9) Formacdo profissional dos candidatos na
area funcional. 18 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo
3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com
deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento do
artigo 7.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 19 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 20 — Nos termos do
disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 30 de
dezembro, que o artigo 29.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro mantém
em vigor, o presente aviso é publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Alentejo
(www.cm-vianadoalentejo.pt), na mesma data. Pagos do Concelho de Viana do
Alentejo, 14 de dezembro de 2023 O Presidente da Camara, Luis Miguel Fialho
Duarte

Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



