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ATA N.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DO 2° GRAU -
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO, SAUDE E INTERVENGAO SOCIAL

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas quinze
horas, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Rua Brito Camacho, nimero treze, nesta vila
de Viana do Alentejo, reuniu o juri do procedimento concursal com vista ao provimento em
comisséao de servico do cargo de direccdao intermédia de 2° grau - Chefe da Divisdo de
Educacédo, Salde e Intervencdo Social, cuja abertura foi aprovada na reunido da Camara
Municipal de Viana do Alentejo de 19 de julho de 2023, a fim de fixar os parametros de
avaliacao, a sua ponderacéo e o sistema de valoracdo final de cada método de selec¢édo. ------
A constituicdo do jari foi aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal de Viana do
Alentejo na sessdo realizada em 30 de junho de 2023; ------mrmmmmmmmmommmn s

Presidente: Helena Cristina de Sousa da Silva Ferro, Chefe da Divisdo de Educacdo e
Intervencgdo Social do Municipio de EVOra; ---««s=ssssmmsemmmmcmmm e
Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do

Municipio de Viana do Alentejo e Luisa Maria Braga Mouro Lagarto, Técnica Superior

(Recursos Humanos) do Municipio de Viana do Alentejo. --------smsmmmmmmm e

1. Métodos de selecdo: De acordo com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
sua atual redagdo, aplicavel a administracdo local por for¢a do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, também na atual redagdo e nos termos da deliberacdo da Camara
autorizadora da abertura do concurso, os métodos de seleccdo a aplicar sdo a Avaliacao
Curricular e a Entrevista PUbliCa: =-===-=mrrmmmrmmmm oo e e e
a) Avaliacao Curricular (AC) — ponderacao de 50%; ------------mrmmmmmmmmm e
b) Entrevista Publica (EP) — ponderagdo de 50% (método obrigatério), ---------------msmemmeamnnnee

1.1 Avaliagdo Curricular - visa avaliar a qualificacao e as aptidbes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso é aberto, com base na analise dos seus curriculos.
Para tal serdo considerados e ponderados os parametros de maior relevancia para o cargo a
ocupar e que sao os seguintes: Habilitacdo Académica, Formagao Profissional, Experiéncia
Profissional e Avaliagdo do Desempenho. A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, seguindo o seguinte critério: --

AC 5 [HATP © BRI F s sumarscsi s s ssmsssistoss s s 5 e s 8 350 5
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AG = AvaliaGao GUITICHIAL, ~=ssnrrnamnonssensrmsnasseunmrassmmmmarn e e i A S e A S
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SENAO U === === m e e oo e e e

Habilitagao Académica;-------=--mmmmmmm oo

FOrmacao Profissional;-------=---«=sesmrmmmmmm e e e

Experiéncia Profissional; --------«-smmsmsmmom o oo

Avaliacao de Desempenho. -------cmcmemm s s

1.1.1 Habilitagdes Académicas (HA): --=n-mmmmmmmm e mm e e
Habilitacoes legais exigiveis - 17 valores; -«-«--====-ssommm s
Habilitagdo superior & legalmente exigivel - 18 valores; -------------smsremmmmmm e

Habilitacdo académica preferencial - 20 valores. -----=----smmmmmmm

1.1.2 Formagdo Profissional (FP): ====mssmee e e oo e
Serao consideradas agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto
de trabalho, devidamente comprovadas. Nas acoes cujos certificados de formagédo ndo facam
referéncia a duracdo sera considerada a duragdo de 3 horas. As que se refiram a dias
considerar-se-a 6 horas por cada dia.

Sem formagao - 6 valores; ----=---sreseememccmn oo n e e e e
de 1 a 100 horas de formagao - 10 Valores; ----=--=-=mmmmmmemo e
de 101 a 200 horas de formagao - 12 Valores; =--==-=rmmmmm e e e e e e
de 201 a 300 horas de formagao - 14 valores; -----=-=-smsmmmm e
de 301 a 400 horas de formagao - 16 valores; ----------smm oo
de 401 a 500 horas de formagao - 18 valores; -------=-=-erermmommm e

superior a 501 horas de formagao - 20 Valores; -=---=-=r==resmmmmmmm e

1.1.3 Experiéncia Profissional (EP): =====mmsmmmmmm e oo oo e
Sera considerado o desempenho de fungées relevantes para o cargo colocado a concurso: -----
Sem experiéncia profissional - 6 valores; -------------mmmrm
Experiéncia profissional igual ou inferior a 2 anos - 10 valores; ==--=-=-«=sascmsmremimcmmmoo
Experiéncia profissional superior a 2 e inferior ou igual a 6 anos - 12 valores; -------=--=--=-=-----
Experiéncia profissional superior a 6 e inferior ou igual a 8 anos - 14 valores; ----==-=-=-=-=-------
Experiéncia profissional superior a 8 anos - 16 valores; --------=--=---=x-ssmommommommce e
Experiéncia profissional no desempenho de fungdes dirigentes na area a concurso inferior ou
igual a 3 anos, acresce 2 Valores; -=--======-sommcmmc oo e e e
Experiéncia profissional no desempenho de fungdes dirigentes na area a concurso superior a 3

anos, acresce 4 valores;
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1.1.4 Avaliagdo de desempenho (AD): ======mmmmmmmm e o e e
No ambito da administracdo publica, e ao abrigo do SIADAP, é considerada a avaliagao
relativa aos dois Gltimos biénios avaliados: --------=mmmmmmmmem e
Avaliagao de desempenho de 0 pontos - 6 valores; --------==-=rerremcmmmmmerm e e
Avaliacao desempenho entre 0 e 4 pontos - 12 valores; ===«=«-s--scmmmmmmomm oo
Avaliacdo de desempenho entre 4 e 8 pontos - 16 valores; -----------s-mmmmmmmmmm
Avaliacdo de desempenho superior a 8 pontos - 20 valores. -------=-===-sccmmmmmrmmeeeee
Para determinar os pontos deste parametro de avaliacdo, as avaliacdes de desempenho
obtidas sao convertidas no sistema de pontos supra referidos da seguinte forma: ----------------
por cada avaliagao de “desempenho excelente” - 6 pontos; ----------------zmmmmmmmmmmmnoes
por cada avaliacdo de “desempenho relevante” - 4 pontos; ----------=--smsommmmma e
por cada avaliacdo de “desempenho adequado” - 2 pontos; ---=-=-r=-mcmrmmmmemmamn e
por cada avaliacao de desempenho inferior a “desempenho adequado” - 0 pontos; --------------
Aos trabalhadores nao avaliados no ambito do SIADAP serdo atribuidos 2 pontos por cada
biénio ou os pontos que lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliagao por

ponderagao CUrTICULAr, =-=-====s=smememe oo o oo e e e e e

Do anexo | a presente Ata, consta a Ficha de Avaliacdo Curricular.

1.2 Entrevista Publica (EP) - A Entrevista Publica visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Sera
classificada de 0 a 20 valores, e nela serao considerados os seguintes fatores: ---------------------
a) Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR); =«==x=ssmsmmmmmmme oo
b) Competéncia Técnica (CT) ; -----mmmmmmmsm oo o s
c) Expressao e Fluéncia Verbais (EFV); --------mmnrmmmmm e
d) MOtIVAgA0 (M), =rmmrmmm e m e oo

A avaliacdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores: -------=-=-=-------
Insuficiente: 1 - 9 Valores; --------mrm e mm e e e
Suficiente: 10 - 12 valores; ---------<=smmmsmm e et e e e e
Bom: 13 - 14 valores; --------mcmmmmm e e e
Muito Bom: 15 - 17 ValOres; =---=m-srmmmmmmm s oo oo oo e e e e e
Excelente: 18 - 20 valores. «-=--=-msemmmmmmmm o oo oo o e e e e
A classificacdo deste método de selecgdo sera o valor resultante da média aritmética dos

valores atribuidos nos fatores considerados. ---------=x-=smessmmsmm e

EP = (SCR + CT + EFV + M)/4

Cada prova do método de Selecdo Entrevista Publica tera a duragao de cerca de trinta minutos.
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2. Classificagdo final: sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da seguinte

FOTMIULA: oo oo e

CF = Classificagao final; -=«r-mmrmmmmmmer oo e
AL= Ayaliacao CUITICULAL] »oenssenemsesnsmnenssnnamn oo on s s s e g s s s
EP= Entrevista PUDlICa, ----xnmmmmmmmee oo

Do Anexo Il a presente Ata consta a Ficha de Entrevista PUblica.

Considerar-se-do ndo aprovados os candidatos que na classificagéo final obtenham classificacao

inferior @ 9,5 valores, -=---=--smsmmmms oo

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas dezasseis horas, da qual é
lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue assinada por

todos 0s MeMbros do JUri. -=----nmmemmr e

Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira (1.° Vogal Efetivo):

Luisa Maria Braga Mouro Lagarto (2.° Vogal Efetivo):f]m"w
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