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Divisdo de Gestdo de Recursos

ATA N.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DO 2° GRAU -
CHEFE DA DIVISAQ DE CULTURA E DESPORTO

Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, no
Edificio dos Pacos do Concelho, sito na Rua Brito Camacho, nimero treze, nesta vila de Viana
do Alentejo, reuniu o juri do procedimento concursal com vista ao provimento em comissao
de servico do cargo de direccdo intermédia de 2° grau - Chefe da Divisdo de Cultura e
Desporto, cuja abertura foi aprovada na reuniao da Camara Municipal de Viana do Alentejo de
19 de julho de 2023, a fim de fixar os parametros de avaliacao, a sua ponderacao e o sistema
de valoracao final de cada método de SelecCan. ==« =mmxmrmmrummmmmm e
A constituicao do juri foi aprovada por deliberacao da Assembleia Municipal de Viana do
Alentejo na sessao realizada em 30 de junho de 2023; --------m-mmmmmmmmmmmmmem

Presidente: José Maria Lopes Costa Conde, Diretor do Departamento Sociocultural do
Municipio de Evora; ----=w==s=ssrmemmemmmnn oo T LCIICCREEEREEREPRES

Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do
Municipio de Viana do Alentejo e Luis Miguel Tavares Morais Machado Chefe da Divisao de

Administracao Urbanistica e Processual do Municipio de Vianado Alentejo. -=-«=---c=rmmemmaranane

1. Métodos de selecdo: De acordo com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
sua atual redacao, aplicavel a administracao local por forga do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, também na atual redacdo e nos termos da deliberacdo da Camara
autorizadora da abertura do concurso, os métodos de seleccdo a aplicar sdo a Avaliacao
Curricular & a Entrevista PUDHCE] «~-rsr=mamnazansnrensnsmarmasspmeremrassnnessansnsmsmn s mmpena s snens s
a) Avaliacao Curricular (AC) — ponderagao de 500; «=--==r=m==msmmsmmmmmmemsarccn e

b) Entrevista Publica (EP) — ponderacao de 50% (método obrigatdrio), «==--«=-=s=m=mrmmmmmmannnae

1.1 Avaliagdo Curricular - visa avaliar a qualificacao e as aptidoes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso € aberto, com base na analise dos seus curriculos.
Para tal serdo considerados e ponderados os parametros de maior relevancia para o cargo a
ocupar e que sao os seguintes: Habilitacao Académica, Formacao Profissional, Experiéncia
Profissional e Avaliacdo do Desempenho. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

aritmeética simples das classificacoes dos parametros a avaliar, seguindo o seguinte critério: --

AC = (HA + FP 4+ EP # AD) /04 =n-nessmmm sl
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AC = Avaliag@o CUMTICULAI; === === r s s oo o oo oo oo oo e o
HA = Habil lacae A e oa o s s i o s i 6 L A i S S 3 s L B i
EF= Formacad Profissionaly -« st et o o
EP = Expiefiencia Profissiongl; =--rroemecssmeccsnsssmmrnaenessss dis s so it i dipsniit st
Al = Avalidcas de DeEsefipentigi ~-am=smmssanmrorsmmsssonnmmsmnamenesnnnanmess S s i SR SRR R AR SRR

Sendo que: «------ R e e

1.1.1 Habilitagoes Académicas (HA): =-----mmmmmmmmmom oo oo
HabflitagBes legais exigiveis - 17 Valares; «-»ressamsmnensmomnesmnmnson s nsmmnesmnamamens sanmnmsmssom
Habilitacao superior a legalmente exigivel - 18 valores; ------- B R S S S

Habilitacio académica preferencial = 20 ValOres, =-==sssmsremmmssnssssmms s asvsmammms o sns o e

1.1.2 Formacdo Profissional (FP): ~--m-mmmmmmmmmmmsm o oo
Serao consideradas acoes de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto
de trabalho, devidamente comprovadas. Nas acoes cujos certificados de formagao nao facam
referéncia & duracao serd considerada a duracdo de 3 horas. As que se refiram a dias
considerar-se-a 6 horas por cada dia.

Sem formagao - 6 VAlOres; -=--==rresmssses oottt e s s i st o s o s s S s e
de 1 a 100 horas de formagao - 10 valores; ------=-----ms-mmmmmmmoormcnrn e g
de 101 a 200 horas de formacao - 12 valores; -------sommommmmmmmmmm oo it cecit
de 201 a 300 horas de formacgao - 14 valores; ---«--=-=msemremmm oo
de 301 a:-400 horas de forimacan ~ 16 Valores; =erseesrmmnrranmansnmnormnssssstee e it irstsirasnonsosis
de 401 ;& 500 horas de formagao— 18 Valores; --rer=-rrosmmrrmenmmmmnnnssanraenn s soasssasfsannssss dnks

superior a 501 horas de formagao - 20 valores; --=--==-=-=-msmsomemsomoococ o

1.1.3 Experiéncia Profissional (EP): ==-=s=smmmmmmm oo oo oo
Sera considerado o desempenho de funcdes relevantes para o cargo colocado a concurso: -----
Sem experiéncia profissional - 6 valores; -------=--somsemmoro e e e
Experiéncia profissional igual ou inferior a 2 anos - 10 valores; -----------==-ommemmmmmmammannaaas
Experiéncia profissional superior a 2 e inferior ou igual a 6 anos - 12 valores; -------=----=-=-----
Experiéncia profissional superior a 6 e inferior ou igual a 8 anos - 14 valores; ---------------------
Experiéncia profissional superior a 8 anos - 16 valores; -----====-sn-msmmmrmmmmmmmmem oo
Experiéncia profissional no desempenho de fungoes dirigentes na area a concurso inferior ou
igual a 3 anos, acresce 2 valores; -----===-==-s=-mmmmmremnm s R R R
Experiéncia profissional no desempenho de fungdes dirigentes na area a concurso superior a 3

anos, acresce 4 valores;
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1.1.4 Avaliacdo de desempenho (AD): —=mmam s mmm s oo e e
No ambito da administracao plblica, e ao abrigo do SIADAP, é considerada a avaliacdo
relativa aos dois Ultimos biénios avaliados: -----«=«=«amrmmmmmmmmm e
Avaliacdo de desempenho de 0 pontos - 6 valores; ---=-==r===srmmmmmmmme oo
Avaliacao desempenho entre 0 e 4 pontos - 12 valores; -=--==-==s====ssmmrmommmmo oo ee
Avaliacao de desempenho entre 4 e 8 pontos - 16 valores; ---=--=-===srsmmmmmmmmamenc e
Avaliacao de desempenho superior a 8 pontos - 20 valores. ----=---weeee mumman nmmmann R R Ao
Para determinar os pontos deste parametro de avaliacdo, as avaliacdes de desempenho
obtidas sdo convertidas no sistema de pontos supra referidos da seguinte forma: ----------------
por cada avaliacdao de “desempenho excelente” - 6 pontos; ---=-=----ssmsmmemmammoma e
por cada avaliacao de “desempenho relevante” - 4 pontos; ------------omommmromommae o
por cada avaliacao de “desempenho adequado” - 2 pONtoS; -----=-===mmmsmmmmmmmooeo e
por cada avaliagdo de desempenho inferior a “desempenho adequado” - 0 pontos; --------------
Aos trabalhadores nao avaliados no ambito do SIADAP serao atribuidos 2 pontos por cada
biénio ou os pontos que lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliacdo por
PONAEraga0 CUITICULAT, === = =mmm e mm o e o oo o oo oo oo oo oo oo oo oo
Do anexo | a presente Ata, consta a Ficha de Avaliacao Curricular.
1.2 Entrevista Publica (EP) - A Entrevista Publica visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. Sera
classificada de 0 a 20 valores, e nela serao considerados os seguintes fatores: ---------=-=-=-=-----
a) Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR); --=---=--~ e LT L L L L L
b) Competéncia Tecnica (CT) ; =---==-mmmmmmmmmmmmm s o m s o oo et
c) Expressao e Fluéncia Verbais (EFV); -=---=m=mmmmmmmmmmmm o oo e e
d) Motivagao (M), -=smmmmrmmmm e e s s e
A avaliacao sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores: -------------------
Insuficiente: 1 - @ valores; --------- - ommmmm e o e e e e s s e
Suficiente: 10 - 12 Valores) =----- -« cmmmmmmm s oo o e s
BOM: 13 - 14 VAlOTres; === msmmm oo e e o o oo e e e oo e
Muito Bom: 15 - 17 vValores; =----s oo o e e e e oo
EXCELEREE: B8 D DTS 5 e e B S 0 5 S e s
A classificacao deste método de seleccao serd o valor resultante da media aritmética dos
valores atribuidos nos fatores considerados. ------------=mmmmmmmm oo
EP = (SCR + CT + EFV + M)/4
Cada prova do método de Selecdo Entrevista Publica tera a duragao de cerca de trinta minutos.
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2. Classificacdo final: sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte

BT L LB == i e S S e B 2 2 S o S e s e i i i i

CF = Clagsificagan finaly ~--sss-smasn i e B e S S e
AC= AYRlIECEO CUITICULAT; =~rreossssiaiosiiena b s e e Su el s L S s s

EP= Entrevista PUblica, =n=-=ssmsmsmernnnnmoras s s s s en i o d ot S s pn s e e e e e
Do Anexo Il a presente Ata consta a Ficha de Entrevista Pdblica.

Considerar-se-ao nao aprovados os candidatos que na classificagao final obtenham classificagao

Hferiora 9,5 ValGEas, s = s asommmmmmn s i s nm s s o e R S i S A R S . S DT
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas dezasseis horas, da qual €
lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue assinada por

EEdG R EmBIOE 0/ = semmesnmnrenenmnnmrnenmnmesenn ol SR SR R S

05 MEMBros di JIE: ~esmmrmssmrmosmsn i n e aenmomnmsmn e m anmm s S Ae A e = S A SRR

José Maria Lopes Costa Conde (Presidente do juri):

Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira (1.° Vogal Efetivo):

Luis Miguel Tavares Morais Machado (2.° Vogal Efetivo):.
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