AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —
ACAO EDUCATIVA) NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

1. Nos termos das disposicdes conjugadas do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, com o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo,
torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Viana do Alentejo, tomada na
reunido ordinaria de 26 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica do Municipio (www.cm-vianadoalentejo.pt), procedimento concursal comum
para a constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, no ambito
do Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precdrios, para o preenchimento de
cinco postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional para exercer fungdes
na Area de Acdo Educativa de Apoio ao Ensino Pré-Escolar, previstos no Mapa de Pessoal deste
Municipio.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de
16 de agosto; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de
28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regulamentar
n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.
3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Viana do Alentejo.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de cinco postos de trabalho do Mapa de
Pessoal do Municipio na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Descri¢dao sumaria das fungoes:

5.1 Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalacGes escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso; Preparar,
fornecer, transportar e zelar pela conservacdao do material didatico, comunicando estragos e
extravios; Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao; Prestar informagGes encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos; Proceder a limpeza e
arrumacao das instalagbes, zelando pela sua conservacao; Vigiar as instalagcdes do
estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas; Abrir e fechar
portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber chaves do
chaveiro a seu cargo. Zelar pela conservagao e manutenc¢ao dos jardins.

5.2-Adescricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcgdes,
nado expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais



o trabalhador detenha qualificacdo, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacao das situacdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, conforme reconhecimento
efetuado pela Camara Municipal na reunido ordinaria realizada a 11 de abril de 2018.

7. Habilitagoes literarias exigidas: Escolaridade obrigatodria.

8. Posicao remuneratoria: 1.2 da carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente
ao nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica: 580,00€.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido funcdGes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fung¢Ges publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

9.3. Possuir as habilitagdes literdrias constantes do ponto 7 do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formac¢do ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pdblico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Alentejo em
www.cm-vianadoalentejo.pt;

10.2. Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel no Balcdo Municipal e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-
vianadoalentejo.pt, podendo ser enviadas por via eletrénica para o endereco de email:
camara@cm-vianadoalentejo.pt identificado em assunto por “Regularizacdo de Precarios —
(procedimento a que se candidata)”, até as 24.00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo
das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececao enderegcado a Camara Municipal
de Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo (valendo a data
aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto
anterior) ou entregues pessoalmente no mesmo endereco.

10.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura com indicacdo do nimero da oferta de emprego
publicada na BEP, identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitacGes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Curriculo detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacGes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
gue possam ter influéncia na apreciacdo do mérito do candidato ou constituir motivo de
preferéncia legal, as quais todavia so serdo tidas em consideracdo pelo juri do procedimento se
devidamente comprovadas;

c) Fotocdpia dos comprovativos das acGes de formacdo realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto da candidatura;
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d) Declaracdo emitida pelo Municipio de Viana do Alentejo da qual conste a descricdo das
funcdes exercidas e respetiva duragao.
10.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos
candidatos. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situacao
descrita no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.
12. Métodos de Sele¢dao: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista Profissional de Selecdo no caso de existir mais do que um candidato a ocupacdo do
posto de trabalho em causa.
12.1 A avaliacdo curricular terd ponderacdo de 100%, no caso de ser este o Unico método de
selegdo aplicavel, ou ponderagdo de 70% se este método de selegdo for aplicado conjuntamente
com a Entrevista Profissional de Sele¢do. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagbes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
12.2 A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com ponderagdo de 30%, serd composta por uma
Unica fase, de realizagao individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com
duragdo até 15 minutos. Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selecdo serd avaliada com observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual. Os niveis classificativos serdo de
Elevado, ao qual corresponderd a classificacdo de 20 valores; Bom, ao qual corresponderd a
classificacdo de 16 valores; Suficiente, ao qual corresponderd a classificacdo de 12 valores;
Reduzido, ao qual corresponderd a classificagdo de 8 valores e Insuficiente, ao qual
correspondera a classificacdo de 4 valores.
12.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos;
b) A obtenc¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte;
c) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Sele¢ao (quando aplicavel).
12.4. Classificagao final (CF):
A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
aplicacdo de uma das seguintes féormulas:

a) CF=AC (100%)

b) CF =70% AC + 30% EPS
em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo.
12.5. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instala¢des dos Pagos do
Municipio de Viana do Alentejo e na sua pdgina eletrdnica.
12.6. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final.
Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2
da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos
termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.



12.7. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.8. A lista de classificacdo final é publicada na pagina eletrénica do Municipio de Viana do
Alentejo, apds aplicacdo do método de selecdo.

12.9. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcdes proprias do juri
sobre quaisquer outras.

13. Composicao e identificagao do juri:

Presidente: Antdnio Joaquim Vinagre Padeirinha, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Social e
Humano do Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais Efetivos: Jodo Pedro Valério Parra Martinho Antunes, Técnico Superior (Sociologia) e
Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de Viana do
Alentejo;

Vogais suplentes: Célia Marina Tirapicos Cachola, Técnica Superior (Sociologia) do Municipio de
Viana do Alentejo; e Maria Gabriela Silva Rocha, Assistente Técnica do Municipio de Viana do
Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pela vogal
Jodo Pedro Valério Parra Martinho Antunes.

14. Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro, sendo garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Os candidatos com deficiéncia devem declarar
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar
os elementos necessarios ao cumprimento do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.

15. A lista de classificagdo final, apds homologacao, é publicada na BEP; afixada em local publico
e visivel das instalagées dos Pagos do Municipio de Viana do Alentejo e disponibilizada na
respetiva pdagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
com informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacgdo.

16. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt e na pagina
eletrdnica do Municipio de Viana do Alentejo: www.cm-vianadoalentejo.pt.

Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, 4 de maio de 2018

O Presidente da Camara, Bernardino Anténio Bengalinha Pinto
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