EEE MUNICIPIO DE %v IANA
w VIANA DO :
¥ ALENTEJO ’ ’

Conciliagao profissional, pessoal e familiar

Direitos dos/as trabalhadores/as da Cimara Municipal de Viana do Alentejo

Conciliar a vida profissional, familiar e pessoal é promover um maior equilibrio entre estas
esferas da vida dos/as trabalhadores/as. Este desafio que se coloca deve ter em vista uma
efetiva igualdade entre homens e mulheres, permitindo contribuir para uma sociedade mais
equilibrada e saudavel. A importancia desse equilibrio é reconhecida, como uma das condi¢des
justas de trabalho, no Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Este documento pretende dar a conhecer a todos/as os/as funcionarios/as da Camara Municipal
de Viana do Alentejo, de forma resumida, as medidas existentes no ambito da conciliacdo a vida
profissional, familiar e pessoal. Estas medidas podem ser aprofundadas na legislacdao em vigor,
no Acordo Coletivo do empregador publico entre o Municipio e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins —
- e ainda, por despacho interno da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Para um melhor conhecimento das medidas o/a funcionario/a deve consultar o gabinete de
recursos humanos da Camara ou consultar a legislagdo em vigor.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE DE GENERO E DA NAO DISCRIMINACAO

Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro

Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho (Art. 249)

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogdo ou carreira
profissionais e as condi¢cdes de trabalho.

Proibi¢ao da discriminagao (Art. 25.9)

O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, em razdo
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado
civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimdnio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical.
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Medidas e Direitos
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Tipo

Direito

Documento

Férias

22 dias uteis anuais (+1 dia
por cada 10 anos de servi¢o
efetivamente prestado)

Lei 35/2014

Tolerancia de ponto

Tolerancia de ponto
Terga-Feira de Carnaval.

na

ACEP

Dia do aniversario

Tolerdncia de ponto ao/a
trabalhador/a no dia do seu
aniversario

ACEP

Faltas por motivo de
falecimento de cOnjuge,
parente ou afim

Até 20 dias consecutivos:
conjuge, filho/a, enteado/a,
nora/ genro

Até 5 dias
pai/mae,
padrasto/madrasta

consecutivos:
sogro/a,

Até 2 dias consecutivos:
avd/avo, neto/a, irm3, irm3o,
cunhado/a, bisavd/o,
bisneta/o

Lei 13/2023

Tipo

Direito

Documento

Jornada continua

Trabalho ininterrupto, com
pausa de 30 minutos no
maximo, determina a
redu¢cdo de 1 hora de
trabalho diario

Para trabalhador/a
progenitor com filhos até 12
anos ou com deficiéncia ou
doencga crénica;
Trabalhador/a adotante;
Trabalhador tenha a seu
cargo neto/a até 12 anos;
Trabalhador/a-estudante

Lei 35/2014

Dispensa de algumas formas
de organizacdo do tempo de
trabalho

Dispensa de trabalho em
horario organizado de acordo
com regime de
adaptabilidade, de banco de
horas ou de horario ou de
hordrio concentrado.

Lei n2 7/2009
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Para trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante e para
qualquer um dos
progenitores em caso de
aleitacao

Dispensa de prestacdao de
trabalho suplementar

Dispensa para trabalhadora
gravida ou para
trabalhadores/as com filho
/a com menos de 12 meses

Lei n2 7/2009

Dispensa de prestacao de
trabalho noturno

A trabalhadora é dispensa:
durante 112 dias antes e
depois do parto; durante
restante periodo da gravidez,
se necessario durante todo o
periodo de amamentacgdo

Lei n2 7/2009

Protecdo na Parentalidade

Tipo

Direito

Documento

Licenca em situacdo de risco
clinico durante a gravidez

Periodo prescrito
profissional de saude

pelo

Lei n2 7/2009

Licenca por interrupcao da
gravidez

Entre 14 e 30 dias

Lei n2 7/2009

Licenca parental inicial

Entre 120 e 150 dias
consecutivos, pode  ser
gozada pelo pai e pela mae
em simultaneo

Acréscimos em caso de: um
dos progenitores gozar, em
exclusivo, de um periodo de
30 dias consecutivos ou dois
periodos de 15 dias;
nascimentos multiplos;
internamento hospitalar da
crianca; o parto ocorrer até
33 semanas

Lei n2 7/2009

Licenga parental exclusiva da
mae

Até 30 dias antes do partoe 6
semanas apos o parto

Lei n® 7/2009

Licenga parental exclusiva do
pai

Até 20 dias (5 consecutivos
apos os partos, os restantes
podem ser interpolados)

Acréscimo de 5 dias, desde
que gozados em simultaneo
com licenca parental inicial
por parte da mae

Lei n® 7/2009
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Licenca por adogao

Em caso de ado¢dao de menos
de 15 anos: entre 120 e 150
dias consecutivos, pode ser
gozada pela mae e pelo pai,
em simultaneo

Acréscimo em caso de: um
dos progenitores gozar, em
exclusivo, de um periodo de
30 dias consecutivos ou dois
periodos de 15 dias; em
adogdes multiplas

Lei n2 7/2009

Dispensa para avaliagdo para
a adogao

Até 3 dispensas

Lei n® 7/2009

Dispensa para consulta pré -
natal

Para a mde em tempo e
numero de vezes necessarios

Para o pai: até 3 dispensas

Lei n® 7/2009

Dispensa para consulta de
procuragdio  medicamente
assistida

3 dispensas por ciclo de
tratamentos

Lei n® 7/2009

Dispensa para amamentagao
ou aleitamento

Dispensa didria, gozada em 2
periodos  distintos, com
duracdo maxima de 1 hora
cada. Pode ser gozada
também pelo pai

Lei n® 7/2009

complementar

meses de trabalho a tempo
parcial, para assisténcia a

Falta para assisténcia a | Até 15 dias por ano para | Lein27/2009
filho/a prestar assisténcia inadiavel,

em caso de doenca ou

acidente, a filho/a menos de

12 anos.

Até 30 dias (ou todo o

periodo de hospitaliza¢do)

para apoiar filho/a com

deficiéncia ou doenga crénica
Falta para assisténcia a | Caso o/a neto/a viva consigo | Lei n2 7/2009
neto/a e seja filho/a menor de 16

anos, até 30 dias

consecutivos (em

substituicdo dos

progenitores)
Licenga parental | 3 meses de licenca ou 12 | Lein?7/2009
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Licenca para assisténcia ao/a
filho/a

Até 2 anos, interpolado ou
consecutivo, depois de
esgotada a licenga parental
complementar

Lei n2 7/2009

Licenca para assisténcia a
filho/a com  deficiéncia,
doenca crénica ou doencga
oncoldgica

Até 2 anos, interpolado ou
consecutivo, depois de
esgotada a licenga parental
complementar

Lei n2 7/2009

Reducao de tempo de
trabalho para assisténcia a
filho/a menor com

deficiéncia ou doenga crénica

Até 6 meses, prorrogavel até
6 anos

Lei n2 7/2009

Trabalho a tempo parcial
para trabalhador/a com
responsabilidades familiares

Trabalho a tempo parcial
para trabalhador/a com
filho/a menos de 12 anos ou
independentemente da

Lei n2 7/2009

Horario flexivel de
trabalhador/a com
responsabilidades familiares

idade, com deficiéncia ou
doenga crénica

Horario flexivel para
trabalhador/a com filho/a
menos de 12 anos ou,
independentemente da
idade, com deficiéncia ou

doenga crénica

Lei n® 7/2009
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Tipo Direito Documento
Formagdo para reinsercdo | Apos licenca para assisténcia | Lei n2 7/2009
profissional afilho/a ou para assisténcia a

pessoa com deficiéncia ou
doenga crénica, empregador
deve facultar formagdo a
trabalhador/a

Protecdo da seguranca e | Avaliagdo de risco especifico | Lei n2 7/2009
saude de trabalhadora | de exposicdo a agentes,
gravida, puérpera ou lactante | processos ou condi¢Ges de

trabalho
Extensao de direitos | Os  direitos  assinalados | Lei n2 7/2009
atribuidos a progenitores estendem-se a adotante,

tutor/a, pessoa a quem
deferida a confianca judicial
ou administrativa  do/a
menor, bem como o cOnjuge
ou pessoa em unido de facto
com qualquer um daqueles
ou do/a progenitor/a, desde
gue viva em comunhdo de
mesa e habitacdo com menor

Direito a greve Todos/as os/as | Lei n? 7/2009
trabalhadores/as com ou
sem filiacdo sindical

Reforgo de medidas no ambito do PMIND de Viana do Alentejo

Tipo Direito Documento
Dia de aniversario do/a | Dispensa do dia de | Despacho CMVA
trabalhador/a aniversario do/a

trabalhador/a, caso o dia
coincida com o fim de
semana, feriado ou folga,
terd direito ao primeiro dia
atil seguinte
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