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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA

PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR COM LICENCIATURA NA AREA DE

ECONOMIA /GESTAO/CONTABILIDADE

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgées
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de
31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro;
25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto;
71/2018, de 31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.2 6/2019 de 14 de janeiro e pelas Leis n.2s 79/2019, de 2
de setembro; 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de margo; com o artigo 4.2 do Decreto-lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro
e 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de 15 de janeiro
de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo deste aviso na Bolsa
de Emprego Publico, de procedimento de selegdo, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Economia / Gestdo / Contabilidade), previsto no Mapa
de Pessoal deste Municipio, por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos.

1 — Descrigdo de funcgdes:

1.1 - Fungdes constantes do anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:
exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo. Elaborar, executar atividades de apoio geral e especializado nas dreas
da contabilidade orgamental, contabilidade financeira e de gestdo, colaborar na elaboragdo do Orgamento
Municipal, documentos de prestacdo de contas e proceder a analise e acompanhamento da execugdo
orcamental, financeira e de gestdo. Garantir o atempado cumprimento de obrigages legais e
regulamentares em matéria de reporte de informacgdo contabilistica. Prestar apoio ao dirigente da Divisdo
de Gestdo de Recursos nas matérias relativas as areas de atuagdo respetivas.

1.2 — A descricdo de funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢des, ndo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualifica¢do, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na redagdo atual.

2 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratdrio a atribuir serd o correspondente a
posicdo remuneratdria detida pelo candidato a selecionar, no posto de trabalho de origem.

3 — Local de trabalho: Pagos do Municipio de Viana do Alentejo.

4 — Durag@o da mobilidade: 18 meses.
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5 — Composi¢do e identificagdo do JUri responsavel pela tramitagdo deste recrutamento:

Presidente: Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos do Municipio de
Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de Viana
do Alentejo e Jodo Pedro Branco Murteira, Técnico Superior (Gestdo de Empresas) do Municipio de Viana
do Alentejo;

Vogais suplentes: Luisa Maria Braga Mouro Lagarto, Técnica Superior (Recursos Humanos) do Municipio de
Viana do Alentejo e Jodo Luis Fouto Lourenco, Técnico Superior (Engenheiro Civil) do Municipio de Viana do
Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri, esta serd substituida pela vogal Paula de
Lurdes Martins Coelho Piteira.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser trabalhador de 6rgdo ou servigo da administragdo publica, com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

6.2 — Possuir licenciatura na drea de Economia / Gestdo / Contabilidade;

6.3 — Estar integrado na carreira e categoria de Técnico Superior.

7 — A selecdo dos candidatos serd efetuada através de entrevista. Tendo em conta a experiéncia
profissional detida, serdo convocados para a entrevista apenas os candidatos que se considerem
corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreco.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 - As candidaturas sdo formalizadas em suporte papel, mediante o preenchimento de formulario-tipo de
utilizacdo  obrigatéria, disponivel na pdagina eletronica do  Municipio  (https://www.cm-
vianadoalentejo.pt/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/recursos-humanos/) ou no Balcdo
Municipal do Municipio de Viana do Alentejo, podendo ser entregues pessoalmente no Balcdo Municipal
dentro das horas normais de expediente, ou enviadas pelo correio, com aviso de rece¢do para a Camara
Municipal de Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

8.2 — Nio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

9 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena de exclusdo:
a) Copia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos, que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;
c) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato(a) pertence, devidamente atualizada, da qual conste
inequivocamente:
I) A relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
I) A carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa, o érgdo ou servigo onde
exerce funcdes,
I1) A posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida,
IV) O tempo de exercicio de fungdes na administragdo publica, na carreira e categoria (em anos,
meses e dias) e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade que executa,
contendo a pormenorizacdo das tarefas exercidas,
V) A avaliacdo de desempenho relativa aos trés ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou
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indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado naqueles periodos por motivos que ndo lhe sdo
imputaveis.

10 — Nos termos do disposto no artigo 97.2-A da LTFP, o presente aviso é publicado: Na BEP - Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletronica do Municipio de Viana do Alentejo
(https://www.cm-vianadoalentejo.pt/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/procedimento-de-
selecao-por-mobilidade/) a partir da data de publicagdo na BEP.

Pacos do Concelho de Viana do Alentejo, 24 de janeiro de 2022

O Presidente da Camara,

o

(Luis Miguel Fialho Duarte)
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