Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoalentejo.pt

Divisdo de Gestdo de Recursos

ATA N.2 1/2021
DO
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

No dia 17 de fevereiro de dois mil e vinte e um, na sala de reunides do Edificio dos
Pacos do Concelho, pelas dezasseis horas, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliacdo
(CCA) do Municipio de Viana do Alentejo, enquanto érgdo integrante do Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), constituido do
seguinte modo conforme despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Viana do
Alentejo exarado a 4 de janeiro de 2021, nos termos do n.2 2 do artigo 212 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro:

e Jodo Antonio Merca Pereira, Vice-Presidente da Camara Municipal de Viana do
Alentejo que preside no uso de competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara
conforme Despacho de 4 de janeiro de 2021;

* Paulo José Cachola Manzoupo, Vereador a tempo inteiro da Cdmara Municipal de
Viana do Alentejo;

e Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos da CAmara
Municipal de Viana do Alentejo;

e Antonio Joaquim Vinagre Padeirinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Humano da Camara Municipal de Viana do Alentejo;

®* Maria Jodo Pereira e Pereira, Chefe da Divisdo de Administracio Urbanistica e
Processual em regime de substituicdo.

Foram tratados os seguintes pontos nos termos do n.2 1 do artigo 212 do diploma j3
referido, por remissdo ao disposto no artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
com a redacdo dada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro; 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro:

Ponto 1) Listas Avaliador — Avaliado, no &mbito do SIADAP 3/2019 e 2020

O CCA aprovou por unanimidade as listas Avaliador — Avaliado, constituidas no
dmbito do SIADAP 3 as quais se encontram em anexo a esta ata como sua parte integrante
(anexo 1).
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O CCA deliberou por unanimidade, nos termos dos artigos, 462 e 482 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na redacéo atual, aplicavel a Administraco Local pelo Decreto

Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, fixar o seguinte numero de Objetivos e
Competéncias no dmbito do SIADAP 3:

Ponto 2) Estabelecimento do nimero de objetivos e de competéncias

- Nimero de Objetivos: 3 a 5;

- Numero de Competéncias: 5 a 7.

Ponto 3) Definicdo das Ponderagdes dos Resultados /Objetivos e Competéncias

O CCA deliberou por unanimidade, nos termos do n.2 2 do artigo 502 da Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na redacgdo atual, fixar as seguintes ponderagdes, no 4mbito do
SIADAP 3:

- Ponderagdo dos Resultados /Objetivos: 60%

- Ponderagdo das Competéncias: 40%

Ponto 4) Parecer sobre as Competéncias a que se devera subordinar a Avaliagdo

O CCA deliberou por unanimidade emitir o seguinte parecer relativamente s
competéncias a que se devera subordinar a Avaliagdo dos trabalhadores nos termos da
alinea b) do n.21 do artigo 58.2 conjugado com o n.2 2 do artigo 682 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na redacdo atual, tendo em conta a lista de competéncias a que se refere a
Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro:

e Competéncias comuns a todos os Técnicos Superiores:

3 — Planeamento e Organizacdo

4 — Andlise da Informac¢do e Sentido Critico

10 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico
11 — Relacionamento Interpessoal

13 — Trabalho de Equipa e Cooperacdo
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e Competéncias comuns a todos os Assistentes Técnicos: W

4 — Organizacdo e Método de Trabalho
7 — Trabalho de Equipa e Cooperagdo
10 — Relacionamento Interpessoal

11 — Iniciativa e Autonomia

13 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

e Competéncias comuns a todos os Assistentes Operacionais:

2 — Orientac¢do para o Servigo Publico
5 —Trabalho de Equipa e Cooperacgado
7 — Relacionamento Interpessoal

11 — Iniciativa e Autonomia

12 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Ponto 5) Parecer sobre a Proposta de avaliagdo de trabalhadores
integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional com base
nas Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagio
atual, os trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional podem ser
avaliados com incidéncia apenas sobre o parametro competéncias, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes:

e Trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira, é exigida
habilitagdo literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;

e Trabalhadores a desenvolver tarefas caracterizadas maioritariamente como
de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas, previamente
determinadas e executivas.

3

Rua Brito Camacho, 13 7090-237 Viana do Alentejo telef (+351) 266 930 010 » fax (+351) 266 930 019
camara@cm-vianadoalentejo.pt nif 506 151 174

MOD0173_20120911



Municipio de Viana do Alentejo \ )
) INAGAA

www.cm-vianadoalentejo.pt

Divisdo de Gestao de Recursos

Neste caso o numero de competéncias escolhidas para cada trabalhador ndo pode ser
inferior a 8, sendo obrigatéria uma competéncia que sublinhe a capacidade de realizacio e
orientagdo para resultados.

O CCA deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel a proposta do Sr. Vice-
Presidente, que fica em anexo a esta ata, da qual faz parte integrante (Anexo Il), e que
define os trabalhadores do Municipio a avaliar apenas com base nas competéncias.

Ponto 6) Definigdo dos Critérios de Superagéo

Quanto aos Critérios de Superagdo o CCA deliberou por unanimidade estabelecer as
seguintes orientagdes nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 582 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na redagéo»atual:

a) Devem ser quantificados;

b) Devem corresponder ao resultado maximo associado ao indicador definido;

c) Nos casos pontuais em que ndo seja definido o resultado maximo, o avaliador dever3
justificar junto do CCA a utilizagdo do critério alternativo;

d) Poderd integrar, complementarmente, outros indicadores (qualidade, prazo, custo e

outros).

Ponto 7) Distribui¢do das percentagens maximas no ambito do SIADAP 3

O CCA deliberou por unanimidade que a distribuigdo das percentagens maximas seja
efetuada por carreira quer para as avaliagdes de Desempenho Relevante quer para as
avaliacGes de Desempenho Excelente.

Ponto 8) Critérios de Harmonizagdo

Nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redacdo atual, o CCA deliberou por unanimidade fixar os seguintes
procedimentos para a validagdo dos Desempenhos de Relevante:

1. O avaliador apresenta a medicdo do grau de cumprimento de cada objetivo de
forma quantificada e demonstrando a prossecugdo de objetivos em articulagdo
com os objetivos da respetiva Unidade Organica — Monitorizagdo dos Objetivos.
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2. O avaliador apresenta informagdo referente a avaliagdo de conhecimentos,

capacidades técnicas e comportamentais do avaliado — Monitorizagdo das
Competéncias.

3. Confirmagdo de que os objetivos definidos cumprem os requisitos enunciados no
artigo 462 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

4. Verificagdo do grau de cumprimento de regras regulamentares do servico
(pontualidade, assiduidade, regras de seguranga, etc.).

Também por unanimidade o CCA deliberou que para o reconhecimento do
Desempenho de Excelente serdo observados os pontos 1 a 4 e também o seguinte:

5. O avaliador apresenta caraterizagao que especifique os respetivos fundamentos e
analise o impacto do desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o
servigo (resultados de agdes, iniciativas, projetos, entre outros).

Ponto 9) Ponderagdo Curricular (Critérios e Valoragao)

Nos termos do n.2 4 do artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
redagdo atual, o CCA deliberou por unanimidade fixar os seguintes critérios e valoragdo para

efetuar a ponderagdo curricular, tendo em conta o disposto no Despacho Normativo n.2 4-
A/2010, de 8 de fevereiro:

1. Técnicos Superiores:

A) Habilitagées Académicas e Profissionais (HAP)

3 — Licenciatura (ou habilitages legalmente exigiveis a data de ingresso)

5 — Grau superior a Licenciatura (Mestrados e Doutoramentos)

B) Experiéncia Profissional (EP)
1 - Até 10 anos
3 —Entre 10 a 20 anos

5—->20anos
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C) Valorizagdo curricular (ultimos 5 anos) (VC)
1-<100 horas de formagdo com interesse para as fungdes desempenhadas

3 — Entre 100 a 200 horas de formagdo com interesse para as funcdes
desempenhadas

5 — > 200 horas de formagdo com interesse para as fun¢bes desempenhadas ou
mestrado ou doutoramento.

D) Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de relevante interesse publico ou
social (CDCFRIPS)

1 — < 5 anos no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de
relevante interesse publico ou social

3 — Entre 5 a 10 anos no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes
de relevante interesse publico ou social

5 — > 10 anos no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de
relevante interesse publico ou social

Avaliagao Final = 10% x HAP + 55% x EP + 20% x VC + 15% x CDCFRIPS
Se avaliagao de CDCFRIPS = 1, a avaliacgdo final sera:

Avaliagao Final = 10% x HAP + 60% x EP + 20% x VC + 10% x CDCFRIPS

2. Assistentes Técnicos

A) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)
1-<12.2 Ano
3 -12.2 Ano (ou habilitagdes legalmente exigiveis a data de ingresso)

5 — Licenciaturas, Mestrados e Doutoramentos
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B) Experiéncia Profissional (EP)
1 - Até 10 anos
3 — Entre 10 a 20 anos

5—->20anos

C) Valorizagdo curricular (Ultimos 5 anos) (VC)
1 — < 50 horas de formacao com interesse para as fungdes desempenhadas
3 — Entre 50 a 100 horas de formagdo com interesse para as fungdes desempenhadas

5 — > 100 horas de formac3o com interesse para as fungdes desempenhadas ou
licenciatura mestrado ou doutoramento

D) Cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social (CFRIPS)

1 — < 5 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou

social

3 — Entre 5 a 10 anos no exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse

publico ou social

5 — > 10 anos no exercicio de cargos ou fungBes de relevante interesse publico ou

social

Avaliacdo Final = 10% x HAP + 55% x EP + 20% x VC + 15% x CFRIPS
Se avaliacdo de CFRIPS = 1, a avaliagdo final sera:
Avaliacdo Final = 10% x HAP + 60% x EP + 20% x VC + 10% x CFRIPS
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3. Assistentes Operacionais

A) Habilitagées Académicas e Profissionais (HAP)
1 — < Escolaridade obrigatodria
3 — Escolaridade obrigatéria (ou habilitagdes legalmente exigiveis a data de ingresso)

5 — Mais 1 ano de escolaridade face a legalmente exigida a data de ingresso,
Licenciaturas, Mestrados e Doutoramentos

B) Experiéncia Profissional (EP)
1 - Até 10 anos
3 —Entre 10 a 20 anos

5—->20anos

C) Valorizagdo curricular (ultimos 5 anos) (VC)
1 —<25horas de formagdo com interesse para as fun¢des desempenhadas
3 — Entre 25 a 50 horas de formagdo com interesse para as funcdes desempenhadas

5 — > 50 horas de formagdo com interesse para as func¢des desempenhadas ou
licenciatura mestrado ou doutoramento

D) Cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social (CFRIPS)

1 - < 5 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou

social
3 — Entre 5 a 10 anos no exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse
publico ou social
5 — > 10 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou
social
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Avaliag¢do Final = 10% x HAP + 55% x EP + 20% x VC + 15% x CFRIPS
Se avaliagdo de CFRIPS =1, a avaliagdo final sera:

Avaliacdo Final = 10% x HAP + 60% x EP + 20% x VC + 10% x CFRIPS

Escala Final de Avaliagdo:
Desempenho Relevante: 4,000 a 5,000
Desempenho Adequado: 2,000 a 3,999

Desempenho Inadequado: 1,000 a 1,999

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do CCA declarou encerrada a
reunido as dezassete horas, tendo sido lavrada a presente ata que fica assinada por todos os
membros do Conselho Coordenador da Avaliagao:

‘ { ,,,,‘ G &C s (//(‘c* /V/C // v 3 ZAS
I R Y e e
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MUNICIPIO DE VIA_NA DO ALENTEJO

CAMARA MUNICIPAL

Y
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LISTAGENS DE AVALIADORES / AVALIADOS

PERIODO AVALIATIVO 2021 / 2022

AFERIDAS EM FEVEREIRO DE 2021
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MUNICIPIO DE VI'ANA DO ALENTEJO
CAMARA MUNICIPAL

LISTA AVALIADOR / AVALIADOS
Periodo Avaliativo 2021/2022

afericdo em fevereiro de 2021

DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS

Trabalhador Avaliado Categoria Observagdes Avaliador
Anténio Joaquim Latas Pimentas Técnico Superior
Jodo Pedro Branco Murteira Técnico Superior
Luisa Maria Braga Mouro Técnico Superior
Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira Técnico Superior
Maria Helena das Neves Fialho Sabérigo Coordenador Técnico
Amélia José Palha Cartaxo de Sousa Assistente Técnico
Ana Maria Basilio Bento Assistente Técnico
Ana Maria Saldanha Fialho Anéis Assistente Técnico
Daniela Conceigdo Banha Palhais Assistente Técnico
Dulce do Carmo Amaro Gomes Assistente Técnico
Elsa Cristina Falé Delgado Assistente Técnico
Fabio José Branco Pereira Assistente Técnico Maria
Luisa da Conceicdo Banha Pires Assistente Técnico Mobilidade desde 01/12/2020 d'Aires
Maria da Esperanga Casaca Palaio Campos Assistente Técnico Mobilidade desde 01/02/2021 Fi\g/l?;?ra
Maria de Fatima Vaqueira Viegas Lopes Assistente Técnico Vilela
Maria Gabriela Silva Rocha Assistente Técnico
Maria Helena Batalha Fadista Assistente Técnico
Maria Margarida Latas Gafanhoto Bento Assistente Técnico
Teresa Maria Marques Gongalves Assistente Técnico
Sandra Maria Correia Mauricio Canelas Assistente Técnico
Inacia Joaquina Pdo Mole Horta Nova Assistente Operacional
Manuel José Assencadas Julio Assistente Operacional
Mariana Gertrudes Neves Pinto Alves Assistente Operacional
Otilia Paulo Luz Cristiano Cardoso Assistente Operacional
Rita Luisa Miranda Nunes Guisado Assistente Operacional
Rogério Paulo Magro Lagarto Pdo Mole Assistente Operacional
Quadro Resumo dos Trabalhadores por Carreira
Técnicos Superiores Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais TOTAL
4+1(*)=5 16 6 27

(*) Inclui a Chefe de Divisdo
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
CAMARA MUNICIPAL

LISTA AVALIADOR / AVALIADOS '3'349\.\ - }A

Periodo Avaliativo de 2021/2022

Afericido em fevereiro de 2021

PC/MGSR

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO URBAN(STICA E PROCESSUAL

Trabalhador Avaliado

Categoria

Observagdes

Avaliador

Mara Eloisa Pimentas Marques

Técnico Superior

Mobilidade desde 01/02/2021

Maria Inés C. de Ferreira Nuncio Pereira

Técnica Superior

Inocé&ncio Manuel Pelicio Esperanca

Técnico Superior (Especialista
de Informatica) - Grau 1 nivel
1

Sergio Manuel Coelho Carvalho

Técnico Superior (Especialista
de Informatica) - Grau 1 nivel
2

Maria Joao

Pereira e
Anténio Jodo Figueira Falé Assistente Técnico (Fiscal) Pereira
Deolinda Maria Carrilho Branco Assistente Técnico
Dora de Jesus Fura Lima Assistente Técnico Mobilidade desde 01/01/2021
Elsa Maria Melhano Meninas Assistente Técnico
Manuel Rodrigues Pelado Bento Assistente Técnico
Maria Luisa Marques Mira Ferreira Assistente Técnico
Maria Rosete Serra Porfirio Marujo Assistente Técnico
Maria Teresa Saldanha Fialho Relvas Assistente Técnico
Quadro Resumo dos Trabalhadores por Carreira
Técnicos Superiores Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais TOTAL
4+1(*)=5 8 0 13
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PC/MGSR

LISTA AVALIADOR / AVALIADOS

CAMARA MUNICIPAL

Periodo Avaliativo de 2021/2022

Afericdo em fevereiro de 2021

1),93 \, hg Vg B

S~~~

¥
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i

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

Trabalhador Avaliado

Categoria

Observagdes

Avaliador

Elsa Maria Fonseca da Cruz Janeiro

Técnico Superior

Célia Marina Tirapicos Cachola

Técnico Superior

Claudia de Carvalho Morais Correia Pires

Técnico Superior

Florbela de Jesus Boaventura M. Cabegas

Técnico Superior

Jo3o Pedro Valério Parra Martinho Antunes

Técnico Superior

Jodo Sergio Canivete Morais

Técnico Superior

Lénia de Jesus Rosario Encarnagdo

Técnico Superior

Liliana Vitoria Figueira Reis

Técnico Superior

Luis Estevdo Galego Branco

Técnico Superior

Luis Miguel Pinel Banha

Técnico Superior

Maria de Fatima Pdo Mole Fusco Ribeiro

Técnico Superior

Nelson David Fialho Sabarigo

Técnico Superior

Pedro José Sousa Vidigal Amaro

Técnico Superior

Sandra de Jesus Ferreiro Pereira

Técnico Superior

Téania Alexandra Candeias Milhano

Técnico Superior

Tiago Manuel Batista Cardoso

Técnico Superior

Mobilidade 01/10/2020

ANTONIO JOAQUIM
VINAGRE PADEIRINHA

Edite Salome Pires de Sousa Padeirinha

Técnico Superior

Bernardino Antdnio
Bengalinha Pinto
Presidente da Camara
Municipal

Angélica de Jesus Rico Baixinho

Assistente Técnica

Bruno Miguel Malagdo Soldado

Assistente Técnico

Carla da Esperanga Canelas Merca

Assistente Técnica

Dina Paula Marques Saldanha

Assistente Técnica

Germano José Machado Bagdo Fernandes

Assistente Técnico

Joaquim Filipe Gemito Bacalas

Assistente Técnico

Luis Filipe Bento Mira

Assistente Técnico

Maria Teresa Grilo Ferro Cavalete Gomes

Assistente Técnica

Maria Vitéria Cansado Duarte

Assistente Técnica

Teresa Maria Pires Penetra

Assistente Técnica

Antonio José Trigeira Gaio

Assistente Operacional

Jodo Manuel Pereira dos Santos

Assistente Operacional

Manuel Anténio Pinto Letras

Assistente Operacional

Maria Feliciana Rosa Banha Loupa

Assistente Operacional

Nuno José Baido Canelas

Assistente Operacional

ANTONIO JOAQUIM
VINAGRE PADEIRINHA
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
CAMARA MUNICIPAL

Paulo Manuel Amante Bento

‘ A o
Y,

P
Tog R

Assistente Operacional

}:))ﬁ )\’\ L »: .

~

Rosa Maria Gomes Marques Sacristdo

Assistente Operacional

Virginia Maria Campos Mira

Assistente Operacional

Vitoria Maria Periquito Alves

Assistente Operacional

Ana Raquel Fialho Aneis

Assistente Operacional

Constanga da Conceigdo S. Cascalheira Grilo

Assistente Operacional

Francisca Amalia Casadinho Caneca Aleixo

Assistente Operacional

Maria de Anunciagdo

Silva Rocha, Adjunta da
Diretora do
Agrupamento de
Escolas de Viana do

Maria José Mira Agostinho Assistente Operacional

Maria Jose Pucarinhas Soldado Fadista Assistente Operacional

Margarida do Carmo Tanganho Bandarra

Assistente Operacional

Alentejo
Sara Sofia Mira Sacramento Assistente Operacional
Sénia da Conceicdo Caneca Mendes Assistente Operacional
TRABALHADORES CONTRATADOS A TERMO CERTO POR DOIS ANOS
(RENOVADO POR 1 ANO)

Trabalhador Avaliado Categoria Observagdes Avaliador

Gisela Cristina Resina Roque Técnica Superior | inicio em 03/06/2019 L. .
Antoénio Joaquim

Maria Manuel Narciso Grilo Roberto Técnica Superior | inicio em 14/06/2019 Vinagre Padeirinha

Quadro Resumo dos Trabalhadores por Carreira

Vinculo Técnfcos Ass,istt.entes Assiste'ntes. TOTAL
Superiores Tecnicos Operacionais
Tempo Indeterminado 17 10 17 44
Contrato a Termo 2 0 0 2
TOTAL 19 10 17 46

N3o inclui a Joana Galvdo afeta ao
GAV

PC/MGSR Rua Brito Camacho, 13 7090-237 Viana do Alentejo | T: (+351) 266930010 | F:(+351)266 930019 | camara@cm-vianadoaléntejo.pt | NIF: 5067 151174 |77Pég 4



DOX?A 2 \}%3\/\\' ‘. g
MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
CAMARA MUNICIPAL y

LISTA AVALIADOR / AVALIADOS
Periodo Avaliativo de 2021/2022

Afericdo em fevereiro de 2021

PC/MGSR

DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS E SERVICOS URBANOS

Trabalhador Avaliado Categoria Observagdes Avaliador
Jodo Luis Fouto Lourengo Técnico Superior
Rita Isabel Mendes Marques Técnico Superior Mobilidade desde 01/09/2020
Téania Sofia Falé Delgado Assistente Técnica Mobilidade desde 18/01/2021
Angelo Anténio Palma Remechido Assistente Operacional
Alvaro Henrique Fialho Latas Assistente Operacional
André Francisco Caldeirinha Grave Assistente Operacional
Antonio Fialho dos Santos Assistente Operacional
Antonio Jodo Valente Balugas Assistente Operacional
Anténio José Carvalho Pires Assistente Operacional
Antoénio José Mira Assistente Operacional
Antonio José Pdo Mole Bardo Assistente Operacional
Anténio Manuel Caneca Calado Assistente Operacional
Anténio Manuel Cartaxo de Sousa Assistente Operacional
Anténio Manuel Curto Serra Passos Assistente Operacional
Bruno Alexandre Pereira Folgoa Assistente Operacional
Eusébio de Jesus Poeiras Louro Assistente Operacional ~
JOAO
Feliciano Eduardo da Mata dos Santos Assistente Operacional ANTONIO
Filipe Antdnio de Jesus Maia Assistente Operacional MERCA
PEREIRA

Francisco Adelino Rebocho Ginete

Assistente Operacional

Francisco José Correia de Sousa

Assistente Operacional

Francisco José Lopes Cardoso

Assistente Operacional

Francisco Manuel Latas Prates

Assistente Operacional

Francisco Rosa Tapisso Pdo Mole

Assistente Operacional

Gastdo Henrigue Rodrigues Amaro

Assistente Operacional

Inacio Jodo Queiroz dos Santos Prates

Assistente Operacional

Jodo Manuel Penetra Lima

Assistente Operacional

Joaquim Antdnio Xarope Pdo Mole

Assistente Operacional

Joaguim Manuel Campanico Janeiro

Assistente Operacional

Joaquim Silvestre Carvalho Maia

Assistente Operacional

Joaquina Teresa Caeiro Rebocho

Assistente Operacional

Jorge Manuel Falé Marcelino

Assistente Operacional

José Antonio Galvao Casimiro

Assistente Operacional

José Augusto Chaiga Cansado

Assistente Operacional

José Augusto Croado Mira

Assistente Operacional
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

José Inécio da Mata dos Santos

CAMARA MUNICIPAL

Assistente Operacional

José Manuel Bom Sucesso Cabaga

Assistente Operacional

José Manuel Grenha Sim&es

Assistente Operacional

José Manuel Silva Mateus

Assistente Operacional

José Miguel Carvalheira Camilo

Assistente Operacional

Lufs José Mauricio Piteira

Assistente Operacional

Luis Manuel Martins Galvdo

Assistente Operacional

Manuel Joaquim P3o Mole Salvaterra Viegas

Assistente Operacional

JOAO ANTONIO
Nelson de Jesus Ferreirinho Piteira Assistente Operacional MERCA PEREIRA
Odete Maria Tirapicos Arranhado Fialho Assistente Operacional
Paulo Duarte Fura Mira Assistente Operacional
Rosete Maria Fialho Sacristdo Assistente Operacional
Rui Miguel Gomes Ferreira Assistente Operacional
Quadro Resumo dos Trabalhadores por Carreira
Técnicos Superiores Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais TOTAL
2 1 47
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
CAMARA MUNICIPAL

Periodo Avaliativo de 2021/2022

Afericdo em fevereiro de 2021

SERVICO DE PROTEGCAO CIVIL

:)1%)\\,\ o

Trabalhador Avaliado Categoria Observagdes Avaliador
) A ) Bernardino Antdnio Bengalinha Pinto
i Técnico Superior . A .
Bruno Miguel Martins Lagarto FERIEASEEE Presidente da Cdmara Municipal

Quadro Resumo dos Trabalhadores por Carreira

Técnicos Superiores

Assistentes Técnicos

Assistentes Operacionais

TOTAL

1

0

0
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Periodo Avaliativo de 2021/2022
Afericdo em fevereiro de 2021
Quadro Resumo dos Trabalhadores por Carreira/DIVISOES
CONTRATADOS POR TEMPO INDETERMINADO
DIVISAO | Técnicos Superiores | Assistentes Técnicos | Assistentes Operacionais TOTAL
DGR 4+1(*¥)=5 16 6 27
DAUP 4+1(*¥)=5 8 0 13
DDSH 17 10 17 a4
DIMSU 2 1 a4 a7
SPC 1 0 0 1
30 35 67 132
(*) Inclui a respetiva Chefe de Divisdo
Quadro Resumo dos Trabalhadores por Carreira/DIVISOES
CONTRATADOS A TERMO CERTO
DIVISAO | Técnicos Superiores | Assistentes Técnicos | Assistentes Operacionais TOTAL
DDSH 2 0 0 2
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Municipio de Viana do Alentejo

pROPOSTA 21

AVALIACAO DE TRABALHADORES
APENAS COM BASE NAS COMPETENCIAS NOS TERMOS DO ARTIGO 80.2 DA
LEI N.2 66-B/2007, DE 28 DEZEMBRO, NA REDACAO ATUAL

Jodo Antoénio Merca Pereira, Vice-Presidente da Camara Municipal de Viana do Alentejo, no
uso de competéncias delegadas pelo Presidente da Camara por despacho exarado a 4 de
janeiro de 2021, propde que, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.2 1 do artigo 80.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na atual redagdo, e da alinea a) do n.2 1 do artigo
3.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que procede a adaptac3o aos
servigos da administragdo autarquica do sistema integrado de avaliagdo de desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), verificando-se estarem cumulativamente reunidas as
condi¢Bes constantes do n.2 2 do artigo 80.2 supra referenciado, o parecer favoravel do
Conselho Coordenador de Avaliagdo para que sejam avaliados apenas com base nas
competéncias, os trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Viana do Alentejo a
seguir mencionados:

» Divisdo de Gestao de Recursos:
e Inacia Joaquina Branco Pdo Mole Horta Nova;
e Mariana Gertrudes Neves Pinto Alves;
e Otilia Paulo Luz Cristiano Cardoso;
e Rita Luisa Miranda Nunes Guisado;

Trata-se de trabalhadoras integradas na carreira de Assistente Operacional, a quem, no
recrutamento foi exigida habilitacdo literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou
equivalente.

As trabalhadoras em causa desenvolvem atividades ou tarefas caraterizadas
maioritariamente como de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas, previamente
determinadas e executivas, concretamente:

» FuncgdBes de limpeza das instalagdes no edificio dos Pagos do Concelho.

Viana do Alentejo, 17 de fevereiro de 2021
O Vice-Presidente da Cémara, no- de competéncia delegada,

I

/Jodo Anténi&%TCﬁT@?eira/
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