ATA N.°6

DDSH | Presencas Redigido por: Sector

- Presidente da Cdmara Municipal de Viana do Alentejo (CMVA),
Bernardino Bengalinha Pinto

- Claudia Pires, Técnica Superior de Animagdo Sociocultural s .
(CMVA) Gisela Roque Educacdo

- Gisela Roque, Técnica Superior de Reabilitagdo Psicomotora
(CMVA)

Videoconferéncia - Plataforma

Data i
16 de julho de 2020 | Local ZOOM Hora 10h30
Agenda Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Educacio (CME)
Folha de Presencas (Reunido promovida pelo servico)
v" Em anexo

v lustificacdo de faltas:

Justificou a falta o representante da Assembleia Municipal de Viana do Alentejo.
¥’ Faltas injustificadas:

Representante da Junta de Freguesia de Viana do Alentejo;

Representante da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo de Alcdgovas;

Representante dos Servigos Publicos de Saude.

Registos

O Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Viana do Alentejo, Bernardino Bengalinha Pinto,

cumprimentou todos os presentes, dando inicio a ordem de trabalhos definida para a reunido.

Ponto um: Aprovacéo da ata da reunido anterior (ATA N.2 5)

0 Senhor Presidente da Cdmara, questionou os presentes se teriam alguma observagdo sobre a ata
da reunido anterior.

N3o tendo existido qualquer proposta de altera¢do, a ATA N.2 5, de 14 de novembro, foi colocada a

votagdo, tendo sido aprovada por unanimidade.

Ponto dois: Proposta do Plano de Transporte Escolar do Concelho de Viana do Alentejo para o Ano Letivo
2020/2021 - Parecer
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O Senhor Presidente da Camara questionou se existia alguma questdo ou observagdo relativamente a
proposta de Plano de Transporte Escolar do Concelho de Viana do Alentejo para o Ano Letivo 2020/2021,
elaborado pela Técnica Superior Célia Cachola, e enviado a todos os conselheiros.

Neste seguimento, a Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo, Maria Manuel Aleixo,
acautelou que, dada a imprevisibilidade associada a reabertura das escolas no préximo ano letivo, podera ser
necessério ajustar o Plano, nomeadamente no que concerne aos hordrios de funcionamento. Informou, ainda,
que, na impossibilidade de definir desde j& o regime que ird vigorar no futuro, o Agrupamento encontra-se a
trabalhar na preparacgio do ano letivo sob varios cendrios de funcionamento — regime presencial, a distancia
e misto —, salvaguardando que temos que estar preparados para a flexibilidade, esfor¢o e empenho de forma
a responder rapidamente as necessidades surjam.

Mediante esta observacdo, a Técnica Superior Célia Cachola, referiu que, em conformidade com o artigo 229,
do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, o Plano, apés parecer do Conselho Municipal de Educacdo, tem
que ser submetido a aprovacdo da Camara Municipal até dia 1 agosto, pelo que é elaborado mediante
previsdes e estimativas, em conformidade com os dados remetidos pelo Agrupamento de Escolas de Viana do
Alentejo, e podera sofrer as alteracdes que venham a afigurar-se necessdrias ao longo do ano letivo sem
prejuizo da sua execugdo.

No existindo qualquer proposta de alteracdo, o Plano de Transporte Escolar do Concelho de Viana do Alentejo

para o Ano Letivo 2020/2021 foi colocado a votagdo e aprovado por unanimidade.

Ponto trés: Informagdes

Alinea a) Balango do ano letivo 2019/2020

A Senhora Diretora do Agrupamento referiu que este ano letivo teve subjacente nio sé aprendizagens
interessantes, mas também um esforgo imenso por parte dos docentes, dos técnicos e de toda a equipa para
que ndo se “perdesse” nenhum aluno, nomeadamente através de contactos didrios e frequentes com os
discentes.

Realcou também a importancia da estreita articulagdio entre vérios parceiros, como sejam o Municipio, que
entre outros aspetos de igual importancia também contribuiu para facilitagdo no acesso ao Ensino a Disténcia
através do empréstimo de equipamentos informaticos e routers, das juntas de freguesia, e da Associagéo
Terras Dentro - Associaco para o Desenvolvimento Integrado, que ajudou o Agrupamento a chegar as familias
mais carenciadas efou com dificuldades na utilizagdo dos recursos informdticos, nomeadamente através da
entrega e recolha de documentos em papel aos alunos, numa tentativa de manter a ligagdo a escola e as

aprendizagens, na medida do possivel.
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Quanto a taxa de retengdo, a Senhora Diretora do Agrupamento informou que no 12 ciclo do ensino bésico e
no ensino secundario a taxa foi baixa, e que nos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico houve apenas 1 (uma) retengdo.
Transmitiu, ainda, que, no que respeita aos exames nacionais do ensino secundario, que se encontram a

decorrer até dia 23 de julho, este ano apenas se realizam os exames necessarios ao acesso ao ensino superior.

Alinea b) Previsdes para a reabertura do Ano Letivo 2020/2021 pelo Agrupamento de Escolas de Viana do
Alentejo

A Senhora Diretora do Agrupamento informou que a equipa se encontra, neste momento, a trabalhar em
diversos Planos de Contingéncia, de higienizacdo, e em Planos Pedagdgicos que prevejam diferentes regimes

de funcionamento — presencial, a distancia e misto.

e  Oferto Educativa
A Senhora Diretora do Agrupamento informou que a rede educativa no ano letivo 2020/2021, ira manter-se
semelhante & de 2019/2020. Isto é, mantera a mesma oferta no ensino basico com o mesmo nimero de
turmas do ano 2019/2020, a excec¢do da freguesia de Aguiar, onde se prevé a abertura de 2 turmas no 12 ciclo
do Ensino Basico; nos cursos de ensino secundario, com os cursos de Ciéncias e Tecnologias, e de Linguas e

Humanidades; e, nos cursos profissionais, com os cursos de Técnico/a de Desporto, e de Técnico/a de

Informatica — Sistemas.

e Previsdes e orientagdes para a reabertura dos estabelecimentos escolares

Relativamente a reabertura das escolas, a Senhora Diretora manifestou uma grande preocupagdo com as
orientacBes que chegaram por parte da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE), devido ao
facto dos espacos disponiveis ndo serem suficientes nem em nimero nem em espago para garantirem o
distanciamento social recomendado de 1 metro entre os alunos, quer em contexto de sala de aula, quer em
refeitérios e polivalentes. No caso concreto do refeitério da Escola Basica e Secundaria Dr. Isidoro de Sousa
(EBSIS), mesmo com o desfasamento dos horarios de refeicdo, ndo tém espaco suficiente para servir cerca de
300 refeicdes em 2 horas.

A Senhora Diretora informou, ainda, que, a menos que o Agrupamento receba indicacbes em contrario, as
escolas reabrirdo em setembro em regime presencial. Em suma, prevé-se que as escolas venham a funcionar
no ano letivo de 2020/2021 em moldes semelhantes aos anos anteriores, mas com a obrigatoriedade de usar
mascaras e proceder a higienizagdo dos espagos, mobilidrios e equipamentos, que tém obrigatoriamente que

ser lavados com dgua quente e detergente, 10 minutos depois com lixivia, e 10 minutos depois novamente
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com agua quente, ;;;m'nimo 2 a 3 vezes por dia. Transmitiu ainda que a possibilidade de alargar os horarios
letivos dependerd do nimero de funciondrios disponiveis. Sublinhou também que as condi¢des reais sdo estas
e que sera dificil cumprir todas as orientagSes com estas condi¢@es. Salientou ainda que seria importante ter
mais docentes e mais funcionarios afetos as escolas para levar a cabo com sucesso o préximo ano letivo.
Enquanto representante da DGEstE, o Dr. José Gazimba Simdo, felicitou a comunidade educativa,
nomeadamente o Agrupamento de Escolas e o Municipio de Viana do Alentejo, que considera ter pessoas &
altura das circunstancias, pela articulaciio desenvolvida com entidades parceiras, e pelo esfor¢o e empenho
demonstrados na superacdo dos mais diversos desafios, fazendo questdo de mencionar o mérito a quem o
merece. Referiu ainda que os servigos da DGESLE ajudardo na medida do possivel, e frisou que as orientagbes
recebidas no &mbito da reabertura das escolas ndo sdo exclusivas/restritas. Ou seja, deve-se tentar cumprir o
méximo possivel, na medida do que se pode cumprir mediante as condigGes reais que temos.

A Senhora Presidente da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo de Aguiar e Viana do Alentejo,
Claudia Lobo, felicitou o Agrupamento pela sua atuacio face aos constrangimentos causados pelo surto de
COVID-19. Referiu ainda que, embora o periodo de confinamento necessario & mitigagdo do surto, que obrigou
ao encerramento das escolas e implementacdo do ensino a distancia, ndo se tenha afigurado um periodo facil
de gerir, ndo s pelos professores, mas também pelos pais e encarregados de educagdo, acredita que todos
chegaram ao final do ano letivo com um sentimento de dever cumprido. Manifestou ainda a sua preocupacdo
com a utilizacio dos espacos comuns, como os refeitérios e os polivalentes, cujas carateristicas a deixam
apreensiva por n3o conseguir projetar qualquer tipo de solugdo alternativa para a sua utilizacdo, que garanta

o distanciamento social recomendado.

e Centro Quadlifica de Viana do Alentejo

A Dra. Paula Caeiro, Diretora do Centro de Emprego e Formac3o Profissional de Evora da Delegacdo Regional
do Alentejo, informou que a situa¢io de desemprego no Concelho de Viana do Alentejo esta controlada. Esta
afirmacdo foi reforcada pelo Dr. Rui Estriga, Diretor-Adjunto do Centro de Emprego e Formag&o Profissional
de Evora da Delegacdio Regional do Alentejo, que frisou que Viana do Alentejo ndo é dos concelhos mais
preocupantes a este nivel. Ainda em relag8o & temética do desemprego o Dr. Rui mencionou que espera que
o impacto do surto se mantenha residual no Concelho, salvaguardando que considera que os préximos 2
meses serdo cruciais, nomeadamente no que diz respeito ao sector do turismo.

A Dra. Paula informou também que, de acordo com as orientagdes da tutela, ja retomaram os atendimentos
aos desempregados, e que irdo retomar em breve a atividade formativa, em pequenos grupos. Em relagéo a

este Gltimo ponto, transmitiu que existe, atualmente, diligéncias para estabelecer possiveis parcerias entre o
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delegado regional, a ‘DGEstE € agrupamentos de escolas, com a finalidade destes Gltimos disponibilizarem
pontualmente espagos para realizar acdes de formacdo de curta durag8o dirigidos a pequenos grupos de
formandos. Tanto a Senhora Diretora do Agrupamento como o Senhor Presidente da Camara se mostraram
disponiveis para uma eventual parceria a este nivel mediante a disponibilidade e as necessidades da altura em
que tal for necessdrio.

Em relagdo a oferta formativa, que terd inicio em setembro, a Dra. Paula informou que a nivel distrital estar3o
disponiveis os seguintes cursos: Técnico de Produc3o Agropecudria, Formador/a face as pessoas com
deficiéncia e incapacidades — Gerir a diversidade; Pintor de construcdo civil; Técnico/a de Eletrénica,
Automagéo e Comando; Técnico de Producdo Aerondutica — Producdo e Transformaggo de Compésitos;
Técnico de Producio Aerondutica — Maquinagdo Cnc; Técnico/a de Cozinha/Pastelaria; Cabeleireiro/a;
Operador de Jardinagem; Programador de Informética; Operador de Manuten¢3o Hoteleira; Técnico
Especialista em Tecnologia Mecatrénica; Técnico de Mecatrénica Automével; Técnico de Maquinag8o e
Programacg8o Cnc; Técnico Auxiliar de Farmdcia; Técnico Especialista em Tecnologias e Programacdo de
Sistemas de Informac3o; Eletromecanico de Manutengdo Industrial; Técnhico de Produgdo Aerondutica —
Montagem de Estruturas; Operador Agricola; Técnico de Contabilidade; Técnico de Design de Moda; Florista;
Gestor/Coordenacio de Formagdo; Operador de Informatica; Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade;
Técnico/a de Relagdes Laborais; Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural; Assistente Administrativo/a;
Tratador de Animais em Cativeiro; Técnico/a de Informatica — Sistemas; Técnico/a de Distribuico;
Costureiro/a Modista; Esteticista; Costureiro/a Industrial de Tecidos; Rececionista de Hotel; Técnico de
Seguranga no Trabalho; e, Cozinheiro/a.

No que respeita ao Processo de Reconhecimento, Validacio e Certificacdo de Competéncias (RvCC),
adquiridas ao longo da vida, a Dra. Paula informou que, apesar de ter sido temporariamente interrompido,
atualmente, o programa, no Concelho de Viana do Alentejo, conta com 30 pessoas a concluir o processo a
distancia, sendo dos concelhos com melhor desempenho a este nivel.

Neste seguimento, o Senhor Presidente informou que iriam abrir 3 procedimentos concursais (2 para
assistente operacional e 1 para assistente técnico), e que um senhor se dirigiu a si referindo que j& podia
concorrer porque finalmente tinha as habilitagdes académicas necessérias e exigidas para o efeito. Estes

exemplos reforgam a importancia da atividade formativa reconhecida por parte da comunidade.

Alinea c) Balango do Projeto “5 Estrelas”, integrado nos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao

Insucesso Escolar

® Empréstimo de equipamentos informdticos e routers
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A Técnica Superior Gisela Roque informou que, tendo em consideragdo o quadro pandémico vivenciado, o
Municipio facultou aos alunos que frequentam o AEVA, equipamentos informaticos e routers, em regime de

comodato, apoiando as familias cujos recursos ndo permitiam o acesso ao Ensino a Distdncia.

e Fquipa multidisciplinar — Intervencéio psicossocial e psicoeducativa
No que respeita & intervencdo psicossocial e psicoeducativa, a Técnica Superior Gisela Roque referiu que a
equipa funcionou em sinergia com: a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag&o Inclusiva (EMAE!) e o Servigo
de Psicologia e Orientagdo (SPOJ, ndo s6 pela etiologia das probleméticas verificadas, mas também pelo facto
de mais de 60% dos alunos integrados nos atendimentos/apoios individualizados se encontrarem ao abrigo
do Decreto-Lei n254/2018; e, com os professores titulares e diretores de turma, sem prejuizo do trabalho
articulado com os restantes docentes do AEVA, sob uma perspetiva de acdo concertada em prol do aluno.
Foram realizados atendimentos/apoios individualizados a alunos e familias em situaces de fragilidade
escolar, familiar e/ou social, com um aumento significativo de >90% face ao mesmo periodo do ano transato.
Foi elaborado o cédigo de conduta escolar ao nivel dos comportamentos e atitudes dentro e fora da sala de
aula, que se encontra em fase de anélise; e, implementados programas de Literacia Emocional e Programas
de Competéncias Pessoais e Sociais (em varias turmas, devidamente sinalizadas pelo corpo docente). Mais,
foi ainda concretizado o Projeto Turma Best, e apoio & rececdio dos alunos em ordem de saida de sala de aula,

com respetivo registo estatistico.

e Plataforma de Aprendizagem, Colaboragéo e Partilha

A Técnica Superior Gisela Roque salientou que a Plataforma inclui as seguintes areas: Mural - Rede Social e
Comunitaria; Conteudos: Recursos educativos promotores do sucesso escolar; Educacdo para a Cidadania;
Contetidos Curriculares; Atividades em Familia; e, Curriculo Local; Concursos, Iniciativas e Desafios. E que no
seguimento da conjuntura atual, foram integradas novas funcionalidades, nomeadamente as video-aulas e a
partilha de documentos, a titulo experimental e gratuito no presente ano 2019/2020, tornando a plataforma
instrumento ainda mais (Gtil e cativante no processo de ensino e aprendizagem. Porém, apesar de todos os
recursos mencionados, mediante a anélise estatistica aos acessos & mesma, é denotada uma reduzida adesdo
por parte da comunidade educativa no seu geral (alunos, docentes, encarregados de educac&o).

Relativamente a este ponto, a Técnica Superior Maria Roberto, enquanto coordenadora do projeto em
questio, referiu que foram realizadas vérias agdes de capacitagdo dirigidas ao corpo docente, e vérios esforcos
e diligéncias dirigidas aos alunos, com o intuito de os cativar e incentivar para a utilizagéo dos equipamentos

informéticos e da Plataforma, concluindo que hé ainda muito trabalho para motivar a comunidade educativa.
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Neste 8mbito, a Senhora Diretora do Agrupamento sugere que sejam também envolvidos alunos dos 52 e 62
anos do 22 ciclo do ensino bésico, e que sejam dinamizadas atividades com os alunos do 12 ciclo em periodos
externos aos horérios letivos, como sejam, por exemplo, periodos antes e depois das aulas, horas de almogo,
entre outros, de forma a incentivar os alunos para a utilizagdo da Plataforma. Frisou também que se tem que
cativar/conquistar as pessoas, para que estas aceitem o trabalho e as mudancas a que isso poderd conduzir,
além de todo o trabalho que um docente ji tem no exercicio das suas fungdes.

Neste seguimento, o Senhor Presidente da Camara afirmou que, sendo este um bom projeto, quanto mais
participarmos melhor. Sugeriu, ainda, a realizagdo de uma reunidio entre o Municipio, o Agrupamento e,

eventualmente, as Associacdes de Pais, para anélise desta quest3o.

e  Observatério Municipal
Relativamente ao Observatério Municipal, a Técnica Superior Gisela Roque referiu que o Portal da Educacgdo
e a Carta Educativa Interativa encontram-se em fase de atualizago, estando brevemente disponiveis para

consulta.

Por fim, a Senhora Diretora do Agrupamento referiu ainda que a afetacdo da Técnica Superior Gisela Rogue a
equipa multidisciplinar do projeto tem-se revelado uma tripla mais valia, ndo sé pelo trabalho desenvolvido
com os alunos, mas também por ter ultrapassado as funcSes que lhe foram inicialmente atribuidas e

proporcionado resposta assertiva as necessidades que surgiam no quotidiano.

Alinea d) Requalificagdo da EBSIS — Escola Basica e Secundaria Dr. Isidoro de Sousa

No que respeita a requalificagdo da EBSIS, o Senhor Presidente da Cdmara informou que tem vindo a fazer
pressdo junto das entidades competentes, e que em conversa com a Senhora Secretiria de Estado, foi
informado que o processo se encontra a aguardar autorizago do Ministério das Financas.

Desta forma, a Camara continua a aguardar a disponibilizagio dos elementos que se encontram em falta por

parte do Ministério da Educagdo, para que possa ser emitido o visto por parte do Tribunal de Contas.

O Senhor Presidente da Camara relembrou ainda que, tal como tem referido vérias vezes, a EBSIS é uma escola
da responsabilidade do Ministério da Educagdo e da Ciéncia, tal como a sua requalificagdo. O Municipio
aceitou a parceria proposta pelo Ministério, com a convicgio de que seria a Unica hipétese de melhorar as

suas condig¢des e que tal seria bom para toda a comunidade educativa do Concelho.
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O Senhor Presiden&e da Camara referiu ainda que, de momento, ndo tem conhecimento de que forma é que
a obra ird avancar, tendo em consideraciio o quadro pandémico vivenciado, mas acredita que com o empenho
e esforgo de todas as entidades parceiras se ird encontrar solu¢es para avangar.

Tendo ainda em linha de conta o quadro pandémico vivenciado devido ao surto de COVID 19, o nimero de
contentores necessarios para dar resposta as necessidades, nomeadamente para a realizacio de aulas
presenciais deverd aumentar substancialmente. Porém, o Senhor Presidente da Camara informou que,
atualmente, tendo em consideracdio o financiamento dos Fundos Comunitdrios em 85%, poderd ser um
constrangimento cuja resolucdo ndo deverd ser motivo de grande preocupacio.

O Dr. José Simdo, mais uma vez, fez questdo de elogiar as pessoas de valor que considera serem a Senhora
Diretora do Agrupamento e o Senhor Presidente da Cdmara, nomeadamente pelo trabalho desenvolvido por
ambos. Destaca ainda a enorme complexidade subjacente ao projeto, colocando em evidéncia que o que estd
em causa sdo 7,5% do valor da contrapartida, que exige a formalizacio de cumprimento por parte do
Ministério da Educagdo, que tem de ser previamente autorizado pelo Ministério das Finangas. Salienta ainda
que sdo processos morosos e dificeis, mas todos os que tém sido submetidos até ac momento tém tido
pareceres positivos, pelo que sugere que continuemos a aguardar com serenidade e pensamento positivo.

O Senhor Presidente da Camara esclareceu também que, no que concerne 3 listagem publicada das escolas
que serdo, entretanto, intervencionadas no sentido de retirar o amianto, a EBSIS ndo se encantra contemplada
porque serd alvo da referida interveng8o, cujo investimento previsto é superior a dois milhGes de euros. Neste
seguimento, o Dr. José Simdo refor¢a que é uma obra muito mais ambiciosa e alargada, que vai muito além

da retirada do amianto.

Alinea e) Oferta dos Cadernos de Fichas e Cadernos de Apoio
Em conformidade com a deliberacdo da Reunido Plblica de Cémara, de 1 de julho de 2020, o Senhor
Presidente da Camara informou que, & semelhanca do ano transato, o Municipio ird proceder a oferta dos

cadernos de fichas e de apoio a todos os alunos matriculados no Agrupamento de Escolas de Viana do

Alentejo, no ano letivo 2020/2021.

Concluiu, referindo que serad mais uma forma de ajudar as familias, neste periodo dificil.

Alinea f) Outras informagdes

e Bolsas de Estudo — Ensino Superior
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no que respeita ao valor per capita, de forma a abranger um maior nimero de agregados familiares aquando

do processo de sele¢do.

e Candidatura Projeto 3 C’s
A Técnica Superior Gisela Roque informou que, no passado dia 22 de junho, foi assinado um acordo de parceria
entre vérios parceiros, nomeadamente a Associagdo Terra Mde — Solidariedade e Intervencdo Social, a
Universidade de Evora, o Municipio de Viana do Alentejo e a Associacdo Terras Dentro, com o objetivo de
submeter a candidatura o projeto 3 C’s — Criar, capacitar e Crescer, aos Prémios BPI “la Caixa” Rural | 2020.
Este projeto tem como objetivo criar o 12 Centro de Recursos para o Desenvolvimento Familiar no Concelho
de Viana do Alentejo, Capacitar familias através de Programas de Competéncias Sociais e Pessoais e fazer
Crescer através de intervengdes terapéuticas dirigidas as necessidades das criangas e jovens, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais em criangas, adolescentes e respetivos cuidadores

em situagdo de vulnerabilidade social residentes no Concelho de Viana do Alentejo.

Ponto quatro: Outros Assuntos
O Senhor Presidente da Cdmara propds a todos os conselheiros, que enviem para o email do Conselho
Municipal de Educacdo, determinados documentos, dados estatisticos e elementos que considerem

pertinentes, de forma a que a informac&o possa ser colocada na ata, com mais formalidade e fidelidade.

Horario de Término: A reunido do CME terminou pelas 12h00.

Entidade
Descricédo Data Limite
Responsével
P Redigir a ata da reunido do CME, a aprovar na préxima DDSH (Setor de Até 31 de julho
-]
& reunido. Educagdo) de 2020
DDSH (Setor de
Marcar a préxima reunido do CME.
Educagdo)
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Ohservagcdes

Mapa de presencas em anexo.

A Redatora

Gisela Roque
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Parecer do Conselho Municipal de Educacao

Assunto: Proposta de Plano de Transportes Escolares do Concelho de Viana do

Alentejo para o ano letivo 2020/2021

A presente proposta de Plano de Transportes Escolares do Concelho de Viana do Alentejo, para o ano
letivo 2020/2021 foi submetida a aprecia¢do do Conselho Municipal de Educagdo na reunido do dia 16
de julho de 2020, nos termos da alinea f) do n.2 1 do artigo 56.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de

janeiro, tendo obtido parecer favoravel.

Viana do Alentejo, 16 de julho de 2020

Os Representantes,
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