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Caracterizacdo da Oferta Requisitos de Admissao

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo/Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacédo do Posto de Trabalho:

Formalizagdo Candidaturas

Descricdo do Procedimento

0E202007/0161

Procedimento Concursal Comum
Activa »

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Viana do Alentejo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

693,13¢€

0,00 EUR

Desempenhar as fun¢des constantes do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na redacéo
atual, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, a afetar a Divisdo de Gestao de
Recursos, cabendo-lhe fungdes de natureza
executiva, de aplicacao de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao da Divisdo de Gestdo de
Recursos.

0O nivel habilitacional exigido é 0 12.° ano de
escolaridade.

27-07-2020, 10:39




BEP - Bolsa de Emprego Publico

Local Trabalho N° Morada
Postos

Cémara Municipal de 1 Rua Brito

Viana do Alentejo Camacho, 13

Total Postos de Trabalho:
Quota para Portadores de Deficiéncia;

Observacdes:

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Admissdo de candidatos nao titulares da
habilitacdo exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitagao:

Data Limite:
Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Descrigdo do Procedimento:

2de 12

Localidade

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO...

Codigo Postal Distrito Concelho
7090237 VIANADO  Evora  Vianado
ALENTEJO Alentejo

1
0

Nao sao admitidas candidaturas enviadas por correio
electrodnico.

Nomeacgao definitiva

Nomeacéao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relag&o Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢éo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Nao

12° ano (ensino secundario)

Nao

Rua Brito Camacho, n.° 13, 7090-237 Viana do
Alentejo

266 930 010

2020-07-16

2020-08-06
Diario da Republica n.? 137, 2.2 série de 16 de julho

de 2020 e jornal Diario do Sul
MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUIGAO DE RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGO
EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPQO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.° 2 do
artigo 33.°, dos n.°s 1 a 4 do artigo 30° da Lei Geral
do Trabalho aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho alterada pelas Leis n.% 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14
de agosto; 73/2017,de 16 de agosto; 49/2018, de 14
de agosto; 71/2018, de 31 de dezembro; pelo
Decreto-Lei n.® 6/2019, de 14 de janeiro e pelas
Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro; 82/2019, de 2
de setembro e 2/2020, de 31 de marco e don.® 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.% 3-B/2010, de 28
de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de
28 de novembro, torna-se publico que por
deliberac&o da Camara Municipal de 17 de junho de
2020, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis a contar da data da publicacéo deste aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico.

1 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho alterada pelas Leis n.%
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro e 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14
de agosto e 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de
14 de agosto; 71/2018, de 31 de dezembro; pelo
Decreto-Lei n.® 6/2019, de 14 de janeiro e pelas
Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro; 82/2019, de 2
de setembro e 2/2020, de 31 de mar¢o; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis
n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de
dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abril; Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e Céodigo do
Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/OfertaDetalhes.aspx?CodO...
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2 - Procedimento Prévio:

2.1 - Para os efeitos previstos no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, nao esta constituida a Entidade
Gestora de Requalificacdo nas Autarquias da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central -
CIMAC, conforme correio eletrénico desta entidade
recebido em 15 de junho de 2020.

2.2 - Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro na atual redagao,
declara-se nao existir pessoal em situagao de
requalificacdao no Municipio de Viana do Alentejo.

3 - Descrigao de funcgdes:

3.1 - Desempenhar as funcdes constantes do anexo a
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na
redacao atual, referido no n.° 2 do artigo 88.°
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 2
de complexidade funcional, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, a afetar a Divisdo de Gestao
de Recursos, cabendo-lhe fun¢bes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucoes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagao comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacao da Divisdo de Gestao de
Recursos.

3.2 - A descricao de fungdes em referéncia, nao
prejudica a atribuigao ao trabalhador de funcdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagao, nos termos do n.°
1, artigo 81.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho na redacao atual.

4 - Posicionamento remuneratorio: A remuneragéo
serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de marco, e no artigo 38.° da
LTFP; sendo a posicao remuneratoria de referéncia
correspondente a 1.% posicao remuneratoria da
carreira e categoria de Assistente Técnico, nivel
remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica:
693,13€. O posicionamento remuneratorio € objeto
de negociagcao com o empregador publico, a qual
tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

5 - Prazo de validade: O procedimento concursal é
vélido para o recrutamento do preenchimento do
posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO...
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efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30 de abril (18 meses).

6 - Local de trabalho: Pacos do Concelho de Viana
do Alentejo.

7 - Composicdo e identificagdo do Juri do
Procedimento Concursal:

Presidente: Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe
da Diviséo de Gestao de Recursos do Municipio de
Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho
Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio
de Viana do Alentejo e Daniela da Conceigdo Banha
Palhais, Assistente Técnica do Municipio de Viana do
Alentejo;

Vogais suplentes: Luisa Maria Braga Mouro Lagarto,
Técnica Superior (Recursos Humanos) do Municipio
de Viana do Alentejo e Maria Gabriela Silva Rocha,
Assistente Técnica do Municipio de Viana do
Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente
do Juri, este sera substituido pela vogal Paula de
Lurdes Martins Coelho Piteira.

8- Requisitos de admissao:

8.1 - Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada
pela Constituicao, por Convengao Internacional ou
por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou
nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcées;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria;
8.2 - Nivel Habilitacional exigido: os candidatos
deverao possuir 0 12.° ano de escolaridade, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, ndao ha
possibilidade de substituicdo da habilitagao literaria
por formagao e ou experiéncia profissional. 7

8.3 - O recrutamento inicia-se de entre os
trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos do
disposto no n.? 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas.

8.4 - Em caso de impossibilidade de ocupar os
postos de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no nimero anterior, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do n.® 4 de mesmo
preceito legal.

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO...
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8.5 - Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio
de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

8.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos
no nimero anterior até a data limite de
apresentacao da candidatura.

9 - Prazo e forma para apresentacgao das
candidaturas:

9.1 - Prazo: 15 dias (teis a contar da data da
publicacéo do aviso na BEP, nos termos do artigo
18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9.2 - Forma: As candidaturas deverao ser
formalizadas obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulario-tipo, disponivel na
Seccdo de Pessoal e na pagina eletrénica do
Municipio (https://www.cm-vianadoalentejo.pt
/pt/site-servicos/balcao-municipal/recursos-
humanos/Paginas/list.aspx), podendo ser entregues
pessoalmente no Balcdo Municipal dentro das horas
normais de expediente, ou enviadas pelo correio,
com aviso de rece¢do para a Cdmara Municipal de
Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.® 13,
7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 - Nao serdo consideradas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

9.4 - O requerimento de admissdo a concurso devera
ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
para os candidatos a quem sejam aplicaveis os
métodos de selegdo avaliagio curricular e entrevista
de avaliacdo de competéncias;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da
posse das habilitacbes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das
agdes de formacao frequentadas, se for o caso;

d) Documento comprovativo da experiéncia
profissional, onde constem as fungées/atividades
exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avaliacao do desempenho relativa ao Ultimo
biénio avaliado, em que o candidato cumpriu ou
executou fungbes ou atividades idénticas ao posto
de trabalho a ocupar, se for o caso;

e) Documento comprovativo da existéncia de
relacdo juridica de emprego piblico, sendo o caso,
com indicag¢do da modalidade da relacéo juridica de
emprego publico, da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa, do 6rgio ou
servico onde o candidato exerce funcées, e a

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO...
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identificacao da respetiva remuneragdo reportada
ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos.

9.5 - A apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e)
do n.” 8.1, encontra-se substituida por declaragao
do candidato no formulario-tipo de candidatura.

10 - Nos termos dos n.% 6 e 7, do artigo 20.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que exercam func¢des ao servico da
Camara Municipal de Viana do Alentejo ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos
bem como outros referidos no seu curriculo vitae
desde que os mesmos se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e os candidatos o
declarem.

11 - Falsas declarages: as falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaracoes.

12 - Acesso as atas: nos termos do n.° 6 do artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do Jari, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet do Municipio de
Viana do Alentejo.

13- Métodos de selecio:

13.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 14, os
métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP) e
Entrevista Profissional de Sele¢&o (EPS), sendo de
caracter eliminatorio e com as seguintes
ponderacoes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagao de
45%;

b) Avaliacao Psicolégica (AP) - Ponderacao de 25%;
c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) -
Ponderacao de 30%.

13.2 - A classificaca@o Final (CF) sera obtida através
da média aritmética ponderada das classificacées
guantitativas dos trés métodos de selecio que sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da seguinte formula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

13.3 - Cada um dos métodos de selecao utilizados,
bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatdrio pela ordem enunciada sendo excluido o

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO...
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candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes.

13.4 - A Prova de Conhecimentos (PC) sera de
natureza tedrica, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da
fungdo. Assumira a forma escrita e sera de
realizagao individual, valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas. Tera a duracao de noventa minutos e
com possibilidade de consulta unicamente em
suporte papel. Incidira sobre os seguintes temas, a
que se associa a correspondente legislagao:

« Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo atual;

« Codigo do Procedimento Administrativo aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro;

« Lein.®75/2013, de 12 de setembro, na redacao
atual, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico.

13.5 - Avaliagdo Psicolégica (AP) - Tem o objetivo de
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e tera ponderacao de 25%. A
avaliagao psicoldgica sera valorada com observancia
do disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2009, de 30 de abril.

13.6 - A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) sera
composta por uma unica fase, de realizacao
individual, com duragéo até 15 minutos. Tera
ponderacgao de 30 %, sera valorada numa escala de 0
a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e relacionamento interpessoal, A
entrevista profissional de selecéo sera avaliada com
observancia do disposto nos n.% 5 e 6 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril. Os
parametros a avaliar neste método de selecéo sio
0s seguintes:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO...
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a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Motivacdes e interesse.

14 - No caso dos candidatos abrangidos pelo n.® 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou
seja candidatos que, estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
com no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os
seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos ao abrigo da referida disposicéo legal,
circunstancia em que se aplicarao os métodos
enunciados em 13: a) Avaliacao Curricular (AC) -
Ponderacao de 45%, b) Entrevista de Avaliacédo de
Competéncias (EAC) - Ponderacao de 25% e c)
Entrevista Profissional de Selecao (EPS) -
Ponderagao de 30%.

14.1 - A classificagdo final (CF) sera obtida através
da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos trés métodos de selecio, que serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da seguinte formula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

14.2 - Cada um dos métodos utilizados sera
eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido
o candidato que obtenha uma valorag&o inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o0 método ou fase seguinte.

14.3 - A Avaliac@o Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formagédo frequentada, tipo de
fungoes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Incide especialmente sobre as funcées que
tém desempenhado na categoria e no cumprimento
ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nele
alcancado. Tera ponderagéo de 45% e serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes pardmetros: Habilitac6es
Literarias (HL); Formagao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de
Desempenho (AD). A Classificacdo Final da Avaliacdo
Curricular sera calculada através da seguinte
férmula:

AC = (HL + FP + EP + AD) /4

em que;

HL = Habilitagbes Literarias

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO...
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FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

14.4 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) visa avaliar, através de uma relacao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo e tera ponderagéo de 25%. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagao individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais
correspondem respetivamente, as classificagcoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 - A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos ou fase de selegao
equivale a eliminacéo do concurso.

16 - De acordo com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos serado notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.°,
para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 - Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagao do dia, hora e local para a
realizag&o dos métodos de selegao, nos termos
previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas nas alineas do artigo 10.° da Portaria
acima referida.

18 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Viana do Alentejo e publicitada na pagina
eletrénica (https://www.cm-vianadoalentejo.pt
/pt/site-servicos/balcao-municipal/recursos-
humanos/PCD-Tempoindeterminado/Paginas
/list.aspx).

19 - A lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos, apds homologacdo, sera publicada na
2.2 Série do Diario da Republica, afixada no Edificio
dos Pacos do Concelho e publicitada na pagina
eletronica. Os candidatos serdo notificados através
da forma prevista no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/OfertaDetalhes.aspx?CodO...
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20 - Relativamente aos critérios de ordenagdo
preferencial, esgotados os critérios de ordenacao
constantes dos n.%s 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril e subsistindo
empate, a ordenacdo far-se-a do seguinte modo por
ordem decrescente:

1.° - Experiéncia profissional dos candidatos na area
funcional;

2.° - Formagao profissional dos candidatos na area
funcional.

21 - Quota de Emprego - Aplica-se o disposto no n.°
3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia
declarar sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e
mencionar os elementos necessarios ao
cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso € publicitado: Na Bolsa de Emprego
Plblico (www.bep.gov.pt), no Diario da Republica e
na pagina eletronica do Municipio de Viana do
Alentejo (https: //www.cm-vianadoalentejo.pt
/pt/site-servicos/balcao-municipal/recursos-
humanos/PCD-Tempoindeterminado/Paginas
/list.aspx), por extrato, a partir da data de
publicagao na BEP.

Pacos do Concelho de Viana do Alentejo, 6 de julho
de 2020

O Presidente da Camara,

(Bernardino Anténio Bengalinha Pinto)

Autorizagdo dos membros do Governo Artigo 30.° Deliberagao da Camara Municipal de 17 de Junho de
da LTFP: 2020
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Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
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Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home. jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
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