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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE
TECNICO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Aos catorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, nos Pagos do Municipio de Viana do
Alentejo, pelas dez horas, reuniu o jiri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, constituido do
seguinte modo conforme delibera¢do da Camara Municipal tomada na reunido de dezassete de junho de dois
mil e vinte:

Presidente — Maria d'Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da DivisSo de Gest3o de Recursos do Municipio de Viana
do Alentejo;

Vogais efetivos - Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de Viana
do Alentejo e Daniela da Conceigiio Banha Palhais, Assistente Técnica do Municipio de Viana do
Alentejo;

Nos termos das alineas b) e c) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, teve
esta reunido como objetivo fixar os pardmetros de avaliagio, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegio.

1. Salvo o previsto no ponto 2, os métodos de selecdo serdo constituidos por Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo. Deliberou o juri por unanimidade que a classificacio
final de cada candidato seja obtida pela seguinte férmula:

CF=(PCx 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

Nos termos do disposto no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.e 125-A/2020, de 30 de abril, cada um dos
métodos de selecdo utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo |he sendo aplicado o método seguinte.

A Prova de Conhecimentos (PC) — Sera de natureza teérica, visando avaliar os conhecimentos
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da funcio. Assumird a
forma escrita e serd de realizagdo individual, valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Terd a duracio de noventa minutos e com possibilidade de consulta unicamente
em suporte papel.

Incidird sobre os seguintes temas, a que se associa a correspondente legislacio:

* Lei Geral de Trabalho em Funcées Publicas aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 30 de junho, na
redacgdo atual;

e (Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

¢ lein.275/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.
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A Avaliagdo Psicolégica (AP) — Com o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, terd ponderacio de 25%. A avaliagdo psicoldgica serd valorada com
observdncia do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril e serd efetuada por
entidade especializada, pelo que o Municipio solicitar a aplicagio deste método.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Com duragdo até 15 minutos, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

De acordo com o disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril, a Entrevista
Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Nos termos do n.2 6 do mesmo artigo, o resultado final da entrevista profissional de selecio é obtido
através da média aritmética simples das classificagées dos parametros a avaliar,

Deliberou o juri por unanimidade estabelecer os seguintes parametros a avaliar neste método de
selecdo:

a) QEP - Qualidade da Experiéncia Profissional

b) CC - Capacidade de Comunicagdo

¢) CRI - Capacidade de Relacionamento Interpessoal

d) MI - Motiva¢des e Interesse

Assim, o resultado final da Entrevista Profissional de Selegio ser4 dado pela seguinte férmula:

EPS = QEP + CC + CRI + MI
a

2. No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ou
seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida
disposicdo legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 1: a) Avaliagdo Curricular (AC) -
Ponderagdo de 45%; b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 25% e c) Entrevista
Profissional de Sele¢o (EPS) — Ponderagdo de 30%.

A classificagdo final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes
quantitativas dos trés métodos de sele¢do, que sers expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da
seguinte férmula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Nos termos do disposto no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2020, de 30 de abril, cada um dos
métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma
valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodas ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
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A Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, as habilitacdes literdrias ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formagio frequentada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungbes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicio, competéncia ou actividade em
causa e o nivel de desempenho nele alcangado. Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdes Literdrias (HL); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagéo de Desempenho (AD). A Classificacdo Final da Avaliacdo Curricular sera calculada
através da seguinte férmula:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4
em que:
HL = Habilitagdes Literarias
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

As HabilitagOes Literdrias (HL) serdo classificadas da seguinte forma:
12.2 ano de escolaridade — 18 valores
Escolaridade superior a obrigatdria — 20 valores

Na Formagdo Profissional (FP) serdo contabilizados os cursos de formagdo adequados as funcdes
inerentes ao posto de trabalho a preencher, desde que devidamente comprovados. Sera avaliada da seguinte
forma, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem agdes de formacgio - 10 valores
Por cada agdo com duragdo até 14 horas - 1,0 valor

Por cada acdo até 35 horas — 2,0 valores
Por cada agdo superior a 35 horas —3,0 valores

Na Experiéncia Profissional (EP) s6 serd contabilizado o tempo correspondente ao desenvolvimento de
funges inerentes ao posto de trabalho a preencher, que se encontre devidamente comprovado.

A Experiéncia Profissional serd classificada do modo seguinte:

Até dois anos inclusive — 14 valores
Superior a dois anos e inferior ou igual a quatro anos — 16 valores
Superior a quatro anos — 20 valores

Na Avaliacdo de Desempenho (AD) pondera-se a avaliagdo relativa ao dltimo biénio avaliado, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuic3o, competéncia ou actividade idénticas s do posto de trabalho a
ocupar:

De acordo com o disposto na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada a administrag3o local
pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro:

- Desempenho inadequado — 10 Valores
- Desempenho adequado — 15 Valores
- Desempenho relevante — 20 Valores
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd realizada por Técnicos de Gestdo de Recursos
Humanos, com formacdo adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que previamente formados
para a aplicacdo desse método.

Atendendo a que este Municipio ndo possui técnicos com a necessaria qualificacdo, terd que recorrer
a prestagdo desse servico. A defini¢do do modo de avaliagio deste método serd da responsabilidade do
avaliador.

3. Relativamente aos critérios de ordenac¢iio preferencial, deliberou o juri por unanimidade que
esgotados os critérios de ordenagéo constantes dos n.% 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, e subsistindo empate, a ordenagio far-se-a do seguinte modo por ordem decrescente:

1.2) Experiéncia profissional dos candidatos na drea funcional pretendida;

2.2) Formagdo profissional dos candidatos na drea funcional pretendida.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo as onze horas tendo sido lavrada a presente ata
que fica assinada por todos os membros do juiri,
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