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O senhor Presidente declarou aberta a reunido as catorze horas e trinta minutos, a qual foi realizada por
videoconferéncia, no ambito das medidas excecionais e tempordrias de resposta a situacdo
epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-Cov-2 e da doenga COVID-19, cujo prazo foi alargado
pela Lei n.2 28/2020, de 28 de julho, que através do seu artigo 2.2, alterou o art.2 3.2 da Lei n.2 1-A/2020,
de 19 de margo, possibilitando que até 31 de dezembro de 2020, possam ser realizadas por
videoconferéncia, as reunides dos drgdos deliberativos e executivos das Autarquias Locais. -------------------

Participaram nesta reunido todos os membros do érgdo, a exce¢do do Senhor Vereador Paulo José

Cachola Manzoupo.

E a seguinte ordem de trabalhos da presente reunido:

1. Proposta de aprovagao da ata em minuta;

. Proposta de aprovacao da ata relativa a reunido extraordinaria de 16 de setembro de 2020; -------------

2
3. Informacao sobre a atividade da Camara;
4. Conhecimento da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso de

competéncia subdelegada em matéria de administracao urbanistica;

5. Proposta de aprovacdo da 21.2 alteragao permutativa ao Orgamento da Despesa;

6. Proposta de ratificagdo do Despacho do Sr. Presidente que aprovou a 2.2 alteragdo ao Plano de
Transportes Escolares do Concelho de Viana do Alentejo para o ano letivo 2020/2021. -------------------

7. Proposta de designacdo do Juri do Periodo Experimental do vinculo da Técnica Superior a exercer

fungdes no Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico do Concelho (Lénia de Jesus Rosario da

Encarnacdo);
8. Proposta de abertura de Procedimento de Recrutamento por recurso a Mobilidade na categoria entre
6rgdos ou servicos para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico; ------------------
9. Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para constituicdo de Relagao Juridica de
Emprego em Contrato de Trabalho em FungBes Publicas por Tempo Indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente Operacional da carreira e categoria de

Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais para execucdo de funcdes na area de acgdo

educativa de apoio ao ensino pré-escolar);

10.Proposta de aprovagdo do Auto de Medicdo n.2 2 relativo a Empreitada de Construgdo do Centro

Social de Aguiar;

11.Proposta de aprovacdo do Auto de Medicdo n.2 4 relativo a Empreitada de Requalificacdo do Espaco

Publico do Centro Histérico de Viana do Alentejo — Fase 3;
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12.Proposta de ratificacdo do Despacho do Senhor Presidente de 24 de setembro de 2020, que

determinou a atribuicdo do apoio no passe escolar de trés alunos do Ensino Secundario que

frequentam Estabelecimentos de Ensino fora do Concelho;
13.Proposta de ratificacdo dos Despachos do Senhor Presidente que determinaram a atribuicdo de

beneficios no ambito da Acdo Social Escolar (refeicdes e visitas de estudo);

14.Proposta de transferéncia de verba ao abrigo do Regulamento de Apoio Financeiro as Atividades

Culturais/3.2 trimestre de 2020;

15.Proposta de transferéncia de verbas para a Cruz Vermelha Portuguesa/Delegacdo de Alcacovas; -------
16.Proposta de transferéncia da verba para Associacdo dos Amigos das Alcacovas/Projeto Alcicovas

Outdoor Trails;

17. Proposta de atribuicdo do Cartdo Social do Reformado, Pensionista e ldoso;
18.Proposta de envio de pedido de parecer a Direcdo Regional de Cultura do Alentejo no ambito do

processo de legalizacdo de obras n.2 214/19 (cabeca de casal de heranca de Jeré6nima Teresa R3); ------
19.Proposta de criacdo de um lugar de estacionamento para pessoas com mobilidade condicionada, na

Rua Portugal Livre, em Aguiar (requerente Manuel Anténio Martins Rebocho);

20.Proposta de emissdo de parecer favoravel a constituicdo de compropriedade no prédio denominado

“Escadinhas”, sito em Viana do Alentejo (requerente Elsa Custodinho);

21.Pedido de envio de notificacdo para apresentacao de elementos no ambito do processo de legalizacdo
de obras de edificacdo, em Aguiar (processo n.2 5/19, cujo requerente é a Santa Casa da Misericdrdia

de Viana do Alentejo);

22.Proposta de preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior com licenciatura em
Engenharia Civil com recurso a reserva de recrutamento interna e designacdo do juri do periodo

experimental do contratado;

O Senhor Presidente informou que a auséncia do Senhor Vereador Paulo Manzoupo se deve ao facto de
se encontrar de férias e prop6s a justificagao da respetiva falta. A falta foi justificada por unanimidade. --

Periodo de antes da ordem do dia — Nos termos do artigo 52.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, foi declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia:
O Senhor Presidente informou que estdo abertas, desde o dia 1 de outubro e até ao dia 31, as
candidaturas para atribuicao de Bolsas de Estudo aos estudantes do Ensino Superior. A Bolsa de Estudo é
suportada integralmente pelo Municipio, durante 10 meses, com o valor mensal de 80,00€, ou seja,
800,00€ por aluno e por ano letivo. O Municipio pretende, deste modo, minorar as dificuldades
econdmicas sentidas por alguns agregados familiares do Concelho, que representam sérios obstaculos ao

prosseguimento dos estudos e garantir, assim, a igualdade de oportunidades a todos. Esta medida




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 07/10/2020 Fl.4

pretende ainda reconhecer e premiar o trabalho e o desempenho dos alunos. No ano letivo de

2019/2020 foram apoiados 46 estudantes do Concelho.
A propdsito destas Bolsas de Estudo, o Senhor Presidente referiu que as mesmas foram reforgadas.
Contextualizou, dizendo que, face ao contexto da pandemia Covid-19, o Municipio aprovou um conjunto
de medidas de ambito social e econdmico para apoiar municipes em situagdo socioecondémica precaria,
que permitiu alargar os apoios que vém sendo atribuidos anualmente a estudantes do Ensino Superior.
Deste modo, no processo de candidatura a apresentar para o ano letivo 2020/2021, é considerado
estudante carenciado economicamente aquele cuja capitacdio média mensal do agregado familiar seja

igual ou inferior ao salario minimo nacional em vigor a data da candidatura, majorado em 10%. Deste

modo, mais agregados familiares serao abrangidos pela possibilidade de candidatura.
O Senhor Presidente referiu que desde o dia 2 de outubro estda patente a exposicdo de fotografia
“Alentejo Revisitado”, de Carlos Gasparinho, na Igreja da Misericérdia, no Castelo de Viana do Alentejo. A
exposicao remete para o Alentejo das vivéncias e das recordacdes, onde as origens familiares transpdem
o rapaz que se fez homem da fotografia para um universo quase de sonho, sindnimo da procura da
reinterpretacdo do espaco e do tempo, transformando o registo visual na mais pura cristalizacao da
memoria. Carlos Gasparinho nasceu em Lisboa, em 1950, e ja viveu nos Estados Unidos da América,
Canada, Suica, Franca, América Latina e no Médio Oriente. De regresso a Portugal, continua a explorar as
memorias do mundo através da dtica da fotografia. E professor de fotografia desde 1970, altura em que
comegou a expor os seus trabalhos em Portugal, Espanha, Franca, Estados Unidos e Canada. Esta
exposicao é o reflexo da jornada pessoal do amadurecimento de um homem e da sua relacdo com a
fotografia, e a forma como esta faz a ponte entre o individuo e o espagco, o tempo e o seu
amadurecimento. Esta é a Ultima exposi¢do do ciclo de exposicGes temporarias de 2020, podendo ser

visitada até ao dia 31 de dezembro.

O Senhor Presidente referiu que no ambito da 3.2 fase das obras de Requalificacdo do Centro Histdrico de
Viana do Alentejo, se encontram, nesta data, concluidos os trabalhos de substituicdo das infraestruturas
subterraneas nos trés locais objeto desta intervencdo, concretamente, a Rua Médico de Sousa, a Rua
Antonio José de Almeida e o Largo dos Isentos. Procede-se agora a reposi¢do dos pavimentos que, tal
como nas duas fases precedentes, sdo de cubo granitico. A Rua Antdnio José de Almeida e o Largo dos
Isentos levardo as passadeiras pedonais que ndo serdo instaladas na Rua Médico de Sousa. O Senhor
Presidente esclareceu que tal se prende com o facto de se tratar de uma artéria com estacionamento de
ambos os lados da rua, o que obrigaria a colocacdo das referidas passadeiras ja muito no eixo da via. Por

outro lado, trata-se de uma artéria de entrada na Vila, com transito nos dois sentidos, com circulacdo de
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alguns veiculos pesados, sendo que as passadeiras poderiam incutir nos pedes uma falsa sensacdo de

segurancga.
O Senhor Presidente informou que tendo em conta as limitagdes que existem no transporte escolar,
decorrentes da pandemia da Covid-19, o Municipio de Viana do Alentejo disponibiliza transporte didrio
para os alunos residentes na freguesia de Alcdcovas que frequentam a Escola Basica e Secundaria Dr.
Isidoro de Sousa. Efetuado com recurso a um autocarro Municipal até ao final do ano letivo, o transporte
resulta do cumprimento das regras e recomendacdes da Direcdo-Geral da Saude, por forma a manter a
seguranca de todos, estando garantida a sua desinfecdo no final de cada trajeto. Os hordrios dos
transportes foram definidos em conjunto com o Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo, de modo
a evitar aglomeracdes nas imediacdes do estabelecimento escolar. A semelhanca dos anos letivos
anteriores, os alunos de Aguiar tém o transporte assegurado pela Rodovidria do Alentejo. Referiu ainda o

Senhor Presidente que o Municipio dispde de sete circuitos especiais de transporte (taxi) para alunos que

residem em meio rural.
O Senhor Presidente informou que a atual série do Boletim Municipal editado pela Cdmara Municipal de
Viana do Alentejo comemorou, no més de setembro, 26 anos do lancamento da edigdo numero 1.
Passados 26 anos, o Boletim Municipal continua a ser editado trimestralmente nos meses de abril, julho,
setembro e dezembro, continuando a dar destaque a atividade municipal e mantendo o seu critério de
proximidade com os municipes, incluindo os que residem noutras zonas do pais e até no estrangeiro. No

corrente ano de 2020, o Executivo Municipal disponibilizou online, no site do Municipio, as varias edi¢Ges

do Boletim Municipal, desde 1994.
O Senhor Presidente, no seguimento de anteriores comunica¢des que o Executivo Municipal em regime
de permanéncia tem dirigido a populacdo, com o objetivo de informar sobre a evolu¢do do processo
“pandemia Covid-19”, fez um ponto de situagao, sublinhando particularmente a situa¢do neste Concelho.
Recordou que no dia 22 de maio foi detetado o primeiro caso positivo Covid-19 no Concelho.
Posteriormente surgiram mais 2 casos positivos, tendo as situagdes sido coordenadas pela Autoridade de
Saude, de acordo com os protocolos e medidas adequadas a ocorréncia. De acordo com os dados oficiais
da DGS — Direcdo-Geral da Saude, os numeros no Concelho sdo, a data de hoje (07/10/2020): 4 casos
confirmados, 4 recuperados e zero ativos. Foi detetado um novo caso positivo e comunicado ao

Municipio pela Autoridade de Saude no dia 24 de setembro. A semelhanca dos casos anteriores, a

situacdo foi devidamente acompanhada pelas entidades competentes.
O Senhor Presidente voltou a alertar para a necessidade de se manterem todos os cuidados de protecao,
de modo a minimizar os riscos associados ao novo coronavirus. Apesar do nosso Concelho ndo registar, a

data, qualquer caso ativo, é imperativo manter as medidas de distanciamento social, de uso de etiqueta
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respiratéria e de lavagem frequente das maos. Frisou que o Municipio continuara, como até aqui, a
acompanhar a situagdo, articulando as suas a¢des com as diversas entidades locais, regionais e nacionais,
nomeadamente da drea da Protecdo Civil, da Seguranca Social e da Saude, entre outras, tomando todas

as medidas que entender mais adequadas em beneficio de todos os municipes, particularmente dos mais

afetados e fragilizados pela crise que enfrentamos.
O Senhor Presidente, em nome do Executivo Municipal, agradeceu, mais uma vez, a toda a populagao
pela conduta responsavel que tem mantido, bem como a todas as entidades locais que diretamente tém
colaborado e dado o seu melhor, para que possamos, em conjunto, ultrapassar as dificuldades. -------------
O Senhor Presidente recordou que continuam a ser utilizados todos os canais digitais do Municipio para
sensibilizar e informar, divulgar e promover toda a informacdo util de que haja conhecimento, dirigida a
toda a populagdo, quer as Familias, quer as Empresas e a outras Entidades. Recordou ainda que o

Municipio pretende ser um “interface agregador” da comunicacdo das ofertas de servicos e apoios

sociais, 0 mais abrangente possivel.
O Senhor Vereador Luis Miguel Duarte iniciou a sua intervengdo com uma nota justificativa do facto de

nem ele nem o Senhor Vereador José Filipe Cruz estarem a usar mdscara. Disse que isso se deve ao facto

de ndo se encontrarem juntos, estando cada um em sua sala, sem mais ninguém.
O Senhor Vereador Luis Miguel Duarte, face as diversas alteracdes legislativas que tém ocorrido por causa
da pandemia da COVID-19, perguntou como se processa atualmente a participacdo do publico nas

reunioes.

O Senhor Presidente referiu que a propdsito da participacdo do publico nas reunides, quando se iniciou o
sistema de realizacdo das mesmas por videoconferéncia, foi publicado um Edital a 3 de marco de 2020,
contendo a tramita¢do prévia a seguir pelos Municipes que desejassem participar nas reunides. Para o

efeito, teriam de efetuar o pedido através de email: reunioesdecamara@cm-vianadoalentejo.pt , até as

11:00 horas do dia da propria reunido, indicando o seu nome e um numero de telefone para contacto

com vista a realizacdo dos testes necessarios a sua intervenc¢do na reunido, nomeadamente a nivel da

certificacdo de compatibilidade com a plataforma a utilizar.
Atualmente, esta matéria esta prevista no n.2 3 do artigo 3.2 da Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, na
redacdo que lhe foi dada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 28/2020, de 28 de julho. A Chefe da Divisdo de Gestdo
de Recursos, a este propésito, informou que a Comissdo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do
Norte, divulgou um pequeno documento sobre a realizacdo, por meios de comunicacdo a distancia, das
reunides dos 6rgdos das autarquias locais, no qual, entre outros aspetos, estdo sistematizadas as

condicGes para a intervencdo do publico nas reunides de realizacdo publica obrigatéria. Dispondo desse
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documento, a Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos leu na integra, a parte que respeita a questdo

colocada pelo Senhor Vereador Luis Miguel Duarte:

“6. CondigGes para a intervengao do publico

Compete ao respetivo drgdo criar as condicGes para que os cidaddos interessados possam participar no

periodo destinado a intervencgao e esclarecimento ao publico legalmente previsto.
Nas reunides realizadas por videoconferéncia, ou quando existam limita¢des a lotacdo da sala (no caso de

reunides presenciais), a autarquia deve assegurar condi¢cGes para a intervengdo do publico,

nomeadamente através da possibilidade:
i) Envio pelos cidaddos eleitores aos servicos de apoio aos érgdos da autarquia, nos termos a definir por
estes, da comunicagao previamente gravada que pretendem realizar na reunido, o que implica a definicao
do formato admitido para a gravacao, do modo e prazo como a mesma pode ser entregue; -----

ii) Disponibilizacdo de meios para gravagao prévia nas instalagdes da autarquia, ou para acesso em direto
em videoconferéncia através dos meios da autarquia, quando os cidad3dos eleitores ndo disponham de

meios préprios para o efeito, com respeito pelas regras de distanciamento social e demais orientacdes da

Dire¢do-Geral da Saude (DGS) em vigor;
iii) Acesso a credencial para intervencdo na reunido aos cidadaos que se inscreverem para o efeito. --------
A identificacdo destas medidas ndo impede a possibilidade de fixacdo por parte de cada érgdo autarquico
de outras complementares que permitam assegurar de forma adequada e plena o cumprimento do
previsto no n.%2 1 e 2 do artigo 49.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro (na sua redagdo atual).”

O Senhor Vereador Luis Miguel Duarte solicitou que lhe seja enviado o documento a que se fez

referéncia.
O Senhor Presidente sublinhou que desde o inicio da realizagdo das reuniGes por videoconferéncia, foi

preocupacdo do Municipio, assegurar a possibilidade de participacdo do publico nas reunides, criando

mecanismos para o efeito, conforme se comprova pela publicacdo do Edital referido.
O Senhor Vereador José Filipe Cruz perguntou, relativamente as candidaturas ao abrigo do Programa
abem: rede solidaria do medicamento, se houve um acréscimo do nimero das mesmas face a alteragao

introduzida nas condicdes de recurso.

O Senhor Presidente disse ndo ser possivel responder se houve acréscimo do nimero de candidaturas,
provocado pela alteracdo das condicdes de recurso, sendo, contudo, possivel informar que as
candidaturas recebidas abrangem onze agregados familiares que totalizam vinte e sete pessoas. O Senhor

Presidente acrescentou que se trata de um universo muito reduzido pelo que, muito provavelmente, o
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Municipio partird para a elaboracdo de um Regulamento Municipal que seja mais abrangente e permita

ajudar mais pessoas.

Entrou-se de seguida na ordem de trabalhos:

Ponto um) Proposta de aprovacdo da ata em minuta — A Camara deliberou por unanimidade aprovar a

ata em minuta, no final da reunido, nos termos do n.2 3 do artigo 57.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro.

Ponto dois) Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido extraordinaria de 16 de setembro de 2020

— A Camara aprovou, com trés votos favoraveis, a ata relativa a reunido extraordindria de 16 de setembro
de 2020. O Senhor Vereador Luis Miguel Duarte ndo participou na votacdo desta ata, dado que nao
esteve presente na reunido a que a mesma se refere, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 34.2 do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro. -------- --

Ponto trés) Informacdo sobre a atividade da Cdmara — O senhor Presidente informou que no dia 24 de

setembro, o Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano da Camara Municipal de Viana do
Alentejo e um Técnico do Municipio participaram numa reunido da ATLA — Associacdo Transfronteirica do
Lago Alqueva, com recurso a videoconferéncia, sobre o assunto da Sinalizacdo Turistica Inteligente, um

projeto financiado por fundos comunitarios e que abrange todos os municipios associados, quer

portugueses, quer espanhdis, entre os quais o de Viana do Alentejo.
O Senhor Presidente referiu que no dia 25 de setembro teve lugar o briefing semanal entre o Servico
Municipal de Protecdo Civil de Viana do Alentejo, os Bombeiros Voluntarios de Viana do Alentejo e a GNR
— Guarda Nacional Republicana, no ambito da Covid-19, tendo sido efetuado um ponto da situacdo
epidemioldgica, por via da informacao disponibilizada através do CDOS — Comando Distrital de Operacdes
de Socorro de Evora, troca de informacdes entre as vdrias entidades participantes, ocorréncias mais

relevantes e planeamento de trabalhos.

O senhor Presidente informou que também no dia 25 de setembro, todo o executivo municipal esteve
presente numa sessao ordinaria da Assembleia Municipal de Viana do Alentejo, no Cineteatro Vianense.
Recordou que a escolha do local se prende com as restrigdes e orientagdes emanadas pela DGS — Direc¢ao-
Geral da Saude, tendo em conta a Covid-19, nomeadamente distanciamento social. O Senhor Presidente
informou ainda que, decorrente da mais recente legislacdo, as sessGes serdo gravadas e disponibilizadas

no site do Municipio e, eventualmente, divulgadas noutras plataformas digitais. A sessdo de 25 de

setembro ja foi gravada e disponibilizada no site do Municipio.
O senhor Presidente informou que nos dias 25, 26 e 27 de setembro realizou-se mais uma edi¢do das
Jornadas Europeias do Patriménio, este ano com o tema “Patrimoénio e Educagao”. Itinerdrios

patrimoniais, ateliers, exposicbes, documentarios e sessdes de leitura sdo alguns dos exemplos de
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iniciativas culturais que a DGPC — Direcdo-Geral do Patrimdnio Cultural, em parceria com outras
entidades, promoveu nestes trés dias, com vista a sensibilizacdo do binémio Cultura/Educacdo, uma
relacdo por vezes complexa na sua aparente simplicidade. O Senhor Presidente referiu que o Municipio
de Viana do Alentejo se associou a este projeto cultural europeu através da disponibilizacdo da
plataforma digital da DGPC de conteudos histdrico-culturais de projetos municipais, desenvolvidos em
parceria com instituicdes e interlocutores culturais. Com o intuito de divulgar a especificidade cultural do
concelho de Viana do Alentejo, inserindo-a no contexto da identidade da regido Alentejo, com a qual
estreita relacOes geracionais e intemporais tradicdes, a Camara Municipal disponibilizou os videos do
projeto “Conhecer a Histéria” (videos curtos, de um a dois minutos, sobre, por exemplo e entre muitos
outros, a Igreja de Nossa Senhora da Assuncdo, em Aguiar, o Paco dos Henriques, em Alcacovas, e o
Castelo de Viana do Alentejo) e articulou com a Dire¢cdo-Regional de Cultura do Alentejo a abertura
extraordindria da Capela de Santo Antdnio (localizada no interior do Castelo, na Igreja Matriz, por cima da
sacristia), exclusivamente para quem visitasse o Castelo de Viana do Alentejo nos dias 25, 26 e 27 de

setembro.

O Senhor Presidente referiu que no dia 26 de setembro, no ambito do ciclo de conferéncias
comemorativo dos 541 anos do Tratado de Paz de Alcacovas, decorreu, no Paco dos Henriques e com
transmissdo em direto no Facebook do Municipio, a quarta e Ultima conferéncia, com o tema “A Viagem
dos Sons, a herangca musical da presenca portuguesa no mundo, com José Mocgas, editor e diretor da
Tradisom. O Senhor Presidente recordou que a primeira conferéncia teve lugar no dia 4 de setembro, dia
da assinatura do Tratado, com o tema “Revisitar Alcacovas — Toledo. Novas perspetivas de abordagem a
documentacdo diplomdtica do Tratado”, pela Doutora Maria Berreto Ddvila, do CHAM — Centro de
Humanidades da Universidade Nova de Lisboa. A segunda conferéncia, no dia 12 de setembro, teve como
tema “Narrativas do Brasil quinhentista por Ferndao Cardim: Escrever a Imagem”, pela Doutora Maria
Adelina Amorim, do CHAM. No dia 19 de setembro teve lugar a terceira conferéncia, pelo Professor
Doutor e Mestre Escultor José Teixeira, da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa,
subordinada ao tema “Mare Clausum — Uma evocagdo contempordnea da Histéria de Portugal
relacionada com o Pago das Alcacovas”. O Senhor Presidente referiu que a iniciativa, para além de
recordar o que foi a assinatura do Tratado de Paz de Alcacovas, mostrou a importancia de figuras
portuguesas na histdria, ndo apenas de Portugal. O Senhor Vice-Presidente esteve presente nas quatro

conferéncias.

O Senhor Presidente informou que no dia 29 de setembro teve lugar o briefing semanal, entre o Servico
Municipal de Protec¢do Civil de Viana do Alentejo, os Bombeiros Voluntarios de Viana do Alentejo e a GNR

— Guarda Nacional Republicana.
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O Senhor Presidente informou que o Municipio recebeu, no dia 1 de outubro, trés estagiarios no ambito
da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL — Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Publica, que vao
desempenhar fungbes nas areas de direito, gestdo e contabilidade. A sessdo de acolhimento decorreu no
Saldo da Junta de Freguesia de Viana do Alentejo onde, para além da assinatura dos contratos, o
Executivo, representado pelo Senhor Vice-Presidente e pelo Senhor Vereador Paulo Manzoupo, deu as
boas vindas aos estagiarios, que vdo abracar um novo desafio ao longo de um ano, fazendo votos para
que aproveitem esta oportunidade e apliquem os conhecimentos na sua area de formagao, em contexto

de trabalho.

O Senhor Presidente informou que no dia 1 de outubro assinalaram-se nove anos da transferéncia do
Posto de Turismo de Viana do Alentejo para as instala¢des localizadas no Castelo de Viana do Alentejo. A
mudanca resultou de um protocolo de colaboragdo assinado entre o Municipio e a DRCA — Diregao
Regional de Cultura do Alentejo. Classificado como monumento nacional desde 1910, o espaco é ainda
palco de um ciclo de exposi¢cdes anual promovido pelo Municipio com o apoio da DRCA e da Junta de
Freguesia local, que tem como principal objetivo valorizar o trabalho dos artistas e artesdaos do Concelho.
O Senhor Presidente recordou que o Posto de Turismo de Viana do Alentejo possui certificado “Clean &
Safe” atribuido pelo Turismo de Portugal, que visa reconhecer o cumprimento de um conjunto de
requisitos e recomendac¢ées da DGS — Dire¢do-Geral da Saude, nomeadamente de higiene e limpeza para

prevencao e controlo da Covid-19.

O Senhor Vereador Luis Miguel Duarte, referiu que se apercebeu que as sessGes da Assembleia Municipal
ja@ podem ter a participacdo do publico, apdés um periodo em que isso foi proibido devido a pandemia.
Sugeriu que essa informacdo seja bastante divulgada para que os municipes tomem conhecimento da

retoma da possibilidade de participacao nas sessoes.

O Senhor Vereador Luis Miguel Duarte, reportando-se ao aniversario da mudanca do Posto de Turismo de
Viana do Alentejo para o Castelo, disse que no ambito das visitas que gosta de efetuar regularmente a
locais publicos, esteve recentemente no Posto de Turismo, no Castelo. Disse ter constatado que apesar
da localizagao do Posto de Turismo ser privilegiada, as instalagdes estdao um pouco degradadas, existindo
paredes a necessitar urgentemente de pequenas manutengdes. Disse ainda este Vereador que apesar da
competéncia para efetuar as intervengdes ndo ser do Municipio, o que é um facto é que o aspeto ndo é o

melhor “num dos cartdes de visita do nosso Concelho”.

O Senhor Presidente confirmou a impossibilidade do Municipio intervir no Castelo dado que a
competéncia é da Direcdo Regional de Cultura do Alentejo que ndo permite qualquer reparacdo,

sobretudo nas paredes. O Senhor Presidente acrescentou que a situacdo melhorara quando o Municipio
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passar a ter competéncias sobre o imével, tendo o Senhor Vereador Luis Miguel Duarte dito que “acredita

que sim”.

Ponto quatro) Conhecimento da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso de

competéncia subdelegada em matéria de administracdo urbanistica — A Camara tomou conhecimento

da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso de competéncia subdelegada em

matéria de administracdo urbanistica.

Ponto cinco) Proposta de aprovacdo da 21.2 alteracao permutativa ao Orcamento da Despesa — Com

dois votos favordveis e duas abstencdes por parte dos senhores Vereadores Luis Miguel Duarte e José
Filipe Cruz, a Camara aprovou a 21.2 proposta de altera¢do permutativa ao Orcamento da Despesa. ------

Ponto seis) Proposta de ratificacdo do Despacho do Sr. Presidente que aprovou a 2.2 alteracdo ao Plano

de Transportes Escolares do Concelho de Viana do Alentejo para o ano letivo 2020/2021 — A Cadmara

ratificou por unanimidade o despacho do Senhor Presidente exarado a 18 de setembro de 2020,
determinando a segunda alteracdo ao Plano de Transportes Escolares deste Concelho para o corrente
ano letivo, aprovado inicialmente na reunido de 26 de julho de 2020 e alterado por deliberagao da
Camara Municipal na reunido de 26 de agosto de 2020. A segunda alteracdo hoje proposta é motivada
pelo facto de ndo ser possivel, no atual contexto de pandemia, que os alunos permanecam no
estabelecimento escolar a aguardar o transporte. Porém, existe uma alteracdo ao circuito especial n.2 7

de Viana do Alentejo, motivada pela necessidade de transportar dois alunos do Monte do Barrocal para a

Escola Dr. Isidro de Sousa, de Viana do Alentejo.

As alteragGes consubstanciam-se no seguinte:

- o circuito especial de transportes escolares n.2 5 de Alcacovas, passara a ter 366 quildmetros didrios, em

vez de 244 quildmetros.

- 0 circuito especial de transportes escolares n.2 6 de Alcagovas, passard a ter 90 quilémetros didrios, em

vez de 60 quildmetros.

- 0 circuito especial de transportes escolares n.2 7 de Viana do Alentejo, passard a ter 72 quildémetros

diarios, em vez de 32 quildmetros.

Ponto sete) Proposta de designacdo do Juri do Periodo Experimental do vinculo da Técnica Superior a

exercer funcdées no Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico do Concelho (Lénia de Jesus

Rosdrio da Encarnacdo) — O Senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia delegada em matéria de

Pessoal, apresentou a proposta de designacdo do juri do periodo experimental da Técnica Superior Lénia

de Jesus Rosario da Encarnagdo, que se transcreve integralmente:

“Nos termos do n.2 1 do artigo 45.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) aprovada em

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015,
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de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio;
70/2017, de 14 de agosto; 73/2017 de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto; 71/2018, de 31 de
dezembro; pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.2s 79/2019, de 2 de setembro;
82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de mar¢o, o periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo das fung¢des do trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de

trabalho que vai ocupar.

De acordo com o disposto no n.2 2 do mesmo artigo, o periodo experimental tem duas modalidades: -----
a)Periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execu¢do do vinculo de

emprego publico;

b)Periodo experimental de fungdo, que corresponde ao tempo inicial de desempenho de nova fungao
em diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja seja titular de um vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado.

Nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 49.2 da LTFP, no contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, a duracdo do periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de

técnico superior é de 240 dias.

Assim, estando concluido o procedimento concursal comum para ocupac¢do de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de um Técnico Superior
Licenciado em Economia / Gestdo, nos termos disposi¢des conjugadas do artigo 45.2, do n.2 6 do artigo
46.2, e da c) do n.2 1 do artigo 49.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas na redagao atual; com o
do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto - Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010,
de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, propde-se a Camara

Municipal a designacao do juri do periodo experimental do vinculo, da candidata posicionada em

primeiro lugar, Lénia de Jesus Rosario da Encarnacao:
Presidente: Anténio Joaquim Vinagre Padeirinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano

do Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gestdao de Recursos do Municipio
de Viana do Alentejo e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) da Divisdo de

Gestdo de Recursos do Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais Suplentes: Jodo Pedro Valério Parra Martinho Antunes, Técnico Superior (Sociologia) do Municipio
de Viana do Alentejo e Antdnio Joaquim Latas Pimentas, Técnico Superior (Gestdao) do Municipio de Viana

do Alentejo.
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Em caso de auséncia do Presidente do Juri, este sera substituido pela vogal Maria d’Aires Vera Figueira

Vilela.

O periodo experimental do vinculo da Técnica Superior (Economia) Lénia de Jesus Rosario da Encarnagao
teve inicio no dia 17 de agosto de 2020 e terminard no dia 13 de abril de 2021.” ---------------

Esta proposta foi aprovada com dois votos favordveis e duas abstencdes por parte dos senhores

Vereadores Luis Miguel Duarte e José Filipe Cruz.

Ponto oito) Proposta de abertura de Procedimento de Recrutamento por recurso a Mobilidade na

categoria entre 6rgaos ou servicos para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico

O Senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia delegada em matéria de Pessoal, prop6s a abertura de
procedimento de recrutamento por recurso a Mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos para

preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico.

A proposta apresentada transcreve-se integralmente:
“Nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-
B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14
de agosto; 71/2018, de 31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.2 6/2019 de 14 de janeiro e pelas Leis n.%s
79/2019, de 2 de setembro; 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marco; com o artigo 4.2 do
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de
31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, propGe-se a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico, de procedimento de
selecdo, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Técnico, previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio, por recurso a mobilidade na categoria

entre érgdos ou servigos.

1 — Descricdo de funcgdes:
1.1 — Desempenhar as fungbes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na redagdo atual, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, a afetar a Divisdao de Infraestruturas Municipais e Servicos Urbanos, cabendo-lhe
fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atua¢do da Divisdo de Infraestruturas Municipais e Servigos

Urbanos.
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1.2 — A descricdo de func¢des em referéncia, ndao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de func¢ées, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador

detenha qualificagdo, nos termos do n.2 1, do artigo 81.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na redacéo atual.
2 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratdrio a atribuir sera o correspondente a
posicdo remuneratodria detida pelo candidato a selecionar, no posto de trabalho de origem. ------------------

3 — Local de trabalho: Pagos do Municipio de Viana do Alentejo.

4 — Duragdo da mobilidade: 18 meses
5 — Composigdo E identificagdo do Juri responsavel pela tramitagdo deste recrutamento: ---------------------

Presidente: Jodo Luis Fouto Lourenco, Técnico Superior (Engenharia Civil) do Municipio de Viana do

Alentejo;
Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de
Viana do Alentejo e Maria Gabriela Silva Rocha, Assistente Técnica do Municipio de Viana do Alentejo;
Vogais suplentes: Daniela Conceicdo Banha Palhais, Assistente Técnica do Municipio de Viana do Alentejo
e Maria Teresa Saldanha Fialho Relvas, Assistente Técnica do Municipio de Viana do Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pela vogal Paula de

Lurdes Martins Coelho Piteira

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser trabalhador de 6rgdo ou servico da administracdo publica, com relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado;

6.2 — Possuir 0 12.2 ano de escolaridade;

6.3 — Estar integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico.

7 — Métodos de selegdo:
Os métodos de selec¢do a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

7.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida através da média aritmética das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de sele¢do, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da seguinte

férmula:

CF=(AC+EPS)/2
7.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte.

8 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar, bem como a lista de classificacdo

e ordenacao final dos candidatos serdo afixadas em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de
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Viana do Alentejo e publicitadas na respetiva péagina eletréonica (www.cm-vianadoalentejo.pt). ---------------

9 — Formalizagdo de candidaturas:
9.1 - As candidaturas sdo formalizadas em suporte papel, mediante o preenchimento de formulario-tipo
de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do Municipio (https:/www.cm-
vianadoalentejo.pt/pt/site-servicos/balcao-municipal/recursos-humanos) ou no Balcdo Municipal do Municipio de
Viana do Alentejo, podendo ser entregues pessoalmente no Balcdo Municipal dentro das horas normais

de expediente, ou enviadas pelo correio, com aviso de rececdo para a Camara Municipal de Viana do

Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.2 — N&o serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrdénico.

10 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena de exclus3o:

a) Copia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idéneo, legalmente

reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a

possibilitar a sua correta apreciacdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos, que

possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

c) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato(a) pertence, devidamente atualizada, da qual conste

inequivocamente:

i) A relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,

ii) A carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa, o érgdo ou servico onde exerce

funcdes,

iii) A posi¢do remuneratédria correspondente a remuneragao auferida,
iiii) O tempo de exercicio de fungdes na administragdo publica, na carreira e categoria (em anos, meses e

dias) e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a

pormenoriza¢do das tarefas exercidas,
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou indicacao
de que o candidato nao foi avaliado naqueles periodos por motivos que ndo lhe sdo imputdveis. -----------

11 — Nos termos do disposto do artigo 97.2-A da LTFP, o presente aviso é publicado: Na BEP - Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletréonica do Municipio de Viana do Alentejo (www.cm-

vianadoalentejo.pt) a partir da data de publicacdo na BEP. “

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.
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Ponto nove) Proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para constituicio de Relacdo

Juridica de Emprego em Contrato de Trabalho em Func6es Publicas por Tempo Indeterminado, para

preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente Operacional da carreira e categoria de

Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais para execucdo de funcdes na area de acdo educativa

de apoio ao ensino pré-escolar) — O Senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia delegada em

matéria de Pessoal, prop6s a abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego em contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho de Assistente Operacional para o exercicio de funcbes de

Auxiliar de Servigos Gerais na area de a¢do educativa de apoio ao ensino pré-escolar.

A proposta apresentada transcreve-se integralmente:
“ Nos termos das disposi¢cGes conjugadas do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de
30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.2 6/2019 de 14 de janeiro e pelas Leis n.2s 79/2019, de 2 de
setembro; 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marg¢o; com o artigo 4.2 do Decreto-lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de
dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, propde-se a abertura, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da
data da publica¢do do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico, de procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Servicos Gerais para execucdo de funcbes na drea de Acdo Educativa de apoio ao Ensino Pré-Escolar),

previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto;
18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro; pelo Decreto-
Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis n.2s 79/2019, de 2 de setembro; 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de marco; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010,
de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de

dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de

07 de janeiro.
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2 — Procedimento Prévio:

2.1 - Para os efeitos previstos no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, ndo estd constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio eletrénico desta entidade recebido em 30

de setembro de 2020.

2.2 — Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na atual redacdo,

declara-se ndo existir pessoal em situacdo de requalificacdo no Municipio de Viana do Alentejo. ------------

3 — Descricdo de fungdes:
3.1 — Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na redacdo atual, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, a afetar a Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, cabendo-lhe colaborar
com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para que
nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso; Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagcao
do material didatico, comunicando estragos e extravios; Limpar e arrumar as instalacdes da escola a sua
responsabilidade, zelando pela sua conservacao; Prestar informagcGes e encaminhar pessoas; Controlar
entradas e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as
instalacGes; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Proceder a limpeza e arrumacgdo das instalagdes, zelando pela sua conservacdo; Vigiar as instalacées do
estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas; Abrir e fechar portas, portdes

e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo. Zelar

pela conservacao e manutengdo dos jardins.
3.2 — A descricdo de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo, nos termos do n.2 1, do artigo 81.9, da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na redac&o atual.

4 — Posicionamento remuneratério: A remuneracdo serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com o disposto no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de marco que estabelece o valor da
remuneracgao base praticada na Administracdo Publica, sendo a posi¢cdao remuneratéria de referéncia a 4.2
da carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente ao nivel remuneratério 4 da Tabela

Remuneratéria Unica: 645,07€. O posicionamento remuneratério é objeto de negociacdo com o
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empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), na redacdo atual. ---------------

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar dois postos) e para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril (18 meses).

6 — Local de trabalho: Area do concelho de Viana do Alentejo.

7 — Composicao E identificacdo do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente: Anténio Joaquim Vinagre Padeirinha, Chefe da Divisdao de Desenvolvimento Social e Humano

do Municipio de Viana do Alentejo;
Vogais efetivos: Tania Alexandra Candeias Milhano, Técnica Superior (Animacdo Cultural) do Municipio de

Viana do Alentejo e Daniela da Concei¢cdo Banha Palhais, Assistente Técnica do Municipio de Viana do

Alentejo;
Vogais suplentes: Claudia de Carvalho Morais Correia Pires, Técnica Superior (Animacdo Cultural) do

Municipio de Viana do Alentejo; e Sandra de Jesus Ferreiro Pereira, Técnica Superior (Administracdo

Publica) do Municipio de Viana do Alentejo.
Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pela vogal Tania

Alexandra Candeias Milhano.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencgao Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacina¢do obrigatoria;

8.2 — Nivel Habilitacional exigido: os candidatos deverao possuir a escolaridade obrigatéria, nos termos
do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndo ha possibilidade de

substituicdo da habilitagdo literaria por formacgdo e ou experiéncia profissional.

8.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em

FuncgGes Publicas, na redacdo atual.
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8.4 - Em caso de impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 de mesmo

preceito legal.
8.5 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos

no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de

apresentacao da candidatura.

9 — Métodos de selegao:

9.1 — Salvo nos casos previstos no ponto 10, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de

Conhecimentos (PC), Avaliagcdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo de

caracter eliminatério e com as seguintes ponderacdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 45%;

b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — Ponderagao de 25%;

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacdo de 30%.

9.2 — A Classificagdo Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes

guantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte féormula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

9.3 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, serd
eliminatdrio pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. ---------------------
9.4 — — A Prova de Conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo. Assumird a forma escrita e sera de realizacao individual, valorada numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas. Tera a duragdo de noventa minutos e com possibilidade

de consulta unicamente em suporte papel.
9.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Com o objetivo de avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e tera ponderacdo de 25%. A avaliacdo
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psicoldgica sera valorada com observancia do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril.

9.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) terd ponderacdo de 30%, sera valorada numa escalade 0 a
20 valores e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selecdo serd avaliada com observancia do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril.

10 — Métodos de Sele¢do Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem com no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicdo legal, circunstancia em que se
aplicardo os métodos enunciados em 9: a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 45%, b) Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 25% e c) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) —

Ponderagdo de 30%.

10.1 — A classificacdo final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacOes

guantitativas dos trés métodos de selecdao, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte féormula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

10.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

10.3 — A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Incide especialmente sobre as fungdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em

causa e o nivel de desempenho nele alcangado, terd ponderagao de 45%.

10.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e terd ponderagdo de 25%. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,

associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
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em andlise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os

quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11. — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de sele¢do equivale a

eliminagdo do concurso.
12 — De acordo com o n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.9, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. ---------

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 21.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do artigo 102 da Portaria acima referida.

14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sera efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletrénica (www.cm-vianadoalentejo.pt).
15 — A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, serd publicada na 2.2 Série do
Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagcos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica. Os
candidatos serdo notificados através da forma prevista no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril.

16 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento do artigo

7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag¢do. -----------
18 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
respetivo aviso é publicado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no Didrio da Republica e na
pagina eletrdonica do Municipio de Viana do Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir

da data de publicagdo no Didrio da Republica; num jornal de expansdo nacional, por extrato, a partir da

data de publicacdo na BEP.”

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.

Ponto dez) Proposta de Aprovacdo do Auto de Medicdo n.2 2 relativo a Empreitada de Construcdo do

Centro Social de Aguiar — A Camara aprovou por unanimidade o Auto de Medigdo n.2 2 relativo a
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Empreitada de Construcdo do Centro Social de Aguiar, no montante de 48.263,31€ (quarenta e oito mil

duzentos e sessenta e trés euros e trinta e um céntimos).

Ponto onze) Proposta de Aprovacdo do Auto de Medicdo n.2 4 relativo a Empreitada de Requalificacdo

do Espaco Publico do Centro Histérico de Viana do Alentejo — Fase 3 - A Camara aprovou por

unanimidade o Auto de Medicdo n.2 4 relativo a Empreitada de Requalificagdo do Espaco Publico do
Centro Histdrico de Viana do Alentejo — Fase 3, no montante de 139.468,66€ (cento e trinta e nove mil

quatrocentos e sessenta e oito euros e sessenta e seis céntimos).

Ponto doze) Proposta de Ratificacdo do Despacho do Sr. Presidente de 24 de setembro de 2020, que

determinou a atribuicido do apoio no passe escolar de trés alunos do Ensino Secundario que

frequentam Estabelecimentos de Ensino fora do Concelho — Nos termos da proposta da Divisdo de

Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por unanimidade ratificar o Despacho do Senhor
Presidente de 24 de setembro de 2020, que determinou comparticipar em 50% o passe escolar das
seguintes alunas do ensino secunddrio que frequentam estabelecimentos de ensino fora do concelho no
ano letivo 2020/21, dado os cursos pretendidos ndo existirem na area de residéncia das alunas: ---------—--

- Ana Rita Matos Lima, residente na freguesia de Viana do Alentejo e matriculada no 11.2 ano, no Curso

Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioecondmicas, em Evora;

- Beatriz Silva Duarte, residente na freguesia de Viana do Alentejo e matriculada no 11.2 ano, no Curso

Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioecondmicas, em Evora;

- Beatriz Meireles Palma Pereira, residente na freguesia de Viana do Alentejo e matriculada no 10.2 ano,

no Curso Cientifico-Humanistico de Artes Visuais, em Evora;

Ponto treze) Proposta de Ratificacdo dos Despachos do Sr. Presidente que determinaram a atribuicdo

de beneficios no ambito da Acdo Social Escolar (refeices e visitas de estudo) — Nos termos da proposta

da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara ratificou por unanimidade os Despachos do
Senhor Presidente que determinaram a atribuicdo de beneficios no ambito da Acdo Social Escolar e

comparticipagbes nas visitas de estudos, nos seguintes termos:

Ensino Pré-Escolar:

Freguesia de Viana do Alentejo: Flavio Manuel Batista Rebocho, subsidio de almogo, Escaldo B; -----------
Freguesia de Aguiar: Julio Marcos Fonseca Faria Pissarra Mendes, subsidio de almoco, Escaldo A; ---------

Freguesia de Alcacovas: Nuno Miguel da Silva Farinho, subsidio de almoco, Escaldo A;

1.2 Ciclo:

Freguesia de Viana do Alentejo:

- Leandro Manuel Batista Rebocho, subsidio de almoco e comparticipacdo nas despesas das visitas de

estudo (Escaldo B);
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- Jodo Carlos Cascalheira Mira, subsidio de almogo e comparticipacdo nas despesas das visitas de estudo

(Escaldo B);

- Carolina Coelho Amante, subsidio de almogo e comparticipagdo nas despesas das visitas de estudo

(Escaldo A);

- Joaquim Miguel Pires Pinto, subsidio de almog¢o e comparticipacdo nas despesas das visitas de estudo

(Escaldo A);
- Tomas Serrao Coelho, subsidio de almogo e comparticipagdo nas despesas das visitas de estudo (Escaldo

A);

- Isabel da Palma Faria, subsidio de almogo e comparticipagdo nas despesas das visitas de estudo (Escaldo

A);

Freguesia de Aguiar:

- Antdnio José Fonseca Pissarra Faria Mendes, subsidio de almogo e comparticipagdao nas despesas das

visitas de estudo (Escaldo A);

- Joana Francisca Fonseca Faria Pissarra Mendes, subsidio de almogo e comparticipacdo nas despesas das

visitas de estudo (Escaldo A);

- Ludmylla Castagna da Silva, subsidio de almogo e comparticipacdo nas despesas das visitas de estudo

(Escaldo A);

- Joana Luiza de Souza Bonito, subsidio de almogo e comparticipacdo nas despesas das visitas de estudo

(Escaldo B);

Freguesia de Alcacovas: Ana Isabel Valente Murcho, subsidio de almog¢o e comparticipagdo nas despesas

das visitas de estudo (Escaldo A).

Ponto catorze) Proposta de transferéncia de verba ao abrigo do Regulamento de Apoio Financeiro as

Atividades Culturais/3.2 trimestre de 2020 — Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento

Social e Humano e ao abrigo do Regulamento de Apoio Financeiro as Atividades Culturais, a Camara
deliberou por unanimidade transferir para a Associacdo Grupo de Cantares Populares Seara Nova, a
importancia de 180,00€ (cento e oitenta euros) relativa ao 3.2 trimestre de 2020 do Grupo de Musica

Popular Seara Nova.

Ponto quinze) Proposta de transferéncia de verbas para a Cruz Vermelha Portuguesa/Delegacdo de

Alcacovas — Nos termos das propostas da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara
deliberou por unanimidade transferir para a Cruz Vermelha Portuguesa, com destino a Delegacdo de

Alcacovas, as seguintes verbas:
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a) 10.000,00€ (dez mil euros) como comparticipacdo nas despesas das atividades de 2020, inerentes
ao seu ambito de ag¢do: apoio a populagdo do Concelho de Viana do Alentejo, quer no transporte

de doentes ndo urgentes, quer na assisténcia e transporte de emergéncia;

b) 2.400,00€ (dois mil e quatrocentos euros) como comparticipacdo nas despesas inerentes a
atividade realizada no 2.2 semestre de 2020, relacionada com o transporte de doentes; ------------

Ponto dezasseis) Proposta de transferéncia da verba para Associacio dos Amigos das Alcdcovas/Projeto

Alcacovas Outdoor Trails — Nos termos da proposta da Divisdao de Desenvolvimento Social e Humano e

sem a presenca do Senhor Vice-Presidente por se encontrar impedido, a Camara deliberou com trés votos
favoraveis, transferir para a Associacdo dos Amigos das Alcagovas a importancia de 600,00€ (seiscentos

euros) como comparticipagdo nas despesas relacionadas com ag¢des de divulgacdo do concelho, no 3.2

trimestre de 2020, no ambito do Projeto “Alcacovas Outdoor Trails”.

Ponto dezassete) Proposta de atribuicido do Cartdo Social do Reformado, Pensionista e Idoso - Nos

termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano e ao abrigo do Regulamento

Municipal respetivo, a Camara deliberou por unanimidade atribuir o Cartdo Social do Reformado,

Pensionista e Idoso a Feliciano Jodo Rosa Tenrinho, residente em Viana do Alentejo.

Ponto dezoito) Proposta de envio de pedido de parecer a Direcdo Regional de Cultura do Alentejo no

ambito do processo de legalizacdo de obras n.2 214/19 (cabeca de casal da heranca de Jerénima Teresa

Ra) — A Informacdo Técnica da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual relativa ao Processo n.2
214/19, cujo requerente é Antonio Concei¢do Mira Pinto, na qualidade de cabeca de casal da heranga de
Jerénima Teresa R3, contém a proposta de pedido de parecer a Direcao Regional de Cultura do Alentejo
sobre o pedido de legalizacdo de obras executadas no imdvel sito na Rua Heliodoro Salgado, n.2s 9 e 9-A,

em Viana do Alentejo.

O Senhor Vereador Luis Miguel Duarte perguntou se o pedido de parecer proposto é obrigatdrio por Lei

ou se é consequéncia de alguma duvida que o Municipio tem quanto a este processo.
O Senhor Vice-Presidente esclareceu que o imdvel em causa se situa na zona de protec¢do do castelo, pelo
que as obras realizadas nesse imével estdo sujeitas a parecer da Direcdo Regional de Cultura. Neste caso
concreto, ja tinha sido obtido parecer desfavoravel da Direcdo Regional de Cultura do Alentejo quanto as
obras de legalizagao realizadas, tendo sido o requerente notificado sobre a inten¢do de indeferimento do
pedido de legalizacdo. Posteriormente, o requerente, no intuito de conformar o edificio com as
indicacGes técnicas recebidas e com o Regulamento do Plano Diretor Municipal de Viana do Alentejo,

executou novas alteragBes que agora se propde que sejam submetidas a novo parecer da Diregdo

Regional de Cultura do Alentejo.
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Esta proposta foi aprovada com dois votos favoraveis e duas abstencdes por parte dos Senhores

Vereadores Luis Miguel Duarte e José Filipe Cruz.

Ponto dezanove) Proposta de criacdo de um lugar de estacionamento para pessoas com mobilidade

condicionada, na Rua Portugal Livre, em Aguiar (requerente Manuel Anténio Martins Rebocho) — O

Senhor Vice-Presidente referiu que este ponto da ordem de trabalhos ndo estd, na sua opinido,
suficientemente fundamentado para permitir a respetiva discussdo e votagdo. Assim, informou que ira
solicitar aos servicos, a juncdo de elementos adicionais, designadamente declaragao emitida por entidade

competente, que possa fundamentar a criagdo do lugar de estacionamento pretendido. ----------

Este assunto ndo foi, portanto, discutido.

Ponto vinte) Proposta de emissdo de parecer favoravel a constituicio de compropriedade no prédio

denominado “Escadinhas”, sito em Viana do Alentejo (requerente Elsa Custodinho) — Nos termos da

Informacé&o Técnica da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual relativa ao Processo n.2 139/20,
cuja requerente é Elsa Custodinho, a Camara deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel a
constituicdo de compropriedade no prédio misto denominado “Escadinhas”, sito na Rua D. Maria Joana

Cabral, n.2 13, em Viana do Alentejo, dado que desse ato ndo resultard qualquer violagdo do regime dos

loteamentos urbanos.

Ponto vinte e um) Pedido de envio de notificacio para apresentacdo de elementos no dmbito do

processo de legalizacdo de obras de edificacdo, em Aguiar (processo n.2 5/19, cujo requerente é a Santa

Casa da Misericérdia de Viana do Alentejo) — Nos termos da Informag¢do Técnica da Divisdo de

Administracdo Urbanistica e Processual relativa ao Processo n.2 5/19, cuja requerente é a Santa Casa da
Misericérdia de Viana do Alentejo; a Camara deliberou com dois votos favordveis e duas abstencées por
parte dos Senhores Vereadores Luis Miguel Duarte e José Filipe Cruz, notificar a requerente para entregar
os elementos e documentos em falta para instruir o pedido de legalizacdo de obras de edificacdo

executadas no edificio sito no Largo 1.2 de Maio, n.2 5, em Aguiar.

Ponto vinte e dois) Proposta de preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior com

licenciatura em Engenharia Civil com recurso a reserva de recrutamento interna e desighacao do juri do

periodo experimental do contratado — O Senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia delegada em

matéria de Pessoal, apresentou uma proposta de preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior (licenciado na area de Engenharia Civil), na modalidade de contrato de trabalho em funcées

publicas por tempo indeterminado, com recurso a reserva de recrutamento interna e de designag¢do do

juri do respetivo periodo experimental.

A proposta apresentada consubstancia-se no seguinte:




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 07/10/2020 Fl.26

Concluido o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior com licenciatura na area de Engenharia Civil, para exercer fungées na Divisdo de Infraestruturas
Municipais e Servigos Urbanos, aberto pelo Aviso n.2 869/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2
série, n.2 8, de 11 de janeiro, foi homologada pelo Senhor Presidente da Camara, em 7 de abril de 2020, a
respetiva lista de ordenacao final. Dado que a referida lista contém um nuimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho ocupados, ficou constituida uma reserva de recrutamento interna, nos
termos do n.2 1 do artigo 40.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril. Conforme o disposto no n.2 2 do mesmo artigo, a reserva de recrutamento é
utilizada sempre que, no espaco de 18 meses a contar da data da homologacdo da lista de ordenacao
final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. Por via do procedimento concursal
em causa foi preenchido um posto de trabalho em regime de contrato por tempo indeterminado pelo

candidato posicionado em primeiro lugar na referida lista de ordenagdo final, o Técnico Superior

(Engenheiro Civil) Jodo Luis Fouto Lourengo.
Atendendo a que deu entrada nos Servicos o pedido de aposentacdao do Encarregado Operacional José
Luis Curto Banha, que coordena o pessoal operario afeto a Divisdo de Infraestruturas Municipais e
Servigos Urbanos, nos diversos servicos abrangidos por esta Divisdo, nomeadamente jardins,
arruamentos, aguas, saneamento, fazendo ainda o acompanhamento no terreno de obras realizadas no
Municipio por Administracao Direta; é necessario dotar o Municipio de um Técnico que coordene o
pessoal afeto a estas areas, colmatando de alguma forma a auséncia do Encarregado que, devido a sua

experiéncia, tem uma visdo abrangente e integrada dos diversos servicos que estdo sob a sua

responsabilidade.
Face ao exposto foi proposta a 2.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio, prevendo a integracao,
entre outros postos de trabalho, de mais um Técnico Superior (Engenheiro Civil) a afetar a Divisdo de
Infraestruturas Municipais e Servicos Urbanos. Esta proposta foi submetida a Camara Municipal na

reunido realizada em 16 de setembro de 2020 e aprovada na sessdao da Assembleia Municipal realizada a

25 de setembro de 2020.

PropGe-se agora o preenchimento do novo posto de trabalho criado, na carreira e categoria de Técnico

Superior (Engenheiro Civil) com recurso a reserva de recrutamento interna constituida.
Nos termos das disposi¢Ges conjugadas da alinea a) do n.2 2 do artigo 45.2; dos n.2s 1 e 6 do artigo 46.2 e
da alinea c) do n.2 1 do artigo 49.9, todos da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redac¢do atual, prop&e-se ainda que o juri do periodo

experimental do vinculo do Técnico Superior (Engenheiro Civil) a admitir seja assim constituido: ------------
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Presidente: Jodo Luis Fouto Lourengo, Técnico Superior (Engenheiro Civil) da Divisdo de Infraestruturas

Municipais e Servigos Urbanos do Municipio de Viana do Alentejo;
Vogais efetivos: Maria Jodo Pereira e Pereira, Técnica Superior (Arquitetura) da Divisdao de Administracdo
Urbanistica e Processual do Municipio de Viana do Alentejo e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira,
Técnica Superior (Economia) da Divisdo de Gestdo de Recursos do Municipio de Viana do Alentejo; --------

Vogais Suplentes: Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos do

Municipio de Viana do Alentejo e Maria Inés Cavaleiro de Ferreira Nuncio Pereira, Técnica Superior

(Arquitetura) do Municipio de Viana do Alentejo.
O Senhor Vice-Presidente salientou que a lista de ordenacdo final do procedimento concursal que deu
origem a reserva de recrutamento contém quatro candidatos aprovados, tendo sido admitido o primeiro
classificado (Engenheiro Jodo Lourenco) e estando trés em reserva de recrutamento, ndo sendo possivel

abrir novo procedimento concursal para idéntico posto de trabalho, estando a reserva de recrutamento

ainda valida.

O Senhor Vice-Presidente sublinhou que esta necessidade decorre principalmente da previsivel

aposentacao, a curto prazo, do Encarregado José Luis Banha.

O Senhor Vereador José Filipe Cruz perguntou se o Técnico a admitir por esta via, ird assumir as fun¢des

até agora cometidas ao Encarregado.
O Senhor Vice-Presidente respondeu que se pretende que o Técnico a admitir superintenda as areas que
tém estado sob a responsabilidade do Encarregado e eventualmente assuma ainda outras competéncias.

O Senhor Vereador José Filipe Cruz perguntou se o perfil exigido no procedimento concursal que deu

origem a reserva de recrutamento é o perfil agora pretendido ou se foi outro.
O Senhor Vice-Presidente respondeu que no aviso que publicitou o procedimento concursal em causa,

publicado no Diario da Republica de 11 de janeiro de 2019, sob o n.2 869/2019, consta o perfil exigido, o

qual é abrangente para as fungdes que competem a um Engenheiro Civil.

O Senhor Vereador José Filipe Cruz disse que esta a colocar estas questdes por saber que as func¢des que

se pretende virem a ser exercidas, sdo absolutamente fulcrais para o Municipio.
O Senhor Vereador Luis Miguel Duarte, atendendo a que é publica a lista de ordenacdo final dos

candidatos aprovados no procedimento concursal, perguntou o nome da pessoa posicionada no segundo

lugar nessa lista e que sera a primeira a ser convidada a ocupagao do posto de trabalho.
O Senhor Vice-Presidente leu a lista publicada em Diario da Republica sendo que o primeiro candidato a
ser contactado serd Nuno Duarte Boteta Gomes, seguido de Ana Sofia Cardoso Carvalho e Luis Manuel

Urbano Caeiro Chicau.
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Quer a proposta de utilizacdo da reserva de recrutamento, quer a proposta de designacao do juri do

periodo experimental do futuro contratado, foram aprovadas por unanimidade.
O Senhor Presidente declarou encerrada a reunido as dezasseis horas e trinta minutos, tendo a minuta

desta ata sido aprovada por unanimidade no final da mesma.

Eu, , Chefe da DGR, a subscrevi.

O Presidente,

Os Vereadores,
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