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CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE VIANA DO ALENTEJO
(CLASVA)

REGULAMENTO INTERNO

Preambulo

A Rede Social criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n° 197/97, de 18
de Novembro, traduz-se na capacidade de congregar iniciativas, activando a
participagdo local e o envolvimento da comunidade, tendo em vista a realizagdo dos
Planos Locais de Desenvolvimento Social. No Concelho de Viana do Alentejo tem-se
vindo a desenvolver algumas experiéncias de trabalho em parceria no ambito do
Rendimento Social de Inser¢do e de um Projecto de Luta Contra a Pobreza promovido
pela Autarquia e pela Santa Casa da Misericérdia de Viana do Alentejo.

Através destas parcerias tem-se verificado a partilha de iniciativas e a rentabilizagdo de
esforcos que sdo as estratégias mais adequadas pela tomada de consciéncia dos
problemas e para a resolugdo dos mesmos de uma forma integrada.

Estamos certos que estdo criadas as condi¢des necessdrias para o Concelho
avancar com a realizagdo de um Diagnéstico Social e um Planeamento participados,
com vista a promogdo do desenvolvimento local, tendo como pano de fundo um modelo
de funcionamento e organizacdo assente num Conselho Local de Acgdo Social. Para a
prossecucdo dos seus objectivos o CLAS deve dispor de um Regulamento Interno, onde

se estabelecam regras de parceria, composi¢do, organizagdo e funcionamento.



CAPITULO I
Ambito

ARTIGO 1°
Objecto

Este regulamento rege o processo de organizagio e funcionamento do Conselho
Local de Acg¢do Social de Viana do Alentejo, adiante designado por CLASVA,
constituido nos termos da resolugdo do Conselho de Ministros n® 197/97, de 18 de
Novembro e pelo Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho que instaura a Rede Social e
do Despacho Normativo n°8/2002 que regulamenta o Programa de Apoio a

implementagdo da Rede Social.

ARTIGO 2°

Ambito Territorial

O ambito territorial do CLASVA ¢é o Concelho de Viana do Alentejo.

ARTIGO 3°

Natureza

1 - O CLASVA ¢é um ¢6rgdo local de concertagdo e congregacdo de esforgos que
visa desenvolver o Programa de Rede Social, constituindo-se, assim, como espaco
privilegiado de didlogo e andlise, no sentido de promover e contribuir para a
erradicagdo ou atenuagdo da pobreza e da exclusdo social, bem como para o

desenvolvimento social do Concelho de Viana do Alentejo.

2 - E constituido por entidades sem fins lucrativos e organismos publicos, que

trabalham no dominio da 4rea social do Concelho e rege-se pelo presente regulamento.

3 - As decisdes tomadas no CLASVA devem, numa légica de compromisso
colectivo, constituir indica¢des que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos

parceiros.



ARTIGO 4°
Objectivos

1 - O CLASVA ¢é um férum de parceria estratégica para a coordenagdo e para o
desenvolvimento social do Concelho.

2 - O CLASVA enquadra-se nos objectivos definidos no art. 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n° 197/97, de 18 de Novembro e no art. 2 do Despacho
Normativo 8/2002 e do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho, nomeadamente:

a) Desenvolver uma parceria efectiva e dinamica que articule a intervencdo
social dos diferentes agentes locais;

b) Promover um planeamento integrado e sistemdtico do desenvolvimento
social, potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local;

c) Garantir uma maior eficicia, e uma melhor cobertura e organizagido do
conjunto de respostas e equipamentos ao nivel local;

d) Fomentar e qualificar, no ambito da Rede Social, agentes envolvidos nos
processos de desenvolvimento local.

e) Contribuir para a consciencializagdo individual e colectiva dos problemas
sociais, mobilizando os agentes sociais para a concretizagdo, acompanhamento e
avaliagdo dos objectivos do Plano Nacional de Acgdo para a Inclusido (PNAT);

g) Garantir a integragdo dos objectivos da promogdo para a igualdade de
género, constantes no Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de

planeamento;

ARTIGO 5°

Local de Funcionamento

O CLASVA funciona e esta sedeado nas instalagdes fornecidas pela Camara

Municipal de Viana do Alentejo.



CAPITULO I
Constituicio do CLASVA

ARTIGO 6°
Composicio do CLASVA
O CLASVA é composto por um elemento designado por cada uma das entidades a
seguir identificadas:
- Junta de Freguesia de Alcagovas
- Junta de Freguesia de Aguiar
- Junta de Freguesia de Viana do Alentejo
- Centro Imaculado Coragio de Maria
- Centro Social e Paroquial de Viana do Alentejo
- Centro Social e Paroquial de Alcigovas
-GNR
- Centro de Emprego de Evora
- Associacdio Humanitiria dos Bombeiros Voluntirios de Viana do
Alentejo
- Associagdo de Idosos, Reformados e Pensionistas de Viana do Alentejo
- Associagdo de Idosos, Reformados e Pensionistas de Aguiar
- Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo
- EBI/JI de Alc4govas
- Terras Dentro — Associagdo para o Desenvolvimento Integrado
- Associagdo Terra Mie
- Centro Satde de Viana do Alentejo
- Centro Distrital de Seguranca Social de Evora
- Camara Municipal de Viana do Alentejo
- Associacio de Pais de Alcacovas
- Associagdo de Pais de Viana do Alentejo e Aguiar
- Santa Casa da Misericérdia de Alcagovas
- Centro de Respostas Integradas de Evora
- Santa Casa da Misericérdia de Viana do Alentejo

- Galopar & Paladar - Clube



2 — Sempre que se considere pertinente e, por decisdo dos membros que
constituem o CLASVA, é possivel alargar o 6rgdo plendrio a outros organismos ndo
referidos no ponto anterior, caso se verifique a necessidade da colaboragdo destes para

a plena prossecugdo dos objectivos e ac¢des levadas a cabo por este conselho.

ARTIGO 7°

Estrutura

1 - O CLASVA ¢ constituido por um 6érgdo plenario onde tém assentos os
representantes das entidades referidas no art. 6 e Nucleo Executivo com fungdes

operativas constituido pelas seguintes entidades:

- Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo
- EBI/JI de Alcdgovas

- Associagdo Terras Dentro

- Associacdo “Terra Mie”

- Centro Distrital de Seguranga Social de Evora
- Centro de Satde de Viana do Alentejo

- Camara Municipal de Viana do Alentejo

2 - O CLASVA ¢ presidido pelo Presidente da Camara ou Vereador com

competéncias delegadas.

3 - Os representantes das entidades que compdem o CLASVA em situagdes de
impedimento devidamente justificadas deverdo salvaguardar a obrigatoriedade de

outro membro da mesma entidade que esteja mandatado com poder de decisio.

4 - Sempre que necessdrio poderdo ser criados grupos temadticos, no Ntcleo

Executivo, de acordo com as especialidades dos assuntos a tratar.

5 - O responsavel pela coordenagdo do Nucleo Executivo deverd, por ineréncia,

pertencer a entidade responséavel pela presidéncia da CLASVA.



6 - As entidades referidas no art. 6 podem deixar de pertencer ao CLASVA a

qualquer momento. No entanto, tal decisdo devera ser discutida em reunido plendria.

ARTIGO 8°

Competéncias

1 - Competéncias do Presidente da CLASVA:
a) Acompanhar e coordenar todo o trabalho do CLAS;
b) Convocar e coordenar as reunides do CLAS;
¢) Reunir periodicamente com o Niucleo Executivo para avaliagdo e

planificagdo do trabalho.

2 - Compete do Plenario do CLASVA desenvolver as competéncias estatuidas
no artigo 26°. do Decreto-Lei 115/2006:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Proceder a constitui¢do do seu Nicleo Executivo;

c) Criar grupos de trabalho temdticos, sempre que considerados

necessarios para o tratamento de assuntos especificos;

d)Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades

privadas, visando uma actuagdo concertada na prevengdo e resolucdo dos problemas
locais de exclusdo social e pobreza;
e) Promover e garantir a realizagdo participada do Diagnéstico Social,
do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e dos respectivos Planos de Acgéo
Anuais;
t) Aprovar e difundir o Diagnéstico Social e o Plano de
Desenvolvimento Social, assim como os seus respectivos Planos de Acgdo Anuais;

g) Promover a participagdo dos parceiros e facultar toda a informagao
necessaria para correcta actualizagdo do sistema de informagdo nacional a
disponibilizar pelo Instituto da Seguranga Social, ISS, I.P.;

h) Evocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Ntcleo
Executivo;

1) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o
Estado, as autarquias, as institui¢des de solidariedade social e outras entidades que

actuem no Concelho;



J) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF,
ou por outras entidades, e procurar as solugdes necessarias mediante a participagdo de
entidades competentes representadas, ou ndo, no conselho local de acgdo social;

1) Avaliar, periodicamente, a execugdo do PDS e dos planos de acgéo;

m) Promover ac¢des de informagdo e outras iniciativas que visem uma

melhor consciéncia colectiva dos problemas sociais;

n) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e

propostas que ndo se enquadrem na sua 4rea de intervengao.

3 - Competéncias do Nucleo Executivo:

a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;

b) Executar as deliberagdes tomadas pelo plendrio do CLAS;

c¢) Elaborar proposta do plano de ac¢do anual do CLAS e do respectivo

relatério de execugio;

d) Assegurar a coordenacdo técnica das acg¢des realizadas no ambito do

CLAS;

e) Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e os
respectivos planos de ac¢do anuais;

t) Proceder a montagem do sistema de informagdo e comunicagdo que

favorega a actualizagdo permanente e a partilha da informagdo indispensdvel a
circulagdo da informagao entre os parceiros e a populagdo geral;

g) Colaborar na implementagdo do sistema de informagdo nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plendrio do

conselho local de acgdo social delibere constituir;

i) Promover acg¢des de formagdo para os parceiros, de acordo com as

necessidades existentes;

J) Acompanhar a execugio dos planos de ac¢do anuais;

1) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo
CLAS;

m) Estimular a colaboragdo activa de outras entidades, putblicas ou
privadas, na prossecugdo dos fins do CLAS;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou
comunitarios fundamentados no diagnéstico social e no plano de
desenvolvimento social;

o) Emitir pareceres sobre a criagdo de servigos e equipamentos sociais,

tendo em vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o



impacte das respostas em matéria de igualdade de género, desighadamente na

conciliagdo da vida familiar e da vida profissional.

CAPITULO 111

Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 9°

Funcionamento

1 - O CLAS funciona em plendrios anuais em data a fixar pelo Presidente.

2 - O Plendrio pode ainda reunir extraordinariamente, por convocatéria do
Presidente, por proposta do Nicleo Executivo ou por solicitagdo de um tergo dos seus
membros.

3 - No Plenario do CLAS cada entidade deverd ser representada por um
elemento.

4 - Cada entidade terd direito a um voto.

5 - O Nicleo Executivo retine mensalmente com cardcter obrigatdrio, e

extraordinariamente sempre que os seus membros considerem necessario.

ARTIGO 10°

Convocatorias

1 - As reunides sdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de
15 dias. No caso das reunides extraordindrias estas devem ser convocadas, no minimo,
com trés dias Gteis de antecedéncia.

2 - Da convocatéria deverd constar o dia, a hora, local e respectiva ordem de
trabalhos acompanhada da documentagéo necessaria.

8 — A convocatéria devera ser feita por correio registado com aviso de recepgdo
ou livro de protocolo. No caso das reunides extraordindrias a convocatéria podera ser

remetida por correio electrénico ou, se esse meio nio for possivel, por protocolo.



ARTIGO 11°
Quorum e Deliberacoes
1 - O Plenario funciona com a maioria dos seus membros.
2 - Em caso de falta de quérum, o Plenario reunira meia hora mais tarde, com
qualquer nimero de entidades presentes, devendo este facto constar da acta.
3 - As declaragdes de voto e propostas apresentadas sdo anexadas a respectiva

acta.

ARTIGO 12°

Actas e Registo de Presenca

1 - De cada reunido é lavrada uma acta onde se regista o que de essencial se
tenha tratado, a qual se deverd anexar a folha de presencas, que serd apreciada e

aprovada na reunido seguinte.

2 - A responsabilidade de elaborar a acta pertence a Camara Municipal de Viana

do Alentejo.

ARTIGO 13°

Deliberacio

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples tendo o Presidente ou o seu

representante voto de qualidade.

CAPITULO 1V

Acompanhamento e Avaliacdo

ARTIGO 14°

Acompanhamento

1 - O CLAS ¢é objecto de acompanhamento pelos técnicos do ISSS ou do

organismo que o venha a substituir.



ARTIGO 15°

Avaliacio

1 - A avaliacdo deverd ser efectuada de uma forma sistematica e tera de constar

dos Planos de Acgio e Relatério de Actividades Anuais.

2 - Determinadas actividades poderdo ser objecto de avaliagdo externa ao

CLAS.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais e Transitorias
ARTIGO 16°

Entrada em vigor

O Regulamento do CLASVA entra em vigor logo que aprovado em reunido do

Plenério.

Toda a matéria que fique omissa no presente regulamento interno aplica-se a

legislagdo em vigor.
ARTIGO 17°
Revisdo

Qualquer alteragdo ou aditamento ao presente regulamento devera ser aprovada

em reunido de Plenario do CLASVA, por maioria.

Aprovado a: 15 de Margo de 2010
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