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MAPA DE PESSOAL 2016 (Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Carreira Categoria

Atribuigcoes/ Competéncias/ Atividades

Académica elou
Profissional e/ou
competéncia
especifica

Ocupados

A ocupar

Trabalhadores ausentes por motivo de:

Area de Formagao

Comissao de
servigo

Mobilidade Geral -

Interna
(entidades
empregadoras
publicas de
origem

Relagdo juridica
de emprego
publico por tempo
determinado ou

Relagéo juridica
de emprego
publico por tempo

pelo

ambito de

aplicacao objetivo
da LTFP]

)

Tempo Total

Total ocupados

Comissao de
servigo

Mobilidade Geral -
Interna
(entidades
empregadoras
publicas de
origem

Relagéo juridica
de emprego
publico por tempo
determinado ou

Relagdo juridica
de emprego
publico por tempo

pelo
ambito de

aplicacao objetivo
da LTFP)

Tempo Total

Total a ocupar

Mobilidade Geral -
Cedéncia de
interesse pablico
(entidades de
destino ndo
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao
objectivo da LTFP)

Mobilidade Geral -
Inter

(entidades
empregadoras
publicas de
destino
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao
objectivo da LTFP),

Licenga sem
vencimento

Pesssoal Dirigente

(Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redagao atual, aplicavel a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto).

Os titulares dos cargos de direcdo exercem, na respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:
despacho do presidente da cdmara os assuntos que dependam da sua resolugéo; - Receber e fazer distribuir pelos
servicos da unidade organica a correspondéncia a eles referente; - Propor ao presidente da camara municipal tudo o
que seja do interesse do 6rgao ivo; - Colaborar na 40 os il de gestao provisit e dos
relamnos e contas; - Estudar os pi de que seja pelo do o6rgéo executivo e propor as

- Promover a céo das decisdes do presidente e das delil Ges do 6rgao ivo nas
ma(enas que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige.
Compete ainda aos titulares de cargos de direcao: - Definir os objetivos de atuacdo da unidade orgénica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos com vista a 40 dos planos de ativi ea 4o dos obtidos e a
alcancar; - Garantir a &o das ativi ea lidade técnica da p! o dos servicos na sua
dependéncia; - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade
organlca op(lm\zando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover

Dirigente
de 2.° Grau - Chefe
de Divisao

Dirigente

a i e a outros servigos publicos; - Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unldade organica e garantir o cumprlmento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta
a sa(lslagao do interesse dos il ios; - Efetuar o issit no local de trabalho apoiando
e os ep i Ihes os ad e i e aptidées profissi
necessarios ao exercicio do respeuvo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar; - Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a do de ili por parte
dos trabalhadores; - Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados
|nd|v|dua|s ede grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa; -

as de formagéo i dos da sua umdade organica e propor a frequéncia
das agbes de a ao i das relendas sem prejuizo do direito
a autoformagéo; - Proceder ao controlo efetivo da idui e i do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica; - Autorizar a passagem de certidoes de documentos

arquivados na respetiva unidade organica exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a

de aos

Submeter a

Dirigente Intermédio
de 3.° Grau -
Coordenador de
Unidade

A definir pela
Assembleia
Municipal nos
termos do n.° 3 do
artigo 4.° da Lein.®
49/2012, de 29 de

Carreiras gerais - LEl GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Assistente
Operacional

Assistente

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gera\s bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apolo is ao funci
dos orgaos e servicos, podendo comportar esforgo flslco i pelos qui sob sua guarda e

pela sua correta utilizagéo, pra quando a e rep: &o dos mesmos.

61

61

Operacional

Encarregado
o b

Fungées de c&o dos assistent is afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é

das tarefas de programacéo, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagao Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Total

62

62

Assistente Técnico

Fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos.

28

28

Assistente Técnico
C

Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados

Técnico

. das ativi de p e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo i oes e diretivas 4o de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Total

N
S

N
&

Técnico Superior

Técnico Superior

Fungdes i de estudo, I e aplicaca de meétodos e processos de

Accao Social

Arquitectura

Desporto

natureza técnica e ou cientifica, que e a decisdo. El ou em grupo,

de pareceres e projetos,com diversos graus de e ucéo de oulras de apoio geral ou

Direito

especializado nas areas de atuagédo comuns,instrumentais e opera(ivas dos 6rgaos e servicos. Fungées
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er superior lificado. o do

6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Ei

orientagdes superiores.

Ambiente
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Ensino Basico 1°
ciclo

o

Gestao




MAPA DE PESSOAL 2016 (Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Ocupados

A ocupar

Trabalhadores ausentes por motivo de:

Mobilidade Geral -

Mobilidade Geral -

Mobilidade Geral -

Mobilidade Geral -

Area de Formagao Interna Interna im:re:sés';mu::co e
Académica elou (entidades Relag4o juridica (entidades Relagao juridica entida, dZs 4o (entidades
c i Cat ;i Atribuics a I Atividad Profissional e/ empregadoras de emprego | Relagao juridica empregadoras de emprego | Relagéo juridica destino ndo empregadoras
arreira ategoria Atr rofissional efou | oonicea0 de publicas de [ pablico portempo| deemprego | oo Gomissao de pablicas de | publico portempo| deemprego | Lo | 488 NEO Aoy Licenga sem
competéncia servigo origem determinado ou | publico por tempo P servigo origem determinado ou | publico por tempo P gldas p pablica vencimento
especifica pelo i - ! i pelo . . : " im!mn de de§t|no
ambito de Tempo Total ambito de Tempo Total o, e::"l':?:ETFP) a”’:;‘:i‘::zse"’
aplicagao objetivo aplicagao objetivo ) aplicasio
da LTFP) da LTFP) objectivo da LTFP)
Gestao/Contabilidad
e/ Administracdo 1 1
Publica
1 1 0 1 1
Medicina Veterinaria 1 1 0
2 2 0
Turismo 1 1 0
Geografia 1 1 0 0
Total 0 1 0 18 19 0 0 2 2 0 2 0
Carreiras subsistentes e nao revistas
(Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril)
D fungdes de o e aplicagao em qualquer das seguintes areas: Gestao e arquitetura de sistemas
dei & Ogi e engenharia de software,( ver especificacdes na referida Portaria).
Especialista de Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta carreira as i tarefas, nas i areas de iali -
Especialistade | | oo i grau 1 |Colaborar na definiczo de politicas, no i dos sistemas e jias de i a0, na izaca 1 1 0
Informatica nivel 1 de testes e na avaliagao de prottipos e na realizagéo de ativi de e auditoria jali -
Estudar o impacte dos sistemas e das dei do na izacdo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas paraai do de i oes na izacao e i dos
servigos e para a o dos utili deil atica: - Participar no planeamento e no controlo de projetos
(Despacho SEALOT n° 20/94, publicado no Diario da Republica n.° 110, de 12 de maio de 1994)
Fiscalizar e fazer cumprir os posturas icipais e demais dispositit legais relativos a area de
. . ocupacao da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de establecimentos
Fiscal Municipal . . e . o 2 N o - "
(carreira ndo revista) Fiscal Municipal ou preservacdo do ambiente natural, deposicéo, remogao, transporte, tratamento e destino 1 1 0
final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranca no trabalho e
fiscalizagdo preventiva do territorio; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrug&o de processos
icipais nas areas da sua atuacéo ifi
Total Geral 2 1 0 1M1 114 1 1 0 2 4 0 3 0

Aprovado em conjunto com os Documentos Previsionais para 2016:

Céamara Municipal

Assembleia Municipal

1. /.




