MAPA DE PESSOAL 2015 (Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
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Licenca sem
vencimento

Pesssoal Dirigente

Dirigente

Dirigente Intermédio
de 2.° Grau - Chefe
de Divisao

(Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redagéo atual, aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto).

Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias: - Submeter a
despacho do presidente da camara os assuntos que dependam da sua resolugéo; - Receber e fazer distribuir pelos
servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente; - Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o
que seja do interesse do 6rgao executivo; - Colaborar na elaboragéo os instrumentos de gestdo provisional e dos
relatérios e contas; - Estudar os problemas de que seja encarregado pelo presidente do 6rgao executivo e propor as
solugbes adequadas; - Promover a execugéo das decisdes do presidente e das deliberagbées do 6rgéo executivo nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

Compete ainda aos titulares de cargos de diregéo: - Definir os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes, com vista & execugdo dos planos de atividades e a prosecugéo dos resultados obtidos e a
alcancar; - Garantir a coordenacé&o das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua
dependéncia; - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade
organica, optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
a aproximagéao a sociedade e a outros servigos publicos; - Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servico, tendo em conta
a satisfagéo do interesse dos destinatarios; - Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando
e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar; - Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte
dos trabalhadores; - Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa; -
Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a frequéncia
das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformacéo; - Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgéanica; - Autorizar a passagem de certidées de documentos
arquivados na respetiva unidade orgénica exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

3(a)

Dirigente Intermédio
de 3.° Grau -
Coordenador de
Unidade

A definir pela
Assembleia
Municipal nos
termos do n.° 3 do
artigo 4.° da Lein.°
49/2012, de 29 de
agosto

Carreiras gerais

- LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos.

64

64

Encarregado
Operacional

Fungdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenacéo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Total

65

65

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos.

29

29

Coordenador
Técnico

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados
é responsavel. Realizacdo das atividades de programacéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Total

TArnira Quinarinr

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos,com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns,instrumentais e operativas dos 6rgédos e servicos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacéo do
6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade,tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Accéo Social

Arquitectura

Desporto

Direito

Economia

Economia/Gestao

Engenharia Civil

Engenharia do
Ambiente
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MAPA DE PESSOAL 2015 (Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Ocupados

A ocupar

Trabalhadores ausentes por motivo de:

Mobilidade Geral -

Mobilidade Geral -

Mobilidade Geral -

Mobilidade Geral -

A Cedéncia de Interna
Area de Formagao Int.erna o Int.erna o interesse publico
Académica e/ou enge'::d:((:z:as Re:::‘;:n: ]:eridolca Relagéo juridica (En“da(jes RE(::Q“ i Rel juridica idades de idad
Carreira Categona Atrlbmgoes, Competenuasl Atividades Profissional e/ou Comissao de pl":blkg:as de publico p:r tgmpo degem::rego Comisséao de pgbli:as de publico p;r t:mpo de em;])rego desti‘no nao em?re-gadoras Licenca sem
competéncia servigo origem determinado ou |publico por tempo Total ocupados servigo origem determinado ou | publico por tempo Totala ocupar | abrangidas pelo publicas de vencimento
e ambito de destino
especifica abr idas pelo determi I - indeterminado abrangidas pelo determinavel - indeterminado aplicagdo abrangidas pelo
.ambito d.e . Tempo Total . ambito d‘e . Tempo Total objectivo da LTFP) ambito de
aplicagao objetivo aplicagao objetivo aplicagao
da LTFP) da LTFP) objectivo da LTFP)
Técnico Superior TS AP Gestéo 1 1 0
Gestéo/Contabilidad
e/ Administracéo 1 1 0
Publica
Assessoria 1 1
Medicina Veterinaria 1 1 0
Sociologia 2 2 0
Turismo 1 1 0
Geografia 1 1
Total 0 0 0 18 18 1 0 1 2 0 0 0
Carreiras subsistentes e néo revistas
(Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril)
Desempenha fungdes de concegdo e aplicagdo em qualquer das seguintes areas: Gestdo e arquitetura de sistemas
de informacao; Infraestruturas tecnolégicas e engenharia de software,( ver especificagdes na referida Portaria).
o Especialista de Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta carreira as seguintes tarefas, nas respetivas areas de especialidade: -
Especialista de . Colaborar na definigéo de politicas, no desenvolvimento dos sistemas e tecnologias de informag&o, na modelizagéo
™ Informética, grau 1 S e . - . L . 1 1 0
Informatica nivel 1 de testes e na avaliagéo de prototipos e na realizagéo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; -
Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informag&o na organizagdo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de inovagdes na organizacéo e funcionamento dos
servicos e para a formacao dos utilizadores de informatica: - Participar no planeamento e no controlo de projetos
informaticos
(Despacho SEALOT n° 20/94, publicado no Diario da Republica n.° 110, de 12 de maio de 1994)
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a area de
Fiscal Municipal . N ocupagég da v.ia publ?cg, publicidade‘, transito, gbras particulares, gbfenura e fu_ncionamento de establecimentqs
(carreira ndo revista) Fiscal Municipal |comerciais ou industriais, preservagcdo do ambiente natural, deposigcédo, remogéo, transporte, tratamento e destino 1 1 0
final dos residuos sdlidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimonio, seguranga no trabalho e
fiscalizacdo preventiva do territério; Presta informagées sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos
municipais nas areas da sua atuacdo especifica.
Total Geral 3 0 0 115 118 1 2 0 1 4 0 0 0

(a) Um lugar ocupado por aplicacéo do n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto

Aprovado em conjunto com os Documentos Previsionais para 2015:

Camara Municipal

/ /

Assembleia Municipal

/ /




