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MAPA DE PESSOAL 2014

Carreira Categoria

Area de Formagio
Académica elou
Profissional elou

competéncia
especifica

Ocupados

A ocupar

Trabalhadores ausentes por motivo de:

Comissdo de
servigo

Mobilidade Geral -
Interna
(entidades
empregadoras
publicas de origem
abrangldas pelo

o de
apllcagao objetivo
da LVCR)

Relagéo juridica de
emprego pul
por tempo
determinado ou
determinavel -
Tempo Total

8

Relagdo juridica de
emprego publico
or tempo
indeterminado

Total ocupados

Comissdo de
servigo

Mobilidade Geral -
Interna
(entidades
empregadoras
publicas de origem
ahrangldas pelo

o de
apllcaqao objetivo
da LVCR)

Relagdo juridica de
emprego publico
por tempo
determinado ou
determinavel -
Tempo Total

Relagéo juridica de
emprego publico
or tempo
indeterminado

Total a ocupar

Mobilidade Geral -
Cedéncia de
interesse publico
(entidades de
destino nao
abrangidas pelo
ambito de
aplicagao
objectivo da LVCR

Mobilidade Geral -
Interna

(entidades
empregadoras
publicas de
destino
abrangidas pelo
ambito de

aplicagdo
objectivo da LVCR)

Licenga sem
vencimento

Pesssoal

Dirigente Intermédio
de 2.° Grau - Chefe
de Divisao

Dirigente

(Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redacéo atual, aplicavel a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto)
Os titulares dos cargos de direcio exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias: - Submeter a
despacho do presidente da camara os assuntos que dependam da sua resolucéo; - Receber e fazer distribuir pelos
senvicos da unidade organica a correspondéncia a eles referente; - Propor ao presidente da camara municipal tudo o
que seja do interesse do 6rgéo executivo; - Colaborar na os de gesto e dos
relalonos e contas; - Estudar os de que seja pelo do 6rgéo executivo e propor as
- Promover a o das decisdes do presidents e das delibetagdes do Grgao executivo has

matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.
Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢ao: - Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos com vista a o dos planos de ea 40 dos obtidos e a
alcangar; - Garantir a 4o das ea técnica da 30 dos servigos na sua
dependéncia; - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolgicos afetos 4 sua unidade
orgénica, optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximacao  sociedade e a outros senvicos publicos; - Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o dos prazos 4 eficaz 50 do senvigo, tendo em conta a
satisfagéo do interesse dos inata - Efetuar o p: o no local de trabalho apo\anda e

os e -Ihes os. e aptiddes
ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os mais ao da

do servigo a prestar; - Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e as agdes a para o dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos trabalhadores; - Proceder de forma
objetiva & avaliagdo do mérito dos funcionarios, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa; - Identificar as necessidades de formagao
especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das acées de formacao consideradas

ao i das referidas sem prejuizo do direito a autoformagao; - Proceder ao controlo
efetivo da e i do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua
unidade organica; - Autorizar a de certiddes de na respetiva unidade organica
exceto quando matéria confidencial ou , bem como a restituicao de documentos aos.
interessados.

Dirigente Intermédio
de 3.° Grau -
Coordenador de
Unidade

idem

A definir pela
Assembleia
Municipal nos
termos do n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de
agosto

Carreiras gerai

- LVCR - Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Assistente
Operacional

Assistente

(Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio 3 a ao dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo flslco pelos eqt sob sua guarda e pela sua

correta utilizagéo, quando a doe &0 dos mesmos.

70

70

Operacional

Encarregado
o)

( Lei n.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro)
Funcces de dos afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &

das tarefas de programac3o, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua 5 do geral nas suas auséncias e impedimentos.

Total

71

71

Assistente Técnico

(Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&o dos 6rgdos e servigos.

29

29

Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

(Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro)
Funcoes de chefia técnica e administrativa em uma subumdade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
das de e

a 40 do trabalho do pessoal que coordena, segundo
e diretivas do de trabalhos de natureza técnica e de maior

Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade

Total

30

30

(Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro)

Acco Social

Funcdes , de estudo, 4o, avaliaco e aplicagio de métodos e de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos,com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou

Desporto

Direito

olo|o|o|n
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MAPA DE PESSOAL 2014

Ocupados A ocupar Trabalhadores ausentes por motivo de:
Mobilidade Geral - | Mobilidade Geral -
Area de F - Mobilidade Geral - Mobilidade Geral - Cedéncia de Interna
;ea d? _ormalcao Interna Relagéo juridica do Interna interesse publico
cademica efou (entidades o I (entidades R (entidades de (entidades
Carreira Categoria Atribuicoes/ Competéncias/ Atividades Profissional elou Comissi empregadoras | ®MPrege Publico | Relagdo juridica de . empregadoras | ®MPrege Publico | Relagdo juridica de destino nao empregadoras
P omissdo de | N por tempo emprego publico Comissdode | o : por tempo emprego publico : e Licenca sem
competéncia ; piiblicas de origem| | P5 o7 Total ocupados ¢ piiblicas de origem| P8 o Total aocupar | abrangidas pelo publicas de ¢
er servigo abm‘m das pelo | determinado ou or tempo servigo ahm"gl das pelo | determinado ou or tempo ambllu de dostino vencimento
especifica o do determinavel - |  indeterminado o do determinavel - | indeterminado abrangidas pelo
apllcaqao objetivo | TeMPo Total apllcaqao objetivo | TemPo Total ab]u:nvo daLVCR|  ambito de
da LVCR) da LVCR) aplicagao
objectivo da LVCR)
especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rga0s e Servicos. Funcdes exercidas com |Economia 1 1 0
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior i 40 do orgdo  |Ex ta 1 1 0
ou servico em assuntos da sua especialidade,tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Ei Civil 2 2 0
orientagdes superiores. Engenharia do
1 1 0
Ambiente
Ensino Basico 1° 1 1 0
Técnico Superior Técnico Superior ciclo
P Gestao 1 1 0
Gestéo/Contabilidad
e/ Administracao 1 1 0
Publica
1 1
Medicina Veterinaria 1 1 0
1 1 1 1
| Turismo 1 1 0
Total 0 1 0 16 17 0 0 2 2 0 0 0
Carreil i e nao
(Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril)
funcdes de e aplicacdo em qualquer das seguintes areas: Gestdo e arquitetura de sistemas de
6 e eng de software,  ver especificages na referida Portaria). Incumbe
- Especialista de  |ainda ao pessoal integrado nesta carreira as intes tarefas, nas areas de - Colaborar na
Especialista de ¢ e &« ! ) .
h Informatica, grau 1 |definicéo de politicas, no dos sistemas e de na de testes e na 1 1 0
Informatica . e - = : :
nivel 1 de ena de de e auditoria - Estudar o impacte
dos sistemas e das ias de it do na izagéo do traba\ho e no sistema ovganlzaclsnal propondo
medidas paraa i 4o de des na i e dos servicos e para a formagao
dos de 3 - Participar no e no controlo de projetos informaticos.
(Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril)
funcdes de e aplicacdo em qualquer das seguintes areas: Gestio e arquitetura de sistemas de
6 e eng de software,  ver especificagées na referida Portaria). Incumbe
- Especialista de  |ainda ao pessoal integrado nesta carreira as intes tarefas, nas i areas de - Colaborar na
Especialista de ¢ e & ! ) .
h Informatica, grau 1 |definicéo de politicas, no dos sistemas e de na de testes e na 0
Informatica . e P = : :
nivel 2 de ena de de e auditoria - Estudar o impacte
dos sistemas e das ias de it do na izaca da traba\ho e no sistema organlzaclonal propondo
medidas paraa i 4o de des na e dos servicos e para a formagao
dos de 3 - Participar no e no controlo de projetos informaticos.
(Despacho SEALOT n° 20/94, publicado no Diario da Republica n.° 110, de 12 de maio de 1994)
Fiscalizar e fazer cumprir os reg! , posturas e demais legais relativos a area de
. ocupagéo da via publica, publicidade, transito, obras p , abertura e de
Fiscal Municipal > 2
. = . Fiscal Municipal ou do ambiente natural, remo:;ao 5 e destino final 1 1 0
(carreira nio revista) i <
dos residuos solidos, publlcos e do no trabalho e
fiscalizagao preventiva do territério; Presta informacdes <obre situacdes de facto com vista 4 instruéo de processos
municipais nas areas da sua atuago especifica
Total Geral 2 1 0 119 122 2 0 2 5 0 0 0

@) Um lugar ocupado por aplicacdo do n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto

Aprovado em conjunto com os Documentos Previsionais para 2014:

Camara Municipal /. !

Municipal ] /




Municipio de Viana do Alentejo 1. Y\ %
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Divisdo de Gestdao de Recursos

PRIMEIRA ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2014

Nos termos dos n.9s 1 e 3 do artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010, de 2 de
setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de dezembro; 66/2012, de 31
de dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 47/2013, de 5 de Abril,
propde-se a Camara Municipal gue submeta 3 Assembleia Municipal a seguinte altera¢do ao
Mapa de Pessoal em vigor no corrente ano:

o |[nclusdo de um posto de trabalho de Técnico Superior com Licenciatura em
Arquitetura com relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado.

O Mapa de Pessoal aprovado conjuntamente com os Documentos Previsionais para
2014, contempla trés postos de trabalho de Técnico Superior com Licenciatura em
Arguitetura:

» Dois postos de trabalho com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

» Um posto de trabalho ocupado através de uma situacdo de mobilidade interna na
categoria {(nos termos dos artigos 59.2 e seguintes da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redacdo atual).

A situacdo de mobilidade interna na categoria da Técnica Superior (Arquiteta) Maria Inés
Cavaleiro de Ferreira Nincio Pereira, do Mapa de Pessoal do Municipio de Palmela, foi
autorizada até ao proximo dia 16 de Junho de 2014.

A necessidade de provimento deste posto de trabalho com recurso & situacdo de
mobilidade, surgiu pelo facto de so existir um Técnico Superior afeto aos procedimentos de
controlo prévio de operagOes urbanisticas e de licenciamento de atividades econdmicas
requeridas por particulares.

Atendendo ao elevado nimero de processos gque continuam a dar entrada nos servigos e
as diversas alteracdes legislativas que se tém verificado e que urge implementar nesta area
de atuacdo, propde-se a Cadmara Municipal a criagdo de um posto de trabalho no Mapa de
Pessoal que permita perspetivar a consolidacio da mobilidade interna na categoria da
Técnica Superior acima mencionada, de acorde com o disposto no artigo 64.2 da Lei n.2 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo atual.

Rua Brite Camacho, 13 7090-237 Viana do Alentejo telef {+351) 266930010 » fax {+351) 266930019
camara@cm-vianadoalentejo.pt nif 506 151 174

MAODO1 73_201 20911



Municipio de Viana do Alentejo

www.cm-vianadoalentejo.pt

Divisdo de Gestio de Recursos

A consolidacdo desta situacdo de mobilidade ndo afeta o cumprimento da reducdo de
pessoal imposta pelo n.2 1 do artigo 62.2 da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro,
Orcamento de Estado para 2014. O Municipio esta obrigado a reduzir em 2% o niumero de
trabalhadores existentes em 31-12-2013, data em que o numero de trabalhadores do
Municipio era 123, nele se incluindo a situa¢do de mobilidade em vigor.

Em termos or¢amentais, a rubrica a onerar com as despesas decorrentes da eventual
situacdo de mobilidade encontra-se suficientemente dotada, devido a aposentagdo recente
de dois trabalhadores, cuja despesa estava prevista para todo o ano.

Postos de trabalho a
ocupar

Atribuigbes / Competéncias /

Atividades Relagéio juridica de

emprego publico por
tempo indeterminado

Carreira Categoria

Desenvolver fungbes de investigacio,
estudos, concecdo e aplicacdo de
métodos e processos enguadrados
em conhecdmentos  profissionais
inerentes a licenciatura exigida;
instrucdo de processos de aprovagdo 1
de operacdes urbanisticas;
participagdo em  comissdes de
vistorias municipais de acordo com o
seu perfil profissional.

Técnico Técnico
Superior Superior

Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, 12 de fevereiro de 2014,

O Vice-Presidente da Camarg, no uso de Competéncia delegada,

Aprovagoes:

- Camara Municipal }Z /02 /2¢1M
- Assembleia Municipal 3§ / o2 /2o I

Rua Brito Camacho, 13 7080-237 Viana do Alentejo telef (+351) 266 930010 » fax (+351) 266 930 019

camara@cm-vianadoalentejo.pt nif 506 151174
MO 73_ AN 20511



Segunda Alteragdao ao Mapa de Pessoal 2014

Nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pdblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em conjugacdo com a
alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2s 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012,de 31 de dezembro e
80/2013, de 28 de novembro, propde-se & Cdmara Municipal que submeta 3 Assembleia Municipal a seguinte proposta de alteragio ao Mapa de Pessoal em
vigor no corrente ano:

* Inclusdo de um posto de trabatho de Técnico Superior com Licenciatura na érea de Geografia, cuja caraterizagdo se encontra no quadro infra:

Carreira

Categoria

Atribui¢des / Competéncias / Atividades

Posto de trabalho
a ocupar

Técnico
Superior

Técnico
Superior

- Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao qual corresponde
0 grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar & Divisdo de
Administracdo Urbanistica e Processual; - Apoiar na elaboragdo, gestio, monitorizacdo e atualizagio dos IGT
— Instrumentos de Gestdo Territorial, nomeadamente os municipais (PDM ~ Plano Diretor Municipal, PU —
Planos de Urbanizacdo e PP — Planos de Pormenor e sua gesto em ambiente SIG ~ Sisterna de Informacggo
Geografica); - Analisar e emitir pareceres no quadro do ordenamento, planeamento e desenvolvimento
territorial; - Realizar estudos e projetos de dmbito fisico, demografico, socioeconémico e ambiental, no que
respeita as suas distribui¢es espaciais e interligacBes as diversas escalas do territdrio; - Elaborar estudos e
projetos com incidéncia territorial, no &mbito do planeamento, ordenamento do territério e ambiente; -
Estruturagdo, gestdo e manutencdo do Sistema de Informagdo Geogréfica Municipal (SIG) e do SIG-WEB
Municipal; - Garantir a manutengio e gestiio das bases de dados geogréficos georreferenciadas do territério
municipal; - Organizar, produzir e manter atualizada a cartografia temitica georreferenciada sobre o
concelho; - Apoiar as diversas unidades orgdnicas, sempre que necessdria a andlise efou representagdo
espacial da informagdo, nos mais diversos dominios; - Integrar, estruturar, gerir, analisar e representar
informacdo geogréfica georreferenciada para o apoio ao planeamento e ordenamento do territério; -
Promover o levantamento de informagdio de base geogréfica para efeitos de planeamento, ordenamento,
desenvolvimento e gestdo do territdrio; - Promover a avaliacio de riscos naturais e elaborar estudos no
ambito da Protegdo Civil; - Promover a avaliacdo de recursos naturais e de impactes ambientais.




Em termos orgamentais, as despesas decorrentes da ocupagdo do posto de trabatho em causa, sé onerariio as respetivas rubricas em 2015,

Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, 31 de outubro de 2014

0O Vice-Presidente da Camara, no uso de competéncia delegada,

Aprovagbes:
- Camara Municipal 035 /44 /3014
- Assembleia Municipal _Q3¢/ AK / 393\




