MAPA DE PESSOAL 2012
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Mobilidade Geral -
Cedéncia de
interesse piblico
(entidades de
destino ndo
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ambito de
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Mobilidade Geral -
Interna
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destino
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LV

CR)

Licenga sem
vencimento

Total Geral

Pesssoal Dirigente

Dirigente Intermédio de
Dirigente 2.° Grau - Chefe de
Divisio

(Lei n.° 212004 de 15 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 9312004 de 20 de Abril com a redacgao dada pelas respectovas alterages)
s titulares dos cargos de direcgo exercem, na respectiva unidade organica, as seguintes compeléncias: - Submeer a despacho do
presidente da camara ou a deliberagdo do conselho de instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolugo; - Receber e fazer distribui pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente; - Propor
20 presidente da camara municipal ou ao conselho de administragéo dos servigos

municipalizados tudo o que seja do interesse dos orgéos referidos; - Colaborar na elaborag#o os instrumentos de gestéo provisional e dos
relatérios e contas; - Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgéos executivos e propor as solugdes
adequadas; - Promover a execugéo das decisdes do presidente e das deliberagdes dos orgéos executivos nas matérias que interessam 4
respectiva un idade organica que dirige.

Compete ainda aos ttulares de cargos de direcgao: - Definir os objectivos de actuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista & execugéo
dos planos de actividades e & dos resultados obtidos e a alcangar; - Garantir a 40 das actividades e a qualidade

Carreiras gerais - LVCR - Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Assistente Operacional

( Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

Fungdes de natureza execuiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em direclivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio érgaos e servigos, podendo
lcomportar esforgo fisico. respondabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta uunzagao procedendo, quando

a & reparago dos mesmos.

75

7

79

Assistente Operacional

Encarregado
Operacional

(Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)
Funges de coordenagéo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é responsével. Realisagéo
das tarefas de programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituigao do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Total

76

78

80

Assistente Técnico

(Lei n.° 12-A12008, de 27 de Fevereiro)
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugges gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de actuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagao dos drgéos e servigos.

27

29

32

Assistente Técnico

(Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)
Funges de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsével

C Técnico

das actividades de do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores. Execugéo de trabalhos de natureza tbcnica o sdminstatva de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e

Total

X Tecnico Superior
Tecnico Superior

(Lei n.° 12-A12008 de 27 de Fevereiro)
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras actividadesde apoio geral ou especializado nas areas de actuagao comuns,instrumentais e
operativas dos orgaos e servigos.Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior

[Acgzo Social

Arquitectura

Desporto

Direito

Economia

Economia/Gestao

Engenharia Civil

Engenharia do Ambiente

qualificado.Representagéo do rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagGes superiores.

Ensino Basico 1° ciclo

Gestao

Geslao/Conlabl\ldade/
Publica

Medicina Veterinaria

Sociologia

Turismo

Total
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Carreiras subsistentes e néo revistas

Especialista de

Especialista de Informética, grau 1 nivel
1

Informatica

(Decreto-Lei n. 97/2001, de 26 de Marco e Portaria n. 358/2002, de 3 de Abril)
Desempenha fungdes de concepgéo e aplicagao em qualquer das seguintes dreas: Gestao e arquitectura de sistemas de informagao;
Infraestruturas tecnolégicas e engenharia de software,( ver especificagdes na referida Portaria). Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta
carreira as seguintes tarefas, nas respectivas areas de especialidade: - colaborar na definigéo de politicas, no desenvolvimento dos sistemas
& tecnologias de informag&o, na modelizago de testes e na avaliagéo de protdtipos e na realizagéo de actividades de consultadoria e
auditoria especializada; - estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagéo na organizagao do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de inovagdes na organizagéo e funcionamento dos servigos e para a
formagao dos utilizadores de informatica: - participar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.

Especialista de

Especialista de Informatica, grau 1 nivel

Informatica

(Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco e Portaria n.° 358/2002, de 3 e Abril)

Desempenha fungdes de concepg@o e aplicagao em qualquer das seguintes dreas: Gestao e arquitectura de sistemas de informagao;
Infraestruturas tecnolégicas e engenharia e software, ( ver especificagdes na referida Portaria). Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta
carreira as seguintes tarefas, nas respectivas reas de especialidade: - colaborar na definigéo de politicas, no desenvolvimento dos sistemas
& tecnologias de informagao, na modelizagéo de testes e na avaliagéo de protdtipos e na realizagéo de actividades de consitadoria e
auditoria especializada; - estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagéo na organizagao do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao de inovagdes na organizagéo e funcionamento dos servigos e para a
formagao dos utilizadores de informatica: - participar no planeamento e no controlo de projectos informéticos.

Fiscal Municipal

" Fiscal Municipal
(carreira nao revista)

(Despacho SEALOT n20/94, publicado no Diério da Re publica n.* 110, de 12 de Maio de 1994)
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a area de ocupagéo da via pUblica.,
de

transito, obras abertura e comerciais ou industriais, preservagéo do ambiente
natural, deposigao, remogao, tranporte, tratamento e destino final dos residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao do
patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do territério; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrug@o
de processos municipais nas areas da sua actuagao especifica.

Total Geral

123

131

137




Primeira Alteracao ao Mapa de Pessoal 2012

Nos termos dos n.%s 1 e 3 do artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 3472010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, propde-se & Cdmara Municipal que submeta & Assembleia Municipal a seguinte proposta de
alteragdo ao Mapa de Pessoal em vigor no corrente ano:

¢ Inclusdo de um posto de trabatho de Técnico Superior com Licenciatura em Arquitetura, em mobilidade.
Esta necessidade é decorrente do facto de s6 existir um Técnico Superior afeto aos procedimentos de controle prévio de operagdes urbanisticas e de licenciamento de
atividades econémicas requeridas por particulares, A possibilidade de aposentacio até final do ano de quatro trabalhadores, permite ao Municipio perspetivar a ocupagioc do
posto de frabalho ora criado, continuando a cumprir o imperativo decorrente do disposto na alinea ¢} do n.2 1 do artigo 48.2 da Lei n.2 64-B/2011, de 30 de dezembro (Lei do
Orcamento de Estado para 2012}, alterada pela Lei n.2 20/2012, de 24 de maio.

Postos de trabalho a
ocupar
Mobilidade Geral - Interna
Carreira Categoria Atribuigdes / Competéncias / Atividades (entidades empregadoras
publicas de origem
abrangidas pelo ambito de
aplicagdo objetivo da LVCR)
Desenvolver fungdes de investigacio, estudos, conceglio e aplicagdo de métodos e processos
Técnico Técnico enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes 3 licenciatura exigida; instrucio de
) ) processos de aprovacdo de operagSes urbanisticas; participacio em comissdes de vistorias
Superior Superior I ; o 1
municipais de acordo com o seu perfil profissional.

Em termos orgamentais, as rubricas a onerar com as despesas decorrentes da eventual situagdo de mobilidade encontram-se suficientemente dotadas.

Aprovages:

Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, 16 de novembro de 2012

O Vice-Presidente da Cdmara, no uso de competéncia delegada,

e

-

(

- Camara Municipal _2 {/ )} /2,012, ) %‘
- Assembleia Municipal ZR /) ) /4012




