MAPA DE PESSOAL PARA 2010

Nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-

B/2010, de 28 de Abril, torna-se publico o mapa de pessoal da Camara -

Municipal de Viana do..Alentejd.para. 0..ano.corrente . bem como uma ... -

alteraco efectuada a0 mesmo:




MAPA DE P

N. 1

2-A

ESSOAL PARA 2010 ELAO

/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

NOS TERMOS DO ART. 5° DA LEI |




QUADRO 1T

5 'GABINETE DE APOIO A VEREACAO

Area de Postos de trabalho | Obs.
Atribuic¢io Cargo formacao _Preenchidos a 1 de Janeiro de 2010 | A preencher durante o ano de 2010 |
Competéncia | Carreira académca Contratode | Contrato de Contrato de | Contrate dé
v . 3 Lo, ' trabalho por trabalho a trabalho por | trabalho a ;
Actlwdad_e Categona 10 ?u ; ; tempo termo TOTAL tempo termo TOTAL
profissional | indetermirado |  resolutivo indeterminado | resolutwo |
. P ‘ Atra ora
: . ' ue exercia
Assessoria Assistente ﬁ?mﬁes nesta
Técnico - - - - - - - umdaide
‘ passot a
exercé-las na
Dmsﬁo de
Acgio Sécw-
Educativa




QUADRO II
DIVISAQO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
| Areade Postos de trabalho | | Obs.
Atribuicio Cargo formagﬁo ‘| Preenchidos a 1 de Janeiro de 2010 | A preencher durante o ano de 201
Competéncia Carreira a(‘Iadémlca Contrato de | Contrato de Contratode | Contratode |
Actividade | Categoria | | ou | "L IR | WDAMA | roTAL | frabaloper | wrabalhoa | poryy
: . profissional | indeterminado | resolutivo indeterminado | resolutive
Chefia / Chefe de B |
dirigente Divisdo Economia 1 - - - - - a)
SECCAO ADMINISTRATIVA
Aprovisionamento .
| Técnico L
Planeamento e |  Superior Gestéio - - - 1 - -
Organizagio _ SR
Administrativa | Assistente
Técnico - 2 - 2 1 - - b)
Apoio Assistente
Administrativo | Operacional - 1 1 2 - - -
Patrimonio '
Admmistrativo | Assistente
| Técnico - 1 - i - - -
Pessoal
Planeamento Técnico
Superior Economia 1 - 1 - . -
Administrativo | Assistente =
Técnico - 2 - 2 1 - -
Expediente Geral e Arquivo




Administrativo | Assistente - 2 - 2
Técnico
Apoio Geral | Assistente
Operacio&al - 2 - 2
Telefonista Assistente
Operacional - - - -
Impostos, Taxas e Licencas
Administrativo | Assistente
‘Técnico - 2 - 2
Fiscalizacio Sanitdria o
Meédico ‘Técnico Medicina
Veterinario Superior Veterinaria 1 - 1
SECCAO FINANCEIRA
Contabilidade L
Gestdo e Técnico | Organizagéo e
Planeamento Superio Gestio de
Empresas 1 - 1
Administrativo | Assistente R
Técnico - 2 - 2
Contabilidade | Técnico, | Contabilidade-
Analitica Superior | -Gestdo - - -
Tesouraria ' 1
Tesoureira | Coordenador
Técnico - i - 1
Apoio Assistente
Administrativo | Técnico - - - -




QUADRO I

m;VISAO DE ADMINISTRACAO URBANISTICA

1~

Area de Postos de trabalho -
Atribuigio - Cargo formacdio | Preenchidos a 1 de Janeiro de 2010 | A preencher durante ¢ ano de 2010

Competéncia j Carreira acédémica Contratode | Contrato de Contratode | Contratode |

. 4 EEE i trabalho por trabalho a trabalhopor | trabalhoa | TA
Actividade Categoria | ou tempo termo TOTAL tempo " ternto TOTAL
‘ p ro_fis‘smnal indeterminado | resolutivo indeterminado [ resolutivo
Chefia/ | Chefede L | o
dirigente Divis#o - 1 - 1 1 - 1

SECCAO ADMINISTRATIVA

Administrativo |  Assistente : . ' '
Té_cnicl - 3 1 4 - - -
Gabinete de Apoio Juridico B
Jurista Técnico o '
Superigr Direito 1 - 1 1 - 1
Nicleo de Informatica B |
Informética | Especialista de | Engenharia ;
Informatica Informétlca 1 - 1 - o a Coa

SECTOR TECNICO

Ambiente Técnico Engenhmia

Superior | do Ambiente 1 - i - - -
Projectos |
Desenhador Assistente ~ Curso

Técnico . Técnico 1 - 1 - - -
Licenciamento |
Arquitectura Técnico ;

Superior Arquitectura 1 - 1 - - -




Administrativo | Assistente
Técnico -
Fiscalizacéo -
Fiscalizagdo | Assistente Curso
- Téenico especifico
o ministrado
pelo CEFA
Empreitadas | I
Engenharia | Técnicp Engenharia
Civil _Superigr | Civil

Sistema de Informacao Geogréﬁia B




QUADRO IV

~ DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

Area de Postos de trabaiho _ | Obs.
Atribuicie Cargo formacdio | Preenchidos a 1 de Janeiro de 2010 | A preencher durante o ano de 2010 | |
Competéncia | Carreira | académica Contrato de | Contrato de Contratode | Contratode |
Actividade | Categoria | ou tratemgop"’ Mooy | | TOTAL | tra wempo | termo | | TOTAL
' rr profissional | indeterminado | resolutivo indeterminado | resolutivo :
Chefia / Chefe de e B |
dirigente Divisa - - - - 1 - 1
] | AiPOIO ADNIIINISTRAiI‘IVO |
SECTOR DE APOIO AS OBRAS
Armazéns : '
Fiel de Assistente
Armazém Operacional - 1 - 1 - - -
Parque Auto | | | 1 | |
Oficinas / Carpintaria '
Marceneiro Assistente
Operacional - 3 - 3 - - -
Oficinas / Serralharia
Soldador Assistente
Operacional - 2 - 2 - - -
Oficinas / Mecanica
Mecanico Assistente
Operacional - 1 - 1 - - -




Oficinas / Electrificacio
Montador— | ‘Assistente
Electricista Operacional - 2 - 2 - -
SECTOR DE OBRAS MUNICIPAIS E SERVICOS URBANOS
Coordenagdo | Encarregado T |
Operacional - 1 - 1 - -
Obras Municipais :
Pedreiro | Assistente | |
Operacic];hal - 5 - 5 2 2
Cabouqueiro | Assistente | |
Operacional - 12 - 12 - -
Tractorista | Assistente 5
Opefacisuai - 2 - 2 - -
Condutor de | Assistente :
Maiq. Pesadas | Operacional - 5 - 5 - -
¢ Veic. Espec. '
Motorista de Assistente
Pesados Operacional - 1 - 1 - -
Apoio as Assistente
QObras Operacional - 3 - 3 1 1
Aguas e Saneamento :
Apoio Assistente
Administrativo | Operacional - - 1 1 - -
Leitor - Assistente
Cobrador de | Operacional - 1 - 1 - -
Consumos T
Operador de Assistente
ETAR Operacional - - - - 1 1
Canalizador Assistente
Operacional - 5 - 5 - -




Higiene ¢ Limpeza

Motorista de Assistente
Pesados Operacional
Condutor de Assistenie
Magq. Pesadas | Operacio i al
¢ Veic. Espec. i
Cantoneiro de | Assistente
Limpeza Operacim;al
Tractorista Assistenie
Operacional
Mercados e Feiras
Apoio Geral Assistente
Operacional
Parques e Jardins
Jardineiro Assistente
Operacional
Apoio Geral | Assistente
Operacional
Cemitérios ] '
Rede Viaria '
Calceteiro Assistente
Operacional
Asfaltador Assistenie
Operacional




QUADROV
DIVISAQ DE ACCAO SOCIO-EDUCATIVA
Area de Postos de trabalho - Obs.
Atribuicéio Cargo ‘forniagﬁo Preenchidos a 1 de Janeiro de 2010 | A preencher durante o ano de 2010
Competéncia Carreiia académica | Contratode | Contrato de Contratode | Contratode |
Acividade | Categoria | ou | Wllowr | esbibor | rony | waierr | abon | soryy
% ’ profissional | indeterminado | resolutivo indeterminado | resolutivo |
Chefia / Chefe de I | |
dirigente Divisdo - - - - 1 - 1
SECCAO ADMINISTRATIVA
Administrativo |  Assistente
Técnico - 2 - 2 - - -
_CULTURA DESPORTO E TEMPOS LIVRES
Desporto Técnico Educ. Fisica
Superior e Animagdo
' Social 1 - 1 - - -
Sonoplasta Assistente f
Operacional - 1 - 1 - - -
Motoristade | Assistente Carta de
Transportes | Operacional condugio
Colectivos adequada 3 - 3 - - -
Apoio aos Assistente :
Equipamentos | Operacional - 7 - 7 8 8 16




Monitor de Assistente | Formagfo
Natagdo Técnico ‘adequada
| parao
exercicio de
fungdes de
nadador —
salvador - - -
EDUCACAO E ACCAO SOCIAL
Servigo Social Técnico Servigo
Superiqr Social 1 - 1
Area Social Técnico
Educagéo Superiq!r Sociologia - - -
Actividades Técnicq Ensino
Educacionais Superio|r Bésico do 1.°
| . Ciclo - 1 1
Actividades Téenicy Psicologia
Sécio- Superior | (4rea clinica) - 1 1
Educacionais
Cozinheira Assistente
Operacional - 1 - 1
Auxiliar Assistente
Operacional - - - -
BIBLIOTECAS
Administrativo | Assistente
Técnico - 4 - 4
COMPOSICAO E REPROGRAFIA
Administrativo | Assistente
Técnico - 1 - 1




QUADRO VI

GABINETE DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO B

| Areade Postos de trabalho \ Obs.
Atribuicio Cargo " formacdo Preenchidos a 1 de Janeiro de A preencher durante o ano de
Competéncia Car:{ira académica 2010 2010
Actvidade | Categoria | o [k TCommed T T e TCminide i
profissional tempo termo tempo |  termo . ST
indeterminado | resolutivo indeterminado | resolutivo
Apoio ao Técnico | Economia /
Desenvolvimento | Superior - Gestdo - - - 1 - |1 1 ;
Economico i o |
. TURISMO ‘ .
Promogéo ¢ Técnico 1 :
Divulgagio do Superior - i - 1 - - -
. Concelho :
Administrativo | Assistente | - ;
Técnico I i - 1 - | - -

11




QUADRO VII

SERVICO DE PROTECCAO CIVIL

_ Area de Postos de trabalho | Obs.
Atribuicio Cargo formacfio | Preenchidos a 1 de Janeiro de 2010 | A preencher durante o ano de 2010
¢ 4 macao —
Competéncia Carreira académica Contratode | Contratode Contratede | Contratode |
. . L, . | trabalhoper | trabalhoa trabalko por | trabalho a
Actividade Cate_goné | ou tempo termo TOTAL tempo termo TOTAL
profissional | indeterminado | resolutivo indeterminade |  resolutivo

12




a) Provimento em

b) Uma trabalhadora em moblhdade interna nos SMAS de Sintra. Por via do art.° 1.° do Decrets
30 de Setembro e por despacho autorizador do Presidente da Cimara, esta situaggo manter—se-a até 31/12/2010;

¢) Uma trabathadora encon
permanéncia da Cémara Mumc1pa1 de Vendas Novas.

OBSERVACOES

comissa”ib de servigo;

o-Lei n.°

tra-se nomeada em comissdo de servigo, como Secretaria de um Vereadpr:em

269/99, de

regime de

13



Caracterizacdio dos postos de trabalho a preencher

durante o ano de 2010

Unidade Orgéinica| Carreira / Categoria

Caracterizagio dos postos de trabalho

DBSERVACOES

Divisdo Administrativa e Financeira

Aprovisionamento

Técnico Superi&r '
(Gestiio)

Desenvolvimento de fungdes de apoio a actividade municipal
relacionada com a contratagio plblica, nomeadamente a nivel do
estudo ¢ implementagdo dos diplomas aplicaveis e utilizagdio da
plataforma electrénica. Colaboragdio na organizagio dos documentos
previsionais, bem como no acompanhamento da sua execugo.
Colaboragfio na elaboragfio dos documentos de prestaciio de contas
designadamente em articulagio com o Armazém.

Assistente Técnico:

Desenvolvimento de fungdes de natureza administrativa no amblto
dos procedimentos inerentes & contrata¢do piblica. Tratamento de
informagéo através da recolha ¢ apuramento de dados; elaboragdo de
mapas ou quadros; verificagdo de anomalias e correcgfio das mesmas;
procedimentos de articulagdo e controle com o Sector de
Contabilidade.

Pessoal

Assistente Técn:iicog

Desenvolvimento de fungdes de natureza administrativa relacionadas
com procedimentos inerentes ao Sector de Pessoal, designadamente a
nivel de processamento de salarios, controle de assiduidade, registo e
controle de trabalho extraordinério. Elaboragdo de listagens, quadros

€ mapas comparativos, de acordo com determinacgdes superiores.

Expediente Geral
e
Arquivo

Assistente Operacional

Desenvolvimento de fungdes de telefonista, prestagdo de informagSes
dentro do ambito do seu servigo, transmissdo de recados e
participagdo de avarias do material 4 sua guarda.

Contabilidade

Técnico Supenor
(Contabilidade/Gestéio/
fAdministracio Publlca)

Desenvolver o processo de implementagfio da contabilidade de
custos, colaborar na elaboragfo dos documentos previsionais e de
prestagdo de contas, efectuar apuramento de custos com vista ao
controle de gestio, articular a actividade com os sectores de
Aprovisionamento, Patriménio ¢ Armazém.

14




Tesouraria

Assistente Técnico

Proceder a arrecadac8o de receitas nos temos da lei, bem como

quando for deliberado proceder & sua anulacéio; efectuar o pagamento |

de todas as despesas depois de devidamente autorizadas; efectuar
depositos e transferéncia de fundos; elaborar diariamente, e submeter
a conferéncia e aprovaggo, todos os documentos i impostos por le1
controlar as contas bancérias; elaborar balangos mensais, anuais, de
final e inicio de mandato ou outros, aos fundos, valores e documientos
entregues 4 sua guarda; manter devidamente registados os
movimentos de tesouraria.

Divisdo de Administracdo Urbanistica

Chefe de Divisao

Planear, programar, coordenar e controlar a actuagio dos servigos sob
sua dependéncia, em consonéncia com o plano de actividades;
organizar as actividades da diviséio, de acordo com os objectivos |
definidos, e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; elaborar
pareceres, informag3es e relatorios sobre assuntos da competéncia da
divisdio a seu cargo; propor superiormente programas de trabatho,
normas, posturas ou regulamentos relacionados com a actividade da

divisdo; apoiar os restantes servigos do municipio na area da sua
competéncia.

:b)

Gabinete de Apoio
Juridico

Técnico Supe‘r%or
(Direito)

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, elaborar
pareceres e informag@es sobre a interpretagio e aplicagio da
legislagio bem como normas e regulamentos; recother, tratar e
difundir legislacfo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagio
necesséaria aos servigos; instruir processos de contra-ordenagfio.

~ Divis@io de Obras Municipais

Chefe de Divisio

Planear, coordenar e controlar a actuagio dos servicos sob sua
dependéncia, em consonéncia com o Plano de Actividades; organizar
as actividades da Divis#io, de acordo com os objectivos deﬁmdos e

proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; elaborar informacdes|

¢ relatorios sobre assuntos da competéncia da Divis#o a seu cargo;
dirigir e coordenar as obras executadas por administragiio directa;
superintender na formacgo de equipas de trabalho; supervisionar a
afectacio das viaturas municipais.

b)

15




Sector de Obras
Municipais
e
Servicos Urbanes

2 Assistentjeis
Operacionais

Desenvolvimento de fungSes de Pedreiro devendo executar alvenaria
de pedra, tijolo ou blocos de cimento e respectivo reboco;
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; execucio de muros e
outras estruturas; supervisdo do trabalho dos assistentes operacionais
de apoio.

1 Assistentei _
Oﬂ»eraciona;l _

Desenvolvimento de fun¢des de Cabouqueiro no dmbito da execucio

de tarefas de apoio na montagem de estruturas, procedendo a abertura |

dos caboucos utilizando, para o efeito, as ferramentas, maqumarla e
equipamentos necessarios.

1 ssistenté
Operacionat

Desenvolvimento de fung&es de Operador de Estagdes e Tratamento
de Aguas Residuais; verificacdo do funcionamento do equipamento
electromecinico afecto a Estagio de Tratamento; inspecgio do estado
das grelhas de entrada de aguas residuais; verificagio das condicGes

gerais do processo de sedimentagdo e controle do grau de acidez das
lamas.

14
O

\ssistente

seracional |

Desenvolvimento de fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais
colaborando nas tarefas de cultivo de flores, érvores, arbustos €
outras plantas; desenvolvimento detarefas de apoio a todas as

operagﬁes inerentes 4 manutencdo e conservaco de parques e jardms

_Divisdio de Acgdo Sécio-Educativa

Chefe de Divisido

Planear, programar, coordenar e controlar a actuagio dos semgos sob

sua dependéncia, em consonéncia com o Plano de Actividades;
organizar as actividades da divisio, de acordo com os obj ectivos -
definidos, e proceder a avaliagio dos resultados alcangados; elaborar
informacdes e relatérios sobre assuntos da competéncia da divisio a
Seu cargo; propor superiormente programas de trabatho, actividades
sécio-educativas em colaboragfio com os estabelecimentos de ensino

do concetho e actividades culturais para as diversas faixas etérias da
populacio.

b

16




Cultura, Desporto
e
Tempos Livres

3 Assistentes Téc_;nifcos

Desenvolvimento de fun¢Bes nas Piscinas Municipais do concelho a
nivel da implementag#o e acompanhamento das diversas actividades

planeadas; supervisionamento dos utilizadores das Piscinas com vista

4 sua seguranga pelo que deverdo possuir formagio adequada para o
exercicio de fungdes de nadador-salvador.

16 Assistentes |
eracionais

limpeza ¢ conservagdo das instalagBes, colaborando em cargas e

Desenvolvimento de fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais nos
diversos equipamentos existentes no concelho, designadamente

descargas bem como montagem e desmontagem de equipamento e
outras tarefas de arrumagso. :

.8 a)
8¢)

Educac¢do e Accdio
Social

¥ Técnico Superior
~ (Spciologia) .

Desenvolvimento de fungdes de anslise, elaboragio de estudos e
concepeo de métodos e processos de trabalho para responder as
diversas solicitagdes no 4mbito da componente social de apoio s
familias; execugfio dos diversos procedimentos inerentes ao SeTvigo
de acgdo social escolar; promogdo, concepgdo e dinamizagdio de
projectos na area sdcio-educativa garantindo a concretizacdo das
diversas iniciativas planeadas.

1 Técnico Supelé'iof -
(Ensino Bésico do 1° ciclo)

Desenvolvimento de fungBes de concepgfio de métodos e Processos
de trabalho no ambito da Oficina da Crianga, concepgio e verificagio
de actividades para as criangas utilizadoras do espaco; interacgiio com|
os estabelecimentos de ensino do concelho.

1 Assistente Opetgci;onjal

Desenvolvimento de fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais na
Oficina da Crianga, designadamente na limpeza, conservagio e
arrumacfo das instalagSes; colaboragfio na implementaggo das
actividades a desenvolver.




| Gabmete Apoio ao Desenvolvimento Econdmico

(Econ:

1 Técllico Superior
mia/Ges?tﬁo)

Divulgar as potenclahdades concelhias para a promog:ao/reforqo da
base econdmica; promover acgdes para captagdo de novos
investidores e apoiar a instaiagﬁo de novas empresas; apoiar a
colaborar com os agentes econémicos na obtengiio de financiamentos;
disponibilizar mformagao sobre linhas de financiamento de

programas nacionais e comunitarios; assegurar a recolha e tratamento | |

de elementos de caracter econémico ¢ social do concetho, por forma
a constituir bases de dados para disponibilizagio de informac8o aos
agentes econdmicos, mstltutqoes e populagdo em geral promover
acgdes de sensibilizagdo e apoio aos agentes econdmicos para
modenuzagﬁo/reconversao/expansﬁo de actividades ja instaladas.

a) Postos de trabalho a pre
b) Postos de trabatho a pre
¢) Postos de trabalho a pre

encher com relacio ]undlca por tempo indeterminado.
encher em regime de comiss#o de servigo.
encher com relag:ﬁo juridica por contrato a termo resolutivo.

_ Viana do Alentejo, 21 de Dezembro de 2009.

O Presidente da Camara,

1§




ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

PARA 2010, NOS TERMOS DO N.° 3
DO ARTIGO 5.° DA LEI N.° 12-A/2008,

DE 27 DE FEVEREIRO




FUNDAMENTACAO PARA A PROPOSTA DE ALTERACAQ AQ MAPA DE

PESSOAL APROVADO PARA 2010, CONJUNTAMENTE COM A PROPOSTA
DE ORCAMENTO

O artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro prevé no seu n.° 3 a

possibilidade dos mapas de pessoal aprovados poderem ser alterados.

devidamente fundamentada, parece-nos existirem motivos suficientemente validos

Atendendo que 0 mapa de pe-ssoal.em vigor, apfdvado com os documentos
previsionais para 2010, foi elaborado na fase de inicio de fungdes do novo érgio
executivo, tal facto implica que nfo tenha existido, a essa data, a percepgéio completa
das necessidades de pessoal para o ano corrente,

Acresce também referir que a 1 de Margo de 2010 foi nomeado um Chefe da
Divisdio de Obras Mumicipais, lugar que nunca tinha sido provido. Decorrente dessa
situagdo, conseguiram-se identificar algumas lacunas que por esta via se pretendem
SUpTIir.

Por fim, salienta~se que nos tém chegado alguns pedidos de mobilidade interna
sendo que para o seu deferimento, importa ter os lngares em causa previstos no mapa
de pessoal.

Nestes termos, propde-se a criagfo no mapa de pessoal para 2010 dos seguintes
postos de trabatho a preencher por via de relagdes juridicas de emprego publico por

tempo indeterminado:

1. Carreira de Técnico Superior

a) Um Técnico Superior (Arquitecto).

Coﬁs*ci*eﬁtes*de*qﬁefesta*p*ossiifilida*de*deveﬁeﬁcarz’{cter*exc*epcional*’e’*'ser*'”""”””"

A Arquitecta ao _servigo do Municipio que exerce fungSes na areado. |

licenciamento urbanistico estd gravida, pelo que se torma necessario

assegurar estas funcOes durante o periodo da sua ausencia. Pretende-se

que a situagdo seja eventualmente resolvida através da figura da




mobilidade interna de um Arquitecto pertencente ao mapa de pessoal de
outro Municipio. Se tal nfo for possivel recorrer-se-4 a contratagdo a

termo resolutivo certo.

" b) Um Técnico Superior (Biblioteca e Documentagdo).
Verificou-se um pedido de mobilidade interna de uma trabalhadora

pertencente ao mapa de pessoal do Municipio de Alvito. Sdo

~ inquestiondveis as necessidades de pessoal Técnico Superior na area de

Biblioteca € Documentagéo dado que na Biblioteca Municipal de Viana

N do Alenfejo e "respecti\}d;i;él&”&é Aié'é;:ovas e Aguiar apenas existem o
Assistentes Técnicos. Assim, para o deferimento do pedido em causa,

im;idi‘ta criar esse posto de trabalho no mapa de pessoal deste Municipio.

2. Carreira de Assistente Técnico
Dado que o provimento do lugar de Chefe da Divisdo de Obras
Municipais ocorren a 1 de Margo de 2010, torna-se necessario criar um
posto de trabalho que apoie o Sector de Obras Municipais quer
administrativamente quer na ligagio entre as obras em curso e a

respectiva fiscalizagéo.

3. Carreira de Assistente Operacional
a) Dois Assistentes Operacionais (Jardineiros).
Havendo disponibilidade para receber, em mobilidade interna, dois

Assistentes Operacionais (Jardineiros) pertencentes ao mapa de pessoal

doMumczpmdeEvora,lmporta o eése's'llibé'tds“ dé ﬁébéﬂlibulid_'iﬁapé” B
de pessoal deste Municipio.
——h}~Um Assistente-Operacional—(Pedreiro)—e—um-Assistente-Operacional

e CabGRBRG)
Sendo manifestamente insuficientes os Assistentes Operacionais nestas

areas funcionais, atendeu-se & argumentagfo dos responsaveis da Divisdo

de Obras Municipais, criando os respectivos lugares no mapa de pessoal.




Viana do Alentejo, 31 de Margo de 2010

O Presidente da Camara,

A




QUADRO 1

DIVISAO DE ADMINISTRACAO URBANISTICA

| Area de Postos de trabalho | Obs.

- |Atribuigio | Cargo | formac¢dio | Preenchidos a1 de Janeiro de 2010 | A preencher durante 0 ano de 2010

5 Competéncia | Carreira 5 académica Contrato de | Contrato de Contratode { Contrato de

: . s e . | trabalh trabalh trabalho balhe a

~ lActividade | Categoria ou tem:omr Sermo .| TOTAL ratempopor termo TQTAL

' : | profissional | indeterminado | resolutivo mdetermmado resolutivo

| SECTOR TECNICQ

Licenciamento ;

Arquitectura | Técnico | 3 fidad
: Superior | Arquitectura 1 - 1 1 a 1 2 0 ¢




DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS

QUADRO IV

g : Area de Postos de trabalho Obs.
~ |Atribuigdo Cargo formacio | Preenchidos a 1 de Janeiro de 2010 | A preencher durante o ano de 2010
- Competéneia | Carreira | académica | Comtratode | Contratode | Contrato de | Contrato de
 Actividade ' | Categoria ou tmf:;:’:opor trﬂ’fﬁ‘: 2 | TOTAL m‘fﬂ:ﬁ‘"’r trﬁ;’ﬁ: ? | TOTAL
: .| profissional | indeterminado | resolutivo | indeterminado | resolutivo :
o _ APOIO ADMINISTRATIVO
Administrativo | Assistente
~ Técnico - - - - 1 - 1
_ SECTOR DE OBRAS MUNICIPAIS E SERVICOS URBANOS
'Obras Municipais L L |
Pedreiro . Assistente: j
| | Operacional - 5 - 5 2+1 - 3
- Cabouqueiro | Assistente f
|| Operacional - 12 - 12 1 - 1
Parques ¢ Jardins : f
Jardineiro | Assistente’ | a)
| Operacional - 2 - 2 2 a) - 2 Mobilidade




QUADRO YV

DIVISAO DE ACCAO SOCIO-EDUCATIVA

| | | Areade Postos de trabalho Obs.
~ /Atribuigdo - |  Cargo formacio Preenchidos a 1 de Janeirode | A preencher durante o ano de
Competéncia | Carreira | académica ou 2010 L2010
ot b 2o s Contrato de Contrato Contrato de | Contrato
Actividade B Categona; proﬁssxpnal trabalho por | detrabalho | pay | trabalhe per | detrabalho TOTAL

: ' ' tempo a termo ' tempo - termo .

indeterminado | resolutive indeterminado | resolutivo

_ : _ BIBLIOTECAS s _ :
 Bibliotecae - || Técnico | Bibliotecae o | a)
Documentacéio | Superior ' | Documentagéo - - - 1 a) - 1 Mobilidade




