Mapa de Pessoal 2011
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origem
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piblico por tempo|  de emprego
determinado ou_ [pilblico por tempo

ambito de
aplicagdo
objectivo da
LVCR)

Tempo Total
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Mobilidade Geral -
Cedéncia de
interesse publico
(entidades de
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ambito de

aplicagdo
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Mobilidade Geral -
Interna

(entidades
empregadoras
publicas de
destino
abrangidas pelo
ambito de
aplicagdo
objectivo da
LVCR)

Licenga sem
vencimento

Total Geral

Pesssoal Dirigente

Dirigente Intermédio de
Dirigente 2.° Grau - Chefe de
Divisao

(Lei n.° 212004 de 15 de Janeiro e Decreto-Lei . 9312004 de 20 de Abril com a redacgéo dada pelas respectovas alteragdes)
Os titulares dos cargos de direcg@o exercem, na respectiva unidade organica, as seguintes competéncias: - Submeter a despacho do
presidente da camara ou a deliberagao do conselho de administragé i instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolugéo; - Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente; - Propor
a0 presidente da camara municipal ou ao conselho de administragéo dos servigos
municipalizados tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos; - Colaborar na elaboragéo os instrumentos de gestao provisional e dos
relatdrios e contas; - Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos Grgaos executivos e propor as solugdes
adequadas; - Promover a execugo das decisdes do presidente e das deliberagdes dos 6rgaos executivos nas matérias que interessam a
respectiva un idade organica que dirige.
Compete ainda aos titulares de cargos de direcgao: - Definir os objectivos de actuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servios dependentes, com vista & execugéo
dos planos de actividades e a prosecugao dos resultados obtidos e a alcangar; - Garantir a coordenagéo das actividades e a qualidade
técnica da prestagao dos servicos da sua dependéncia; - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos
afectos  sua unidade organica, optimizando os meios e adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
a aproximagéo a sociedade e a outros servicos piblicos; - Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos destinatarios; -
Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados

e aptiddes i arios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais

adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar; - Divulgar junto dos funcionarios os documentos intemos e as normas de
procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as acgdes a

desenvolver para o cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos
funcionarios; - Proceder de forma objectiva a avaliago do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e &
forma como cada um se empenha na prossecugao dos objectivos e no espirito de equipa; - Identificar as necessidades de formagao
especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das acgdes de

formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito  autoformagao; - Proceder ao controlo
efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do peridodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade organica; -

| Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respectiva unidade organica excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de documentos aos interessados.

Carreiras gerais - LVCR - Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

(Assistente Operacional

(Lei n.*12-A/2008, de 27 de Fevereiro)
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio aveis a0 dos rgéos e servigos, podendo

69

72

84

comportar esforo fisico. respondabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo, quando
ario, & 40 e reparagao dos mesmos.

Assistente Operacional

Encarregado
Operacional

(Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel. Realisagao
das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituigao do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Total

70

73

87

Assistente Técnico

(Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagao comuns e instrumentais e nos vrios dominios de actuago dos 6rgaos e servigos.

23

25

33

Assistente Técnico

(Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel

C Técnico

&0 das actividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e

Total

[
i

i Técnico Superior
Técnico Superior

(Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras actividadesde apoio geral ou especializado nas dreas de actuagao comuns,instrumentais e

[Acgao Social

Arquitectura

Desporto

Direito

Economia

Economia/Gestao

Engenharia Civil

do Ambiente

operativas dos orgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior
qualificado. Representagao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

Ensino Basico 1° ciclo

Gestao

Gestao/Contabilidade/
&0 Publica

Medicina Veterinaria

Sociologia

Turismo
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Mapa de Pessoal 2011

Ocupados A ocupar Trabalhadores ausentes por motivo de:
Area de Mobilidade Geral - Mobilidade Geral - Mobiidade Geral | Mobiidade Gera -
Formacao (entidades (entidades . mﬁ:;ztc"ﬂ:ﬁco
Académica elou entidades | Relagdo juridica entidades | Relagio juridica mttndoa de (entidades
' . . c 2 o empregadoras | deemprego | Relagéo juridica empregadoras | de emprego | Relagéo juridica fades empregadoras
Carreira Categoria Atr F Profissional Comissio de publicas de | pilblico por tempo|  de emprego publicas de | piiblico por tempo|  de emprego destino ndo publicas de Licengasem | TOtal Geral
Jou ) i P e Total ocupados i P e Total a ocupar | abrangidas pelo : ;
e servigo origem determinado ou_ |piiblico por tempo origem determinado ou_ |piiblico por tempo il destino vencimento
competéncia angidas pelo . angi . ieansq | abrangidas pelo
i ambito de Tempo Total ambito de Tempo Total pjenicae k| ambitode
especifica aplicagio aplicagio ) aplicagio
objectivo da objectivo da objectivo da
LVCR) LVCR) LVCR)

Carreiras subsistentes e nao revistas

(Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril)

Desempenha fungaes de concepgao  aplicagéo em qualquer das seguintes dreas: Gestdo e arquitectura de sistemas de informago;

Eepecialista do Infraestruturas tecnologicas e engenharia e software,( ver especificaées na referida Portaria). Incumbe ainda a0 pessoal integrado nesta
Especialista de P _ |carreira as seguintes tarefas, nas respectivas areas de especialidade: - colaborar na definigéo de politicas, no desenvolvimento dos sistemas
- Informatica, grau 1 nivel - ; - - oo A = o 1 1 0 1

Informatica T e tecnologias de informagéo, na modelizagao de testes e na avaliagéo de protdtipos e na realizagao de actividades de consultadoria e

auditoria especializada; - estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagéo o trabalho e no sistema

organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a

formagao dos utilizadores de informatica: - participar no & no controlo de projectos informaticos.

(Despacho SEALOT n*20/84, publicado no Diério da Repblica n.* 110, de 12 de Maio de 1994)

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a area de ocupagao da via pablica.,
Fiscal Municipal Fiscal Municioal transito, obras parti abertura e funci N Gomefciais ou industiais, preservagdo do ambiente 2 2 0 2
(carreira ndo revista) P natural, deposigao, remog#o, tranporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, piblicos, domésticos e comerciais, preservagao do

patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo preventiva do territério; Presta informagses sobre situagdes de facto com vista 4 instrugéo

de processos municipais nas areas da sua actuacdo especifica.
Total Geral 4 2 4 107 117 1 0 27 28 0 0 0 145




Primeira Alteragdo ao Mapa de Pessoal 2011

Postos de trabathe a ocupar

Moblidace Geral -
_ (onintes |Rolnato jurcioa da
Carrelra Categoria - Atrlbuigtes!/ Competénclas/ Actividades ertidades smpmge pubkeo R':"" {;“":':;e:'
: empregadoras por femps Smprege p Totala ocupar
: plblicas de origam d:umlnado o~ ._f“ umpo‘
abrangidas pelo o
Smbito de aploagle| T¥mPO Tesal
objectivo da LVCR)
Asslstents Asslstent Fungbes de nalureza exect.fnlva‘ de caf&cter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerafs bem definidas e com graus
Opser ac?gn al Op?r:clgneal de complexidade varléveis; Execugo de tarefas de apoio elementares, Indispensdveis a0 funcionamento dos 6rgaos e servigos, 1 1

pedendo comportar esforgo fisico. respondabliidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utllizago,
procedendo, quando necessério, & manutencio & reparagao dos mesmos.

JUSTIFICACRO : 1. A data'da elaboragdo dos Documentos Previsionals para 2011 e respectivo Mapa de Passeal, ficou prevista a
occupecéio de dois lugares de Assistente Opereclonal (Pedrelro) na modaloldads de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Porém; tendo sido resquacionado o modo de execuclo de diversos trabalhos e tende por base uma andlise custo-baneficlo, opto-
e pelo reforgo da administragdo direcla,

Assim, mostram-se insuficientes os dols Assistentes Operacionals (Pedreiros) inlciaimente previstos, sendo necessério o
presnchimento de mais umiposto nessa drea funclonal com a seguinte caracterizacho: Desenvolvimento da fungBes da Pedreiro
davendo executar alvenaria do pedra, fijolo ou blocos de cimanto e respactivo raboco; assentamento de manithas, fubos e
centarlas; execuglo de muros e outras ‘estruturas; supervisdo do trabalho dos Assistentas Operacionals de apoio,

2. Em termos orgamentals, constata-se nlo ser necessario efectuar qualquer reforgo em virtude de se ter aposentado em
31122010 uma trabalhadore cujo vencimento e outros encargos ficaram previstos no Crgamento de 2011,

Pagos do Municipio de Viana do Alantejo, 13 de Abril de 2011

O Presidente da Cémara,

N
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Segunda Alteragao ao Mapa de Pessoal 2011

Postos de trabalho a ceupar
Mobilldade Geral -
Interna
, onkidades | Relagao juridica
Carrefra Categoria Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades empregadoras a; ;Irlnproge
pablicas de origem p m:;:or
abrangidas pele
Ambito de indeterminado
aplicagio objective
da LVCR)
0 Aigtoi':[e( 1 5\ s::g?g;; Exercicio de furﬁgées de Cabouqueiro, colaborando com outras Assistentes Operacionais nas obras em curso e eventos 2
pe P runicipais exercendo actividades de natureza executiva, de caracter manual OU mecanico.,
Assistente Téenico Assistente Técnico Desenvolvimento de fungdes de natureza administrativa no ambito dos procedimentos inerentes contratagéio piblica. 1
@ Tratamento de informagéo através da recolha e apuramento de dados; elaboragsio de mapas ou quadros; verificacdo de
anomalias ¢ correceo das mesmas; procedimentos de articulagéo e controle com o Sector de Contabilidade.
opgf:ﬁ;?‘r;e(s) (;\::;é?g;ea! Desenvalvimento de fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais nos diversos equipamentos existentes no concelho, designadamente 1
limpeza e consefrvagao das instalagdes e tarefas de arrumagio.

Pages do Municipio de Viana do Alentejo, 8 de Junho de 2011
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7090-237 VIANA DO ALENTEJO
TELE.: 266 930 910 - FAX:266 930 19

Municipio de Viana do Alentejo

JUSTIFICACAQ DAS ALTERACOES AO MAPA DE PESSOAL 2011

a) (1) A data da elaboraciio dos Documentos Previsionais para 2011 e respectivo Mapa
de Pessoal, ficou prevista a ocupagio de um lugar de Assistente Operacional
{Cabouqueiro} na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Porém, tendo sido reequacionado o modo de execuciio de diversos trabalhos e tendo
por base uma andlise custo-beneficio, optou-se pelo reforco da administracio
directa. Assim, mostra-se insuficiente o Assistente Operacional {Cabouqueiro)
inicialmente previsto, sendo necessdrio o preenchimento de mais dois postos nessa
drea funcional com a caracterizacdo constante do campo “Atribui¢des [/
Competéncias / Actividades” do quadro anterior.

(2) No mapa de pessoal inicial consta a previsio de ocupagdo de um posto de
trabalho de Assistente Técnico com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o exercicio de fungbes de natureza administrativa no dmbito dos
procedimentos inerentes & Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual.
Porém, constata-se que as solicitagSes ao Servico de Aprovisionamento s3o
crescentes ndo sendo possivel satisfazé-los sem o recrutamento de mais uma pessoa
\para, es%sa area funcional. Acresce referir que a licenca de maternidade de uma
fraba)haﬁora; afecta ao Aprovisionamento contribuiu para o acréscimo das

!d"des de resposta Esta S|tuagao foi cons:derada prlorltana em detrimento do

em Fevereiro de 2011 o

gl %ara Mumc:pal de

tornou-se necessario prever a ocupacdo, nesse regime, de um posto de
trabalho de Assistente Operacional.

b} Em termos orgamentais ndo é necessario qualguer reforgo dado que a previsdo inicial
das despesas teve por base o inicio de funcdes do pessoal a recrutar em data anterior
a que efectivamente se vem a verificar.

Pagos do Municipio de Viana do Alentejo, 8 de Junho de 2011

O Presidente da Cimara,

Y




Terceira Alterag3o ao Mapa de Pessoal 2011

- Camara Municipal

...... 14 /08/200

- Assembleia Municipal .... 25/ o5/ Z.ofi\

Postos de trabalho a
ocupar
Carreira Categoria Atribui¢Ses / Competéncias / Actividades ~ Relagdo juridica de
emprego publico por
tempo indeterminado
. . Exercicio de fungdes de Cabougqueiro, colaborando com outros Assistentes Operacionais nas
Assistente Assistente s . : .
. . . obras em curso e eventos municipais exercendo actividades de nhatureza executiva, de caracter
Operacional Operacional : L, 2
manual ou mecanico.
Desempenhar fungbes de concepgdo e aplicagio nas areas de gestio e arquitectura de
sistemas de informagdo; infraestruturas tecnolégicas e engenharia de software; colaborar na
definicio de politicas, no desenvolvimento dos sistemas e tecnologias de informagdo, na
_ " Especialista de | modelizagio de testes, na avaliagdo de protétipos e na realizacdo de actividades de
Especialista de o = ; o . . . .
» Informatica | consultadoria e auditoria especializada; estudar o impacte dos sistemas e das techologias de 1
Informética . L. - . . )
Grau 1, Nivel 2 mformagao :ha organiza¢do do trabalho e no sistema organizacional, propondo: medidas
adeqtfladas para a introdugio de inovagdes na organizaciio e funcionamento dos servigos e
para a formagéo dos utilizadores de informética; participar no planeamento e no controlo de
projectos informdticos,
Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, 9 de Setembro de 2011
O Presidente da Camara,
/\/\:AL/——.
Aprovagdes:




| Quarta Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2011

—

Carreira Categoria

Postos de trabalho a ocupar

Atribuicdes/ Competéncias/ Actividades Relagio juridica de emprego
‘publico por tempo indeterminado

Técnico Superior Técnico Supferior 3

(Licenciatura em (Licenciatura em
Contabilidade/Gest3o Contabifidade[Gestﬁb

de Empresas/ de Empresas/ :
Administragiio Publica Administracdo! PGblica

Tarefas inerentes 2 contabilidade de custos, colaboracdo na
elaboragdo dos documentos previsionais e de prestacdo de
contas, apuramento de custos com vista ao controle de
gestdo, articulagdo da actividade com os sectores de
Aprovisionamento, Patriménio e Armazém.

Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, 7 de Dezembro de 2011

Aprovacdes:

- Camara Municipal ... ... G/ 49/ RN |
" Assemblela Municipal ... )06 /(2 /70

O Presidente da Cémara,

{

2
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7090-237 YIANA DO ALENTE)O
TELE: 266 930 010 - EAY:266 34 iy

Municipio de Viana do Alentejo

JUSTIFICACAQ DA QUARTA ALTERACAO AO MAPA  DE PESSOAL PARA 2011

Armazém,

Por via do Procedimento Concursal aberto por aviso publicado na 2.2 Série do Didrio
da Reptblica n.e 83, de 29 de Abril de 2010, cuja lista de ordenacdo final foi homologada 3

procedimento concursal em causa resultou uma reserva de recrutamento interna, valida até
16 de Novembro de 2012,

Com frequéncia tém vindo a ser reportadas algumas dificuldades na concretizacio de

Y

todas as tarefas inerentes a0 posto de trabalho, nomeadamente das que se referem &

Assim, propde-se que com caracter de permanéncia seja preenchido mais um posto
de trabalho com um dos Técnicos Superiores aprovado no procedimento concursal ja
referido e que consta da respectiva lista de ordenacdo final, na posicdo seguinte:

* Jodo Pedro Branco Murteira

Pagos do Municipio de Viana do Alentejo, 7 de Dezembro de 2011

O Presidente da Camara,

— 7 -
/l/u’L-’&‘,.




