MAPA DE PESSOAL 2018 (Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

ATUALIZADO A 22/10/2018

Ocupados

A ocupar

Trabalhadores ausentes por motivo de:

Mobilidade Geral -

Mobilidade Geral -

Mobilidade Geral -

Mobilidade Geral -

Area de Formagao Interna Interna int:!;;(’szr;c:)ali:ﬁco Interna
Académica elou (entida:es Re;agio juridica Relacao iurdi (entida:es Rec:agéojurl'dica Relacio furidi (enti de (enti
Carreira Categoria Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades Profissionalefou | . . er:::laig:s(;r:s pﬂblﬁ:zr:z:etg(r)npo i ;‘r‘:g("“ Comissdo de er:z;leii:;:’r:s pablf;’;z:ig‘r’npo oo ;‘r‘;;:a destino néo empregadoras | |
competéncia servigo origem determinado ou | publico por tempo Total ocupados servigo origem determinado ou | publico por tempo Total a ocupar abrAangl_das pelo publlc_as de vencimento
eSpeCifiCa abrangidas pelo determinavel - indeterminado abrangidas pelo determinavel - indeterminado :ml::tao ids abra:e?:llan: elo
_ iml_‘zito d_e . Tempo Total _ ém?ito d_e _ Tempo Total object’i)vo dga LTFP) émgbito dz
aplicagao objetivo aplicagao objetivo aplicaggio
da LTFP) da LTFP) objectivo da LTFP)
Pesssoal Dirigente
(Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redagéo atual, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto).
Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias: - Submeter a
despacho do presidente da camara os assuntos que dependam da sua resolucgéo; - Receber e fazer distribuir pelos
servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente; - Propor ao presidente da camara municipal tudo o
que seja do interesse do 6rgao executivo; - Colaborar na elaboragéo os instrumentos de gestdo provisional e dos
relatérios e contas; - Estudar os problemas de que seja encarregado pelo presidente do érgéo executivo e propor as
solugdes adequadas; - Promover a execugéo das decisdes do presidente e das deliberagdes do 6rgédo executivo nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.
Compete ainda aos titulares de cargos de direcao: - Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; - Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes, com vista a execugéo dos planos de atividades e a prosecugéo dos resultados obtidos e a
alcancar; - Garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua
dependéncia; - Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade
organica, optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
» . .. |aaproximagao a sociedade e a outros servigos publicos; - Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
» Dirigente Intermédio sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta
Dirigente de2° Gr?lf —~Chefe a satisfacdo do interesse dos destinatarios; - Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando 3 3 1 1
de Diviséo e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar; - Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte
dos trabalhadores; - Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa; -
Identificar as necessidades de formagéao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia
das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformagao; - Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica; - Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respetiva unidade organica exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.
Carreiras gerais - LEI| GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
Assistente : A = ) L . .
Operacional com 'granus de complexmade variaveis. Execugéo de'tellrefas de apop lelementares, |n(l1|spensave|s ao funcionamento 54 54 19 19
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e reparagdo dos mesmos.
Assistente
Operacional
Encarregado Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é 1 1
Operacional responsavel. Realizagdo das tarefas de programacéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
Total 0 0 0 55 55 (1} 0 0 19 19 0 0 0
Assistente Técnico lFun(;ée:s de natlureza executiyg, de aplicagéq de métodqs e processos,~com base em diretivas b.em definiqgs e 32 32 1 2 2 5
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagéo dos érgaos e servigos.
Assistente Técnico Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa de suporte, por cujos resultados
Coordenador é responsavel. Realizagao das atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, 1 1
Técnico segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Total 0 0 0 33 33 0 1 2 2 5 0 0 0
Acgao Social 1 1 0
Arquitectura 3 3 0
Desporto 3 3 0
Direito 1 1 0
Economia 1 1 1 1
Economia/Gestao 0 0 1 1
Engenharia Civil 1 1 1 1
Engenharia do
Ambiente 0 0 0
Epsmo Basico 1° 1 1 0
ciclo
Gestao 1 1
Gestao/Contabilidad
e/ Administragéo 1 1 0
Publica
Assessoria 1 1 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de | Medicina Veterinaria 1 1 0
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, |Sociologia 3 3 0
de pareceres e projetos,com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou  [Tyrismo 0 0 0

Técnico Sunerior
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Técnico Superior il especializado nas areas de atuagao cornunszlnstrumentals e operativas dos 0rgaos e Servicos. FuncGes exercidas |Geografia 0 0 0 0
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade,tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Recursos Humanos 1 1 0
orientagdes superiores. Biblioteca 1 1 0
Protegado Civil 1 1 1 1
C|enC|a§ da 1 1 0
Educacéao
Animagao Socio- 0 0 3 3
Cultural
Arcl|u|teltura 0 0 1 1
Paigasistica
Arqul|tetura 0 0 1 9
Ambiente
Historia 0 0 1 1
Ciencia Politica e
Relagoes 0 0 1 1
Internacionais
Artes Visuais e Multi- 1 1 0
Média
Jornallsmo 1 1 0
Internacional
Total 0 1 0 23 24 0 0 0 1 1 0 0 0
Carreiras subsistentes e nao revistas
(Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril)
Desempenha fungdes de concegao e aplicagdo em qualquer das seguintes areas: Gestao e arquitetura de sistemas
de informagao; Infraestruturas tecnolégicas e engenharia de software,( ver especificagdes na referida Portaria).
Especialista de Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta carreira as seguintes tarefas, nas respetivas areas de especialidade: -
Especialista de . Colaborar na definigdo de politicas, no desenvolvimento dos sistemas e tecnologias de informag&o, na modelizagéo
o Informatica, grau 1 A - R - . L . ) 1 1 0
Informatica nivel 1 de testes e na avaliagéo de prototipos e na realizagéo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; -
Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagéo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagéo e funcionamento dos
servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica: - Participar no planeamento e no controlo de projetos
informaticos.
(Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e Portaria n.° 358/2002, de abril)
Gerir e arquitetar sistemas de informagéo; Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéo dos
sistemas e tecnologias de informagéo, assegurando a sua gestéo e continuada adequagéo aos objetivos da
organizagao; Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico, dos sistemas de
informacao, garantindo a normalizagéo e fiabilidade da informag&o; Organizar e manter disponiveis os recursos
informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizagéo e
definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacéo; Definir e desenvolver as medidas
necessarias a seguranca e integridade da informagéo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da
Especialista de Espe’cilalista de informlal(;éo;wReaIizar os eftudos de supoﬂe as ldecisées"de implemgntagéo de processos e sistemas inform"é\ticos ea
Informatica Informatica, grau 1 espgcﬁmagap e contlratagao de tecnolog|as de informagéo e comulr.uca(;ao (TIC) e de empresas de prestagao de 1 1 0
nivel 2 servigcos de informatica; Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagado e promover a formagéo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informag&o instalados ou projetados; Apoiar os utilizadores na operagéo dos
equipamentos terminais de processamento e comunicagédo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos
suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos
os sistemas instalados; Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a
sua integragdo nos sistemas de informagéo existentes e a compatibilidade com as plataformas tecnolégicas
utilizadas; Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informag&do na organizagao do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagéo e funcionamento dos
servigos e para a formacéo dos utilizadores de informatica.
(Despacho SEALOT n° 20/94, publicado no Diario da Republica n.° 110, de 12 de maio de 1994)
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a area de
Fiscal Municipal . N ocupagég da v.ia publlicla, publicidadeﬂ, transito, gbras particulares, a.b"ertum e fu"ncionamento de establecimento.s
{carreira ndo revista) Fiscal Municipal gomerC|a|s ou |ndustr.|a|s, presefrva(;ao do amb|ente natur':lxl,l deposicdo, remogao, trans;?one, tratamento e destino 1 1 0
final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagéo do patriménio, seguranga no trabalho e
fiscalizagéo preventiva do territério; Presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processos
municipais nas areas da sua atuagéo especifica.
Total Geral 3 1 0 114 118 1 1 2 32 36 0 0 0

Camara Municipal 20/06/2018

Assembleia Municipal 29/06/2018




