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Municipio de Viana do Alentejo

Protocolo de Colaboracéo

Entre

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto, sita na Rua Dr.
Manuel Pereira da Silva, s/n - 4200-392 Porto, daqui por diante designada Faculdade, com o n.°
de identificacao fiscal 501413197, neste acto representada pelo seu Director, Prof. Doutor José
Alberto de Azevedo e Vasconcelos Correia, 1° Outorgante.

E

Municipio de Viana do Alentejo, pessoa coletiva n° 506151174, com sede em Rua Brito Camacho
n°13 7090-237 Viana do Alentejo, aqui representada pelo Senhor Presidente do Municipio de
Viana do Alentejo Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, 2° Outorgante.

1. Introdugdo

A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto e o Municipio de
Viana do Alentejo adiante designados respectivamente por FPCEUP e Municipio de Viana do
Alentejo, consideram de mutuo interesse promover a cooperagao técnico-cientifica entre as
duas instituicoes, pelo que, através dos seus legitimos representantes, celebram o presente
Protocolo.

2. Objectivos
Considerando:

= A necessidade de promogao da aproximagdo entre o meio universitario e os contextos
sociais;

* A necessidade de desenvolver mecanismos de cooperagao que tornem possivel, e
promovam, a participagao conjunta em actividades de caracter técnico-cientifico e de
investigacao;

As partes comprometem-se a colaborar entre si, tendo em vista a prossecucao dos seguintes
objectivos gerais:

* Colaboragao no campo da investigacao e da intervencao social;

* Estabelecimento de mecanismos de cooperagao que tornem possivel a participagao
conjunta em projectos e estudos;

* Contribuir para desenvolver e aprofundar uma cultura de cooperacio e de
responsabilidade, aberta a partilha de informagao e a melhoria continua, num contexto de
cooperagao entre agentes sociais e instituicées universitarias;

3. Acgdbes a empreender

A colaboragéo proposta sera desenvolvida de acordo com as possibilidades de cada instituicao e
efectuada através de:

= Realizagao de programas de investigacao;
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= Participacao mitua em seminarios, workshops e iniciativas publicas;
= Participacdo em acgoes de formagao;
* Colaboragao na execuc¢ao de projectos especificos;

4, Gestao do protocolo

A gestdao do protocolo serd assegurada por um representante nomeado por cada uma das
instituicoes que tera como missdo ser o interlocutor privilegiado para as relagbes entre as
instituicoes.

5. Duragao, alteragao e denincia do protocolo

O presente protocolo tera a duracao de 1 ano, podendo ser renovado, se ndo for por qualquer
das partes denunciado com a antecedéncia de 30 dias. Podera ainda ser revogado em qualquer
momento, mediante expresso acordo mutuo ou por qualquer das partes, dentro do principio da
boa fé, quando ocorra situagao que deva considerar-se justa causa de resolucdo, mediante
prévia comunicagao escrita.

Durante a vigéncia do protocolo poderdo ser introduzidas alteragbes, as quais, efectuadas
mediante expresso acordo mutuo e apds formalizagdo, passardo a ser parte integrante do
protocolo.

6. Accgoes de cooperagao especifica

As partes estabelecem que cada projecto/accao especifica a desenvolver sera definido e
detalhado, no que respeita aos objectivos, encargos, mecanismos e prazos, através de
documentos complementares que farao parte deste protocolo sob a forma de adendas.

7. Confidencialidade

Cada uma das partes compromete-se a nao difundir, sob qualquer forma, as informacdes
cientificas e técnicas, ou de gqualquer outro ambito, pertencentes a outra parte, enquanto para
tal nao esteja autorizada ou enquanto tais informagdes ndo sejam do dominio ptblico.

8. Resolugao de conflitos

As partes comprometem-se a resolver de forma amigavel qualquer litigio que possa surgir da
execucao do presente protocolo.

9. Interpretagdo

As duvidas suscitadas pela aplicagao das regras do protocolo serdo esclarecidas e interpretadas
de comum acordo, dentro do principio geral da interpretacao mais favoravel a prossecugdo das
finalidades expressas.
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Porto e FPCEUP, 15 de Fevereiro de 2012
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Director/da Faculdade de Psicologia e de Ciéficias da Educacdo da Universidade do Porto
(José Alberto de Azevedo e Vasconcelos Correia)
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“Prdsidente do Mun1c1plo de Yiana do Alentejo
(Bernardino Antonio Bengalinha Pinto)




