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PROTOCOLO DE COOPERAGAO

ENTRE O

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

E A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO
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Entre:

O Municipio de Viana do Alentejo, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 506151174
com sede na Rua Brito Camacho, n.2 13, neste ato representado pelo Presidente da respetiva

Camara Municipal, Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, doravante designado por Municipio,
e

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, com sede na Avenida da Republica,
n? 32, 1.° Andar, em Lisboa, titular do Cartdo de l|dentificacdo de Pessoa Coletiva n2
600082598, representada neste ato pela sua Presidente, Teresa Fragoso, com poderes para o
efeito, de acordo com a alinea m) do n.2 1 do artigo 7°da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 128/2015, de 3 de setembro, adiante designada
por CIG;

Celebra-se o presente Protocolo de Colaboragio assente numa temadtica de extrema relevancia,

a igualdade de género.

DISPOSICOES PREAMBULARES
Considerando que:

Nos termos do disposto no Artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, constitui uma
das tarefas fundamentais do Estado Portugués promover a igualdade entre homens e

mulheres;

O Artigo 132 da Constituicdo da Republica Portuguesa prevé a igualdade de oportunidades
independentemente da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido,
convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condicdo social ou

orientagdo sexual;
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A realizagao de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma dimensao fundamental
da proteg¢do e promog¢do dos direitos do ser humano e constitui um forte indicador da

qualidade da democracia;

A implementacdo da estratégia de integracdo da perspetiva de género nas politicas e agoes
promovidas pelas autarquias ndo sé contribuird para promover uma igualdade efetiva entre
mulheres e homens e responder melhor as necessidades e aspiragdes das diferentes categorias
de municipes, mas também terd como consequéncia uma melhor utilizacdo dos recursos
humanos e financeiros, uma melhor qualidade da tomada de decisdo e um melhor

funcionamento da democracia;

A eliminag¢do dos esteredtipos de género e a alteragdo dos modelos sociais e comportamentais
deles decorrentes constituem uma preocupag¢do constante das orientagGes e resoluges do

Conselho da Europa e da Unido Europeia;

A atribuigdo das autarquias locais na promocgdo e salvaguarda dos interesses préprios das suas
populagdes, desighadamente nas areas de intervengdo previstas no artigo 2.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, que aprova o regime juridico das autarquias locais, alterada pelas
Leis n.2s 25/2015, de 30 de margo, 52/2015, de 9 de junho, 69/2015, de 16 de julho e 7-
A/2016, de 30 de margo, e do disposto nos n.2s 2 dos artigos 7.2 e 23.2 do Anexo | ao referido

diploma legal;

Compete as Camaras Municipais assegurar a integracdo da perspetiva de Género em todos os
dominios de agdo do Municipio, desighadamente através da adogdo de Planos Municipais para
a lgualdade, nos termos da alinea q) do n.2 1 do artigo 33.2, do Anexo | da Lei n2 75/2013, de

12 de setembro, na atual redagdo;

A Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) tem por missdo garantir a
execucdo das politicas publicas no dambito da cidadania e de promocido e defesa da
igualdade de género, nos termos do n2 1 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2012,

de 6 de janeiro, e que, nos termos do n2 2 do mesmo artigo, a CIG deve promover a educagdo
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para a cidadania e a realizagdo de ac¢des tendentes a tomada de consciéncia civica
relativamente a identificacdo das situages de discriminagdo e das formas de erradicacdo
das mesmas, bem como promover ag¢des que facilitem uma participagdo paritaria na vida
econémica, social, politica e familiar, e que, nos termos do mesmo dispositivo legal,
incumbe ainda a CIG prestar assisténcia técnica a iniciativas na &drea da cidadania e

igualdade de género promovidas por outras entidades;

As autarquias locais, pela sua proximidade com as populagdes, configuram-se como
impulsionadoras e agentes de desenvolvimento e se apresentam, por isso, como entidades
privilegiadas para a concretizagdo de a¢Bes e medidas que tenham como objetivo a promog¢io

da politica de Igualdade de Género e de Oportunidades;

O Municipio de Viana do Alentejo, através da Rede Social de Viana do Alentejo
constituiu uma parceria local efetiva que visa garantir maior eficicia e eficiéncia nas respostas
sociais e rapidez na resolu¢do dos problemas das pessoas e suas familias. Esta que integra nos
seus principios de a¢do o Principio da lgualdade de Género (artigo 102 do Decreto-Lei ne

115/2006, de 14 de junho).

O presente Protocolo de Colaboracdo rege-se de acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULAS PROTOCOLARES

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)
Constitui objeto do presente protocolo a promocgao de:
a) Intervengdes pré-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e com

melhores resultados na esfera pudblica, incluindo o reforco de competéncias para a

autonomia econdmica e para a participagdo nos processos de decisio;
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b) IntervengBes pré-ativas em beneficio dos homens, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera privada, incluindo o reforco de competéncias para a

autonomia individual;

c) Intervengbes pré-ativas que visem tornar igualmente amigavel, para homens e para
mulheres, qualquer atividade humana socialmente Util e que permitam repartir igualmente

entre uns e outras o tempo de trabalho pago e ndo pago;

d) IntervengGes de reforqo de competéncias bdsicas para a vida de todas as pessoas,
intervengdes para o exercicio efetivo e permanente da cidadania democratica em qualquer

situagao do quotidiano.

CLAUSULA SEGUNDA

(Obrigagdes dos/as Outorgantes)
1-As partes comprometem-se a:

a) Concretizar as acbes definidas no presente protocolo e zelar pelo seu cumprimento, através

da disponibilizacdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua efetivagdo;

b) Colaborar na dinamizacdo de agbes de formagdo e informagdo dirigidas a comunidade sobre

esta problemdtica, assim como na divulgacdo deste Projeto;

c) Designar um ou mais ponto/s focal/is, que se articulem de forma célere e eficaz e que

promovam a monitoriza¢do do presente Projeto.
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CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigagoes do Municipio de Viana do Alentejo)

Compete ao Municipio promover o desenvolvimento integrado da perspetiva de género e de

igualdade de oportunidades nas politicas municipais como forma de aprofundar a efetiva

igualdade entre mulheres e homens, através das seguintes medidas:

a)

b)

d)

f)

Adotar um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens, que integre a
perspetiva de género enquanto estratégia no quadro da defini¢do, execuc¢io e avaliagdo

das politicas e a¢Oes desenvolvidas pelo Municipio;

Nomear um/a Conselheiro/a Local para a lgualdade, que assegure a consultoria na
definicdo de medidas com vista a integracdo de uma perspetiva de género nas decisBes
e agBes a implementar pela Autarquia, bem como a dinamizacdo, concretizagdo,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas e a¢des concertadas nesta
matéria, no quadro da Resolugdo do Conselho de Ministros n2 39/2010, de 25 de Maio,
que aprova o quadro de referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros

Locais para a lgualdade;

Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte a promocdo da lgualdade de
Género e de Oportunidades, dotando-os com os recursos necessarios a execucdo das

acOes destinadas a implementacdo de medidas;

Sensibilizar os recursos humanos da autarquia para as consequéncias que 0s seus
procedimentos e praticas tém sobre as mulheres e os homens a que as mesmas sdo

destinadas, com vista a encorajar e fomentar a mudanga;

Facilitar e/ou promover ag¢Bes de formacdo e de sensibilizagdo dirigidas aos
recursos humanos municipais, municipes e entidades parceiras, de forma a
capacitd-los e empodera-los na promog¢do da igualdade de género e de

oportunidades;

Analisar as politicas implementadas pelo Municipio em func¢do do seu impacto

sobre cada sexo;
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g) Sensibilizar para a necessidade de uma representa¢do equilibrada dos dois sexos na

designacdo para todos os cargos e fungbes organizacionais;

h) Promover o esclarecimento e sensibilizagdo das populagbes e das entidades
locais sobre a Igualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente, através

da integragdo desta perspetiva nas suas atividades;

i}  Criar condi¢Ges para a prestacdo de informag¢do e para o encaminhamento de pessoas

vitimas de violéncia doméstica e de género;

j)  Reforgar a veiculagdo de uma representagdo equilibrada dos dois sexos nos textos e nas
imagens utilizadas pelo Municipio a nivel interno e na relagdo com os/as municipes e

entidades locais;

k) Promover a¢des para a conciliagdo entre a vida profissional e a pessoal/familiar de

mulheres e homens que residam e/ou trabalhem no concelho de Viana do Alentejo;

) Manter contactos regulares e permanentes com a Comissdo para a Cidadania e a

lgualdade de Género sobre as atividades referidas nas alineas.

CLAUSULA QUARTA

(Obriga¢des da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género)
Compete a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género:
a) Formar os recursos humanos a designar pela Autarquia;

b) Prestar apoio técnico ao plano de trabalho na execugdo do Plano Municipal para a
lgualdade de Género e outras atividades que se enquadrem na drea da Igualdade de

Oportunidades;

¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste

Protocolo {publicagbes, videos, exposigdes, etc.);
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d) Apoiar a prestacdo de informagdo técnica, pela autarquia, na adrea da lgualdade

entre Mulheres e Homens e de Oportunidades;

e) Promover, junto do Municipio, a divulgagdo de experiéncias na drea da Igualdade de
Género e de Oportunidades, desenvolvidas por outras autarquias e organiza¢des ao

nivel nacional e comunitario.

CLAUSULA QUINTA

(Alteragbes ao Protocolo)

Qualquer alteragdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento escrito

assinado por ambas as partes.

CLAUSULA SEXTA

(Comunicagdes a efetuar)

Para efeitos das comunicag¢des a efetuar no ambito da vigéncia do presente protocolo, indicam

os Outorgantes como seus/suas representantes e enderegos:

a) Comunicagbes de e para o Primeiro Outorgante: Presidente da Camara Municipal de

Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo;

b} Comunicagdes de e para a Segunda Outorgante: Presidente da Comissdo para a
Cidadania e lgualdade do Género, Avenida da Republica, n? 32, 12 Andar, 1050-193

Lisboa.

CLAUSULA SETIMA

(Comissdo de Acompanhamento)

1. Com o objetivo de acompanhar a execugdo do presente protocolo, sera criada uma comissdo

de acompanhamento no prazo de 30 dias apés a assinatura do presente protocolo.

2. Acomissdo de acompanhamento serd constituida por um/a representante, nomeado/a para
o efeito, por cada um/a dos/as signatdrios/as do presente protocolo, ndo tendo poderes

decisérios.
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3. A comissdo reunird semestralmente, sem prejuizo de o fazer quando e sempre que tal se

justifique, elaborando uma ata de cada reunido.

CLAUSULA OITAVA

(Incumprimento)

O incumprimento das obrigacdes ou contrapartidas previstas no presente protocolo confere a
outorgante n3o faltosa a faculdade de proceder a sua resolugdo com efeitos imediatos, mediante
carta registada com aviso de recegéo, a enviar a outorgante faltosa, para a morada que figura

neste protocolo, especificando os motivos que integrem a justa causa invocada.

CLAUSULA NONA

(Duragdo do Protocolo)

O presente Protocolo de Colaboragdo entrara em vigor na data da sua assinatura e terd
a duragdo de um ano, sendo automaticamente renovado por iguais periodos até ao
maéximo de 3 anos, salvo se alguma das partes outorgantes ndo pretender renova-lo,
devendo, para o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de
rececdo, dirigida a sede das entidades outorgantes, com a antecedéncia minima de sessenta

dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais vdo ser

assinados pelos outorgantes, sendo um exemplar entregue a cada uma das partes.

Viana do Alentejo, aos trinta dias do més de agosto de 2016

Pelo Municipio de Viana do Alentejo Pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género

O Presidente - A Presidente

Ny /< Tene e T
\_, KA

(Bernardino Bengalinha Pinto) (Teresa Fragoso)



