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1 NÚMERO DE IDENTIFICAÇÃO FISCAL:  506151174

ENDEREÇO POSTAL:

TELEFONE: 266930010                     FAX:
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OBSERVAÇÕES: 

LEGISLAÇÃO (CONSTITUIÇÃO, ORGÂNICA E FUNCIONAMENTO, QUANDO APLICÁVEL):

O Município de Viana do Alentejo tem por finalidade servir o interesse público de acordo com as suas atribuições e competências, estabelecidas 
na Lei publicada em anexo à Lei n.º 75/2013 de 12 de setembro.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES:

RECURSOS HUMANOS ‐ IDENTIFICAÇÃO DO PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DO ORGÃO EXECUTIVO E, QUANDO APLICÁVEL DOS RESPONSÁVEIS PELA DIREÇÃO DA 

ENTIDADE

Diário da República

2.ª série n.º247

2.ª série n.º247

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EFETIVA (ORGANOGRAMA E, QUANDO APLICÁVEL, A INDICAÇÃO DOS ÓRGÃOS DE NATUREZA CONSULTIVA E DE FISCALIZAÇÃO)

Estrutura Orgânica

Quadro de Pessoal

Reestruturação dos serviços

MUNICÍPIO DE VIANA DO ALENTEJO 2018

(De harmonia com o ponto 8,1 do POCAL e ponto III da Resolução n.º 4/2001 - 2ª secção do Tribunal de Contas - D.R. II série, n.º 191, de 18 de Agosto de 2001)

CARATERIZAÇÃO DA ENTIDADE

REGIME FINANCEIRO E OUTROS ELEMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO:

4630N.º  DE ELEITORES

2

266930019

Rua Brito Camacho,13   7090-237 Viana do Alentejo

Autonomia financeira, Administrativa e Patrimonial

Vereador: Luís Miguel Fialho Duarte

Vereador: José Filipe Santos da Cruz

Em regime de permanência ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Outros ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

A meio tempo …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

RESUMO (N.º DE MEMBROS DO ORGÃO EXECUTIVO)

Presidente da Câmara: Bernardino António Bengalinha Pinto

Vereador em regime de permanência: Paulo José Cachola Manzopo

FONTE: SGAI -AE - Mapa n.º  1-A/2019 (DR. 2ª série, n.º 43, de 1 de março de 2019)

Município criado por Decreto em 13 de janeiro de 1898

Vice-presidente da Câmara: João António Merca Pereira

O mapa de pessoal para 2018 foi aprovado pela Câmara Municipal em 12/12/2017 e pela Assembleia Municipal em 21/12/2017.
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Data da aprovação pelo Orgão 

Executivo

Data de aprovação pelo Orgão 

deliberativo

12-12-2017 21-12-2017

12-12-2017 21-12-2017
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(d) Dirigente, dependente do orgão executivo, responsável pela área administrativa e/ou financeira

ORGANIZAÇÃO CONTABILISTICA:BREVE DESCRIÇÃO DAS PRINCIPAIS CARATERÍSTICAS DO SISTEMA INFORMÁTICO UTILIZADO/EXISTENTE; DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS INTERVALARES, 

QUANDO EXISTIREM; EXISTÊNCIA OU NÃO DE DESCENTRALIZAÇÃO CONTABILÍSTICA E, EM CASO AFIRMATIVO, BREVE DESCRIÇÃO DO SISTEMA UTILIZADO E DO MODO DE ARTICULAÇÃO 

COM A CONTABILIDADE CENTRAL:

INDICADORES DE GESTÃO:

4.159.291,00

112.775,00

143.434,00

6.024.163,33

A organização contabilistica assenta na estrutura do POCAL. O sistema informático utilizado foi fornecido pela empresa MEDIDATA (Sigma - 
Sistema integrado de gestão municipal)

472.194,04

1.131.595,60

Fundo de Equilíbrio Financeiro (c) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fundo Social Municipal (c) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Participação variável no IRS(c) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Receitas Correntes no ano anterior ao da gerência em aprecição …………………………………………………………………………………

Despesas de investimento no ano anterior ao da gerência em apreciação ………………………………………………………………………………………

Despesas com Pessoal c/ contrato por tempo indeterminado (c) ……………………………………………………………………………………………………

ACÇÕES INSPETIVAS:

Identificação das acções inspetivas levadas a efeito por orgãos de controlo interno (IGF e IGAT), com incidência na Gerência e nos 3 anos anteriores:

Data da ação  __________________ Período abrangido ________________ Entidade _______________ N.º Proc _________________

Data da ação  __________________ Período abrangido ________________ Entidade _______________ N.º Proc _________________

143.167,19

255.125,72

Despesas com Pessoal em Qualquer Outra Situação (c) …………………………………………………………………………………………………………………

Dívidas a receber de Terceiros (c)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

março de 2019 O Responsável pelos Serviços (d)

(c) No ano da gerência

Orçamento

Documentos de prestações de contas

Norma de Controlo interno

DOCUMENTOS DE GESTÃO:

Observações

Grandes Opções do Plano

OUTRA INFORMAÇÃO CONSIDERADA RELEVANTE:

REGULAMENTOS/DIRETIVAS INTERNAS:

A Entidade tem regulamentos/diretivas internas relativos às àreas contabilística, financeira e de controlo interno? ………………………………

Se respondeu sim, especifique quais e indique, no caso de recurso a empresas de consultadoria ou auditoria, as áreas de atuação abrangidas

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS

A entidade tem serviços Municipalizados? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Se respondeu sim, especifique quais os respetivos grupos:

Data da ação  __________________ Período abrangido ______________     Entidade _______________ N.º Proc ____________

INDICAÇÃO DA QUOTA PARTE DAS AMORTIZAÇÕES E ENCARGOS FINANCEIROS RESULTANTES DE EMPRÉSTIMOS CONTRAÍDOS PELAS ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS EM QUE A ENTIDADE 

PARTICIPE E OU EMPRESAS MUNICIPAIS

Designação UN. EUROS


