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O senhor Presidente declarou aberta a reunidotdzedoras e trinta minutos, cuja ordem de

trabalnos era @ SegUINTE: —----m-mmmmm s e
1) Aprovacao da ata da reunido anterior; ------————-===mmmmmmmm oo
2) Informacéo sobre a atividade da Camara; ------------======mmmmmo oo
3) Conhecimento dos despachos proferidos no uso deaténtia subdelegada em matéri

administrag@o urbanistiCa; --------=--=-==mmmm e

4) Aprovacgao da ata m MINULA; ==-=========mmmmm s
5) Proposta de transferéncia de verbas no ambito dml&eento de Apoio Financeiro

Modalidades Desportivas; ----=-============smsmmmem e e e e oo

A de

as

6) Proposta de transferéncia de verba para a Associzgiural e Recreativa Alcagovense, com

7) Proposta de transferéncia de verba para a Assocfag@o de Cantares Populares “S

eara

8) Proposta de aceitacdo de trabalhadora em situagdmabilidade (Técnica Superior —

ArQUITETA); =m-mmmmmmmm e oo oo o oo e

9) Proposta de ratificacéo de despacho no ambito da Agcial Escolar; -------------------------1 -

10) Proposta de atribuicdo de cartbes sociais do refdonpensionista e idoso;

11) Proposta de renovacgéao de cartdes sociais do redofrpansionista e idoso;

12) Pedido de parecer relativo a contratacdo de servigoarea da Educacgéo Fisica e Desporto,

€M regime d@ AVENGA; =---=-=====m=mm e e e oo

13) Pedido de parecer relativo a contratacdo de sardiewigilancia (Mostra de Docaria); -----

14) Proposta de instauracdo de processo de contragéderea de nomeacdo dos respetivos

instrutor e escrivao (realizacao de venda ambulsédeautorizada); -----------------------------

15) Proposta de transferéncia de verba para o AgruganagenEscuteiros de Viana do Alentejo

(organizagao de QUEIMESSE); =========mmmmmmmm oo e

16) Proposta de aprovacdo do auto de medicdo n.° abveelh Empreitada de Construcdo do

Centro Escolar de Viana do Alentejo; -----=-=———==mmmmmmmmm oo
17) Proposta de pedido a Assembleia Municipal parangdsude encargos plurianuais (servi¢

assisténcia técnica informatica); -----------———=-=m=mmmmm s
18) Proposta de autorizacdo para apresentacdo de aamdidlo Projeto de Requalificacéao

Centro Histérico de Viana do Alentejo ao INALENTEJS

0 de

do
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19) Proposta de emissdo de parecer relativo a candidapresentada no ambito do PRAI

Programa de Apoio ao Investimento Empresarial sdceibo de Viana do Alentejo; --------- --

E —

20) Proposta de atribuicdo da Medalha de Honra do Npini@s seguintes entidades: - Grupo

Coral Feminino “Paz e Unidade”; - Grupo Coral “Gapes de Alcagovas”; - Grupo Caral

Feminino de Viana do Alentejo; ------=--==--mmmmm oo

21) Proposta de alteracdo ao Regulamento Municipalaftd@ Social do Reformado, Pensionista

L= (o [0 o M

22) Proposta de aprovacédo do Regulamento Municipalea@ de Residuos Urbanos de Vijana

dO AleNtejO; =======mmmmmmm e e e e e

23) Proposta de aprovacdo do Regulamento Municipal aie&@nento de Aguas Residuais de

Viana do Alentejo; =-=-=====ememmmmemem e

24) Proposta de aprovacdo de Regulamento Municipal lsstacimento Publico de Agua

Viana do Alentejo; =-=-=-===ememmmmemem e e

de

25) Proposta de criacdo de unidades organicas flexévelisfinicdo das respetivas atribuicoes e

competéncias, por imperativo do n.° 1 do artig8 @&.Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

26) Proposta de aprovacao dos Documentos Previsioad2913, incluindo o respetivo Mapa| de

PeSS0al; --mmmmmmmmmm e

27) Proposta de aprovacdo da minuta do contrato relatieconcesséo de exploracao do Bar do

Cine-Teatro VIian@NnSe. ------m-mmmmmm oo oo

O senhor Presidente informou que o senhor VereBdt@vao Pereira esta ausente por mo

tivos

profissionais, tendo proposto a justificacdo dgetsa falta. Por escrutinio secreto do qual

O senhor Presidente propos a incluséo na ordenalgi@hos dos seguintes pontos adicionais:

28) Proposta de pedido de autorizacdo a Assembleidchdahpara assuncao de compromis

5S0OS

plurianuais relativos a prestacao de servi¢os deiteacao de elevadores;
29) Proposta de fixacdo do preco da disponibilizaca€he-Teatro Vianense para a realiza
de Workshops e Exposi¢des promovidas pela AJPRAsed&acéo para o Desenvolvime

Comunitario Cultural; ==-===m=mmmm s e

30) Proposta de transferéncia de verba para a AJPRAsedlacdo para o Desenvolvime
Comunitario Cultural, no ambito do projeto a querstere “o protocolo aprovado p
Camara a 04 de julho de 2012; -----m-m-mmmmsm oo

1Ca0

nto

nto

pla
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31) Proposta de pedido de autorizacdo genérica a Ass@mblunicipal para assuncéo

compromissos plurianuais, no ato de aprovacéo d@asiidentos Previsionais para o prox

ano (artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, del@junho); ----------==-==mmmmmmmmmm oo

32) 20.2 Proposta de alteracao ao Plano Plurianuaivéstimentos; ---------------=--===--mmmmumnm -

de

mo

33) 12.2 Proposta de alteracao ao Plano de Atividadesdipais;

34) 35.2 Proposta de alteracdo ao Orcamento da Despesa:
Tendo a Camara reconhecido urgéncia de delibeiaggaiata sobre estes assuntos, aprovo
unanimidade a sua inclusdo na ordem do dia no®tedm artigo 83.° da Lei n.° 169/99, de 1

setembro com a redacéo dada pela Lei n.° 5-A/2(82]1 de janeiro. --------------=--=-=--mmmmm-—-

U por
8 de

Ponto um)Aprovacado da ata da reunido anterior— A Camara aprovou por unanimidade a|ata

numero vinte e seis relativa a reunido ordina@dizada no dia 21 de novembro de 2012. -----

Ponto dois)informacéo sobre a atividade da Camara- O senhor Presidente informou que| no

dia 22 de novembro teve lugar uma reunido do NUglexutivo da Rede Social do Concelhq de

Viana do Alentejo tendo um dos pontos da ordemrdeathos sido a analise dos recursos

disponiveis e dos apoios sociais atribuidos a #nsel verificar se todas as pessoas necessjtadas

estdo a ser abrangidas. Havendo varios tipos dmsagodiversas Entidades a distribui{os

(Associacao Terra-Mae, Caritas, Municipio, Misemitas, Seguranca Social...), o objetivo é

a Rede funcione o melhor possivel para que segnginlo também o maior nimero possive

que
de

pessoas e sobretudo, que os apoios cheguem aosnhetassitados. Na reunido do Nugleo

Executivo da Rede Social foi ainda analisada a onatfaneira de serem atribuidos 20 cabazes de

Natal neste concelho, pela Associacdo “CoragdoaDeltTempo para Dar”. Por parte

Municipio esta a ser verificado se existira alguagao que possa ser desencadeada por fo

do

rma a

aumentar o numero de pessoas a apoiar no conoelimeadamente atraves da alteragédo de algum

Regulamento. Disse o0 senhor Presidente que efeenacado das pessoas que mais precisam nao

é tarefa facil e dai que se esteja a tentar queda Ruincione de modo mais alargado possivel,

procurando que 0s apoios sejam entregues a quetivagfente deles precisa, evitando

desSperdiCios. ------m-mmmmmm o s

- Informou também o senhor Presidente que no dde23vembro, em representacdo da CIMAC

— Comunidade Intermunicipal do Alentejo Centralrtipgppou numa reunido na GESAMB

Gestao Ambiental € de ReSidu0S. ----m-m--=mmmmmmmmrm oo
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- O senhor Presidente referiu-se ao 14.° Encottdabla — Associagao do Cante Alentejano,
decorreu no Cine-Teatro Vianense, no dia 24 dembwe Estiveram presentes representante
Varios grupos corais, bem como a senhora ProfesSaksa — Castelo Branco, membro
Comisséo Cientifica da Candidatura do Cante arRa@mio Imaterial da Unesco. O princif
objetivo deste Encontro foi a andlise da situacéocdnte, no presente, tendo em vist

candidatura referida. ----=----=mmmmmm e s

- Referiu-se o senhor Presidente as reunides adalizcom as populacdes das freguesias no
22, 23 e 27, a noite, respetivamente em Alcacoiasa e Aguiar. Tal como tem sido pratica
anos anteriores, 0 objetivo destas reunibes fdiugfeum balanco da atividade munici
desenvolvida bem como recolher propostas e sugegtie possam contribuir para melhora
Plano de Atividades e o Orcamento do proximo anesdainda o senhor Presidente que
momento dificil que se vive € importante debaten, enjunto, ideias e propostas par:

desenvolvimento deste concelho, numa postura dduadeao didlogo e de discussdo que

que
s de
da
al

a a

5 dias
em
pal

Ir 0

2 N0
1 0

 Sé

pretende transformar num didlogo permanente entaglas se sintam a vontade para partici

Numa perspetiva de gestdo aberta e participada,ndéssas reunides referido o trabg

par.
lho

desenvolvido no sentido de criar mecanismos de daanmanter atualizada toda a informagao

sobre a vida autarquica bem como os canais de ¢oagdio abertos entre a populacdo
executivo, sendo disto exemplo o trabalho inerargagina da internet na qual € publicada tg

informacé&o sobre a vida municipal, designadametds, aegulamentos, eventos, concu

e o
da a

[SOS

publicos, projeto “a minha rua”, etc. e ainda oddioh Municipal, publicacao privilegiada dagdo

chegar a todos os municipes. Acrescentou aindalms®residente que nas reunides realizadas

foi reforcada a disponibilidade de atendimento do$o0s municipes, por parte dos ele
municipais, ndo s6 nos dias e horarios pré-fixaas também sempre que tal seja solicitado.
- O senhor Presidente referiu-se a realizacdo da sessdo extraordinaria da Assemh

Municipal no passado dia 28 de novembro. ---———---=-mmmmmmmm o

itos

leia

- O senhor Presidente informou que a Direcdo Rafjida Educacdo do Alentejo convidou o

Municipio bem como os representantes do Agrupamaatiscolas de Viana do Alentejo e

Escola ndo agregada de Alcacovas a participaremameomido que teve lugar no dia 29

da
de

novembro, acerca da reorganizacdo da Rede Esadte doncelho. Disse o senhor Presidente

gue na referida reunido a senhora Diretora Regiaof@mou que iria enviar o pedido de pare

sobre a agregacdo das Escolas de Viana do Aleataje Alcacovas. O senhor Preside

informou que no dia seguinte foi recebido um faokcitar o parecer da Camara Municipal s

cer
nte

bre
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a proposta de criacdo de um novo agrupamento aagelltla agregacédo dos atuais Agrupamento

de Escolas de Viana do Alentejo e Escola Basiegtatia com Jardim de Infancia de Alcagovas,

nos termos do Despacho n.° 5634-F/2012, de 26 dle Bhainda referido no fax que “tend

presente o estipulado pela Portaria n.° 1181/2840,6 de novembro, o0 novo Agrupamentq

o}
de

Escolas a entrar em fung¢des, como unidade orgaaipaytir da data do despacho da respetiva

criacao, devera ser designado Agrupamento de Esdel®iana do Alentejo e tera um numerg

de

alunos de 800/850, constituido por uma sé unidaginica, mas composto pelo Agrupamento de

Escolas de Viana do Alentejo, localizado em VianaAtentejo e pela Escola Basica Integrada

com Jardim de Infancia de Alcacovas, localizadaféracovas”. O senhor Presidente disse |que

tenciona submeter este assunto a Camara, na redmi&® de dezembro corrente, a fim de |que

seja tomada uma posicao. O senhor Presidente estesque no dia 10 de dezembro terd Iu

gar

uma reunido extraordinaria do Conselho MunicipalEdicacdo na qual sera analisado feste

assunto. Também se reunirdo os Conselhos Gerafsggdgpamento de Viana e da Escola

Alcacovas, 0s quais se pronunciarao sobre estaignaté--------------=-=-=-=-m-mmmmmmomomm oo

de

- Também no dia 29 de novembro, a tarde, teve luge reunido com a Associacao de Pais e

Encarregados de Educacdo de Alcacovas que estanadezligacdo com a Associacao de Pai

se

Encarregados de Educacédo de Viana, mostrardoaesagrado quanto a proposta de agregagao.

- O senhor Presidente informou que ainda no dial@hovembro o Delegado Regional |do

Alentejo do Instituto do Emprego e Formacgéao Prafissl — Dr. Palma Rita — apresentou

novos dirigentes da Delegacao Regional do Alertejeferido Instituto.

0s

- Também no dia 29 de novembro, o senhor Presigamtieipou, na Comissao de Coordenacgo e

Desenvolvimento Regional do Alentejo, numa sessfweso Regime Juridico das Autarquli

Locais e Estatuto das Entidades Intermunicipaisteoe da Proposta de Lei n.° 104/XIl.------- -

as

- Informou também o senhor Presidente que a comat€Camara Municipal de Lisboa e |do

Movimento 1.° de dezembro, este Municipio participas comemoracdes do 1.° de dezembro.

No desfile de bandas que constou do programa, witDide Evora foi representado pela Benda

da Sociedade Unido AlCACOVENSE. ======mmmmmmmmmm e oo

- Disse ainda o senhor Presidente que no dia krdentbro, o senhor Vereador Paulo Manzqupo

esteve presente na Feira do Montado, em Portelptatuado junto do stand deste concelho o

- Também no dia 1 de dezembro o senhor Vice-Prasigrrticipou, em Alcacovas, na recriagdo

historica da entrega do Foral daquela vila. -———------==-m-mmmmmomrm oo
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- O senhor Presidente informou também que no dia 8ezembro teve lugar a primeira reur
do Conselho Municipal de Juventude de Viana do t&jen na qual foram eleitos os d
secretarios do Conselho. Da ordem de trabalhos eatros pontos, constavam a apresentaq

discusséo das linhas gerais da politica de juvenéud recolha de contributos para o Plan

- Disse ainda o senhor Presidente que no dia &zentbro teve lugar uma reunido do Cons

IETe)

DIS
c80 e

D de

clho

Executivo da CIMAC — Comunidade Intermunicipal demtejo Central.
- Quanto a questao colocada pelo senhor Vereadérdazinto na reunido anterior, disse o0 se
Presidente que a situacdo esta resolvida e fobpemla pelo entupimento do coletor. -----------

- O senhor Vereador José Jacinto disse ter a iaighm que efetivamente o problema ¢

solucionado embora sé o tenha sido ap0s uma semana: -
- O senhor Vice-Presidente disse que provavelmesse lapso de tempo foi necessaria para
Empresa averiguasse a origem do problema para padgerem conformidade. -------------------
- O senhor Vereador José Jacinto disse que a Caiesrn efetivamente preocupar-se col
distribuicdo de bens aos mais necessitados pogslsnccasos de pessoas que “batem a tod
portas e de todas levam um bocadinho enquanto wjtgspbastante carenciadas, ndo estao

acompanhadas...” Disse este Vereador que para umzeiwantamento dos necessitado

nhor

bsta

que a

m a
as as
a ser

5, €

fundamental ir ao encontro das Instituicdes quesrdai perto se encontram, designadamente as

Juntas de Freguesia. Contudo, disse que neste nwméo |he ocorria nenhum caso

CONC B0, = mmm e oo
- O senhor Vereador José Jacinto expressou votegaasso ao novo Provedor da Santa Ca

Misericordia de Alcacovas, votos que foram formakgor todo o executivo, manifestando a

- O senhor Presidente informou que no dia 4 dendeme foi realizada uma reunido no Cif
Teatro, para a qual foram convocados todos osltradbares. Nessa reunido foram elencada
obras realizadas e as previstas para 2013, bem eadenciados os condicionalismos present
futuros e a indefinicdo face a diversas matériagrdede relevancia para a Administracao Lg
Foram solicitados aos trabalhadores eventuaisibatds para os Documentos Previsionais
préximo ano, bem como apresentada a nova estrotgéaica decorrente da Lei n.° 49/2012

29 dE AgOST0. =mmmmmmmm e e

em

5a da

sua

ne-
1S as
ese
cal.
do
de
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Ponto trésXConhecimento dos despachos proferidos no uso damgmeténcia subdelegada er

matéria_de administracdo _urbanistica— A Camara tomou conhecimento da relacaa

despachos proferidos pelo senhor Vice-Presiderdeuso de competéncia subdelegada
materia e administracao urbanistica. -------———-=-=m=mmmmmm o

Ponto quatroAprovacao da ata em minuta— A Camara deliberou por unanimidade aprovi

ata desta reuniao em minuta, no final da mesmatarasos do n.° 3 do art.° 92.° da Lei

169/99, de 18 de setembro com a redacao dada @iatell5-A/2002, de 11 de janeiro. --------- -

Ponto cinco)Proposta de transferéncia de verbas no ambito do Balamento de Apoio

Financeiro_as Modalidades Desportivas- A Camara deliberou por unanimidade transferi

seguintes verbas, no ambito do Regulamento de Apnanceiro as Modalidades Desportivas
» Clube Alentejano de Estudos Marciais e Medicinais @entais — 2.913,50 €;
» Associacdo de Jovens de Alcacovas:

- BTT (3.° trimestre) — 490,32 €;

Ponto seis)Proposta de transferéncia de verba para a AssociagdCultural e Recreativa

Alcacovense, com destino ao Grupo Coral Feminino ‘& e Unidade”— A Camara delibero

por unanimidade transferir para a Associacdo QalleiRecreativa Alcacovense, com desting
Grupo Coral Feminino “Paz e Unidade”, a importard#a650,00 € como comparticipacao

despesas das atividades desenvolvidas por ocasidd.tiEncontro da MODA — Associacéo

Cante Alentejano, designadamente uma reunido biglikae um almogo-convivio. --------------; -

Ponto sete)Proposta de transferéncia de verba para a AssociagdGrupo de Cantares

Populares “Seara Nova” (feira de trocas e corso dearnaval 2013)— A Camara deliberou p

unanimidade transferir para a Associacdo “Grupo Gmtares Populares Seara Nova
importancia de 1.500,00 €, como comparticipacdo despesas de organizacdo do C
Carnavalesco de 2013 e da Feira de Trocas qudugaaem Viana do Alentejo, no saldo ¢
bombeiros, no dia 16 de dezembro corrente, tendovista a necessidade de aquisicaq
materiais e de contratacdo de alguns servicos s@tes a realizacao dos eventos. -----------—-

Ponto oito) Proposta de aceitacdo de trabalhadora em situacdoedmobilidade (Técnica

Superior — Arguiteta) — Tendo a trabalhadora do Municipio de PalmelaaridMinés Cavaleir

de Ferreira Nuncio Pereira, Técnica Superior (Amfja) — solicitado aquele Municipio a g
mobilidade interna na categoria, a operar para aidfpio de Viana do Alentejo, nos termos

disposto nos artigos 59.° a 61.° da Lei n.° 12-882@e 27 de fevereiro, na redacao atual, ve

=

de

em

ar a

n.°

I as

u
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nas
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Municipio de Palmela averiguar da possibilidadesfi#ivacdo desta situacdo de mobilidade
Camara apreciou o0 assunto e deliberou com trés Yatmraveis e uma abstencado por parts
senhor Vereador José Jacinto, aceitar a situacaootdidade em causa, pelo periodo de
meses, ficando a trabalhadora afeta a Divisédo dmidistracdo Urbanistica e Processual a p
de 17 de dezembro COIrente. —-------=-mmmmm oo
- O senhor Vereador José Jacinto justificou a sisteacéo referindo que anteriormente votc
favor da alteracdo ao Mapa de Pessoal que incfuipasto de trabalho de Arquiteto, a preen(
com recurso a mobilidade interna na categoria, aa@ssa data ndo se falou na pessoa qu
ocupar esse lugar. Perante uma proposta de acedagdma pessoa em concreto, a sua po
tem que ser de abstencdo atendendo a que a Témmiceausa ja trabalhou nesta Can
Municipal e ndo deixou boas recordacdes devidouitasmcomplicagcbes que levantou a nivel
processos de licenciamento. Disse ainda este arepe pessoalmente ndo tem nada, ne
favor nem contra a pessoa em causa mas, atendeadestemunhos de diversos municipe
Alcacovas, sabe que muitos problemas foram levastpdr essa técnica que agora vem de

para esta Camara MUNICipal. ==-=======mmmmm e e

Ponto nove)Proposta de ratificacdo de despacho no dmbito da Ag Social Escolar— A

Camara ratificou por unanimidade o despacho domedrlesidente da Camara, datado de 2
novembro de 2012, através do qual foi concedidsididode almoco e livros (Escaldo A),
ambito da Ac¢éo Social Escolar, ao aluno da EB1 gi@ak — Pedro Miguel Nascimento. --------

Ponto dezProposta de atribuicdo de cartdes sociais do reformalo, pensionista e idose Com

base numa informacao da Divisdo de DesenvolvimBateal e Humano, a Camara deliberou
unanimidade atribuir os seguintes cartdes soc@ieirmado, pensionista e idoso:
Municipes de Viana do Alentejo:

- Mariana Joaquina Casaca Pereira;

- Francisco Leonel Pinto;

- Maria de Fatima Destapado Mira,

- Anténio das Dores Rosmaninho Amante.

Municipes de Aguiar:

- Maria de Jesus Henriques da Cruz Malicia,

- Francisco Antonio Bento Rocha.
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Ponto onzeProposta de renovacdo de cartbes sociais do reford@ pensionista e idose-

Com base numa informacdo da Divisdo de Desenvohtom&ocial e Humano, a Cama
deliberou por unanimidade proceder a renovacaosdgsintes cartdes sociais do reforma
pensionista e idoso, de municipes de Viana do éjent

- Maria Margarida Machado Potes Figueira;

- Custddia de Jesus Tenrinho Arsénio Piseiro;

- Zélia Maria Almeida Pinto;

- Emilia Pardal Batalha Fadista.

Ponto dozePedido de parecer relativo a contratacdo de servisma area da Educacao Fisic

e Desporto, em regime _de avenca Com os fundamentos constantes da proposta an

presente ata e que se dao aqui por integraimemmduwzidos, a Camara deliberou |
unanimidade emitir parecer prévio favoravel a aglgdio de um contrato de prestacao de ser
em regime de avenca com o Licenciado Luis Esté\dlegd Branco para exercicio de fungdes
area da Educacéao Fisica e Desporto, pelo period@ deeses, mediante 0 pagamento mens
1.400,00 €, acrescidos de IVA. A Assembleia Murdkima sessao ordinaria de 27 de seter

de 2012, autorizou a assuncdo dos compromissomuplais decorrentes desta contrataca

SBIVIG0S. === mmmm e oo e e e e

Ponto trezePedido de parecer relativo a contratacdo de servisode vigilancia (Mostra de

Docaria) — Com os fundamentos constantes da proposta @npresente ata e que se dao i
por integralmente reproduzidos, a Camara delibgrou unanimidade emitir parecer pré
favoravel a contratacdo de servicos de vigilan@aMostra de Docaria de 2012, a cargg
Empresa Prosegur — Companhia de Seguranca, Ungbessb?, mediante o pagamento
1.119,00 €, acrescidos de IVA. =-=-=mmemmmm oo e e e

Ponto catorzelProposta de instauracdo de processo de contraordegém e de homeacdo dq

respetivos instrutor e escrivdo (realizacdo de vemadambulante ndo autorizada)- Com bast

numa informacdo do Gabinete Juridico, confirmada @hefe da Divisdo de Administrag
Urbanistica e Processual, a Camara deliberou panimnidade instaurar processo

contraordenacdo ao senhor Francisco Jorge Pratémdja@m virtude do mesmo se encontr;
exercer a funcdo de vendedor ambulante em Alcagovapassado dia 26 de novembro, ¢
possuir cartdo de vendedor ambulante para o candellvViana do Alentejo, infringindo assim

disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 122/79, de 8 de maio. Também |
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unanimidade a Camara deliberou nomear instrutoaracesso a Dr.2 Estela Rodrigues e escriva

a Assistente Técnica Teresa Relvas. --------—mmmmmmmmmm oo

Ponto quinze)Proposta de transferéncia de verba para o Agrupamda de Escuteiros de

Viana_do_Alentejo (organizacdo de quermesse} A Camara deliberou por unanimidade

transferir para o Corpo Nacional de Escutas, costirdeao Agrupamento de Escuteiros de Vi

ana

do Alentejo a importancia de 200,00 €, como congpdcdo nas despesas de atividades

culturais que o referido Agrupamento realizou naomocetho em 2012, nomeadamente

nas

festividades em honra de Nossa Senhora D’Aires,aonganizacao de uma quermesse. -----1

Ponto dezasseiProposta de aprovacao do auto de medicao n.° 15aeVo a Empreitada de

Construcédo do Centro Escolar de Viana do Alenteje- A Camara aprovou por unanimidad

auto de medicdo n.° 15 relativo a Empreitada destbagéio do Centro Escolar de Viana
Alentejo, no montante de 115.128,04 €. -----————mm-mmmm oo mm

Ponto dezassetdroposta de pedido a Assembleia Municipal para asegao de encargo

do

5

plurianuais (servico de assisténcia técnica inforniiea) — A Camara deliberou por unanimidade

solicitar a Assembleia Municipal a necessaria &@daQéo para a assuncdo dos compromi

SSOS

plurianuais decorrentes do contrato de prestac&®eidgcos de assisténcia técnica informatica, a

celebrar com a Empresa Visualforma, S.A., peloogeride um ano e inicio ainda em Dezembro

O NI, == e

Ponto dezoito)Proposta de autorizacdo para apresentacdo de candimira do Projeto de

Requalificacdo do Centro Historico de Viana do Aletejo ao INALENTEJO — A Camara

deliberou por unanimidade autorizar a apresentdgdmandidatura do Projeto “Requalificacaqg do

Centro Historico de Viana do Alentejo” ao INALENT®J no Regulamento Especifico
Reabilitacdo Urbana — Aviso n.° ALENT-58-2012-0@jocprazo termina a 17 de dezem
corrente. A candidatura contemplara os custos prajetos elaborados no ambito da opera
a empreitada propriamente dita e sua fiscalizag@iodo a taxa de cofinanciamento FEDER
85% sobre o0 montante da despesa elegivel. —————-m-mmmmrm o

Ponto dezanovelProposta de emissdo de parecer relativo a candidati apresentada no

ambito do PRAIE — Programa de Apoio ao Investimentd&empresarial do concelho de Viana

do Alentejo — A Céamara deliberou por unanimidade dar pareceord@el a candidatur
apresentada pelo promotor Joaquim Alberto Serréirloao PRAIE — Programa de Apoio

Investimento Empresarial no concelho de Viana dengdjo. Pretende o promotor U
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financiamento de 25.000,00 € para fazer face asss@tades de tesouraria no quotidiano dg seu

negocio inerente a Unidade Fabril de que é prapieee que se dedica a producao de queijos,

requeijao € almeCe. =---=====m=mmmmme oo e e e e e e e

Ponto vinte) Proposta de atribuicio da Medalha de Honra do Munipio as seguintes

entidades: - Grupo Coral Feminino “Paz e Unidade” - Grupo Coral “Cantares de

Alcacovas”; - Grupo Coral Feminino de Viana do Aleejo — Nos termos do Regulamer

Municipal respetivo, a Camara deliberou por unadéde solicitar & Assembleia Municipa
necessaria autorizacdo para a atribuicdo da Medd¢hadonra do Municipio as seguin
Entidades:

- Grupo Coral Feminino “Paz e Unidade”;

- Grupo Coral “Cantares de Alcagovas”;

- Grupo Coral Feminino de Viana do Alentejo.

O senhor Presidente referiu que a atribuicdo daaMadde Honra aos grupos corais ocorre
periodo em que se prepara a candidatura do C&atienonio Imaterial da Unesco. ------------1

Ponto vinte e umProposta de alteracdo ao Regulamento Municipal do &tdo Social do

Reformado, Pensionista e ldose O senhor Presidente determinou que este porde fetiradg

da ordem de trabalh0s. =-=-=-========nmnm e e eeeee

Ponto vinte e doisProposta de aprovacdo do Requlamento Municipal ded&stdo de Residuo

—t

o

[es

Num

Urbanos de Viana do Alentejo — A Céamara aprovou por unanimidade a proposta de

Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos Urba®os/iana do Alentejo, que sera

submetido a Assembleia Municipal. -----=-=-===mmmmmm oo

Ponto vinte e trésProposta de aprovacdo do Requlamento Municipal deaBeamento de

Aguas Residuais de Viana do Alenteje- A Camara aprovou por unanimidade a propost

Regulamento Municipal de Saneamento de Aguas Rasidle Viana do Alentejo, que s¢
submetido a Assembleia Municipal. -----===-===mmmmmmmm o

Ponto vinte e quatraProposta de aprovacdo do Regulamento Municipal de bastecimento

Publico de Agua de Viana do Alentejo- A Camara aprovou por unanimidade a propost

Regulamento Municipal de Abastecimento Publico dpigdde Viana do Alentejo, que s¢
submetido & Assembleia Municipal. -----===-=m=m=mmmmmm e

Ponto vinte e cincoProposta de criacdo de unidades organicas flexivees definicdo dag

respetivas atribuicbes e competéncias, por imperatd do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.

a de

cfa
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49/2012, de 29 de agostoO senhor Presidente referiu que por exigénciadgaerre don.° 1 d

artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agostdvliosicipios tém que alterar as suas estrut
organicas até 31 de dezembro de 2012, adequana®-aegras e critérios previstos nessa
fazendo a alteracdo nos termos do Decreto-Leidhf2809, de 23 de outubro. Neste context
Assembleia Municipal, em sessdo extraordinéridzadd a 28 de novembro de 2012, aprov(
modelo de Estrutura Organica Hierarquizada, fixaedo 5 o nimero maximo de unidac
organicas flexiveis e em 4 o nimero maximo de sdhdes organicas. Das 5 unidades orgar
flexiveis fixadas, 3 delas serdo asseguradas pgosae direcao intermédia de 2.° grau (podg
apenas ser providos 2 lugares) e 2 delas seréguaadas por cargos de dire¢do intermédia d
grau (podendo apenas ser provido um lugar). Dadaqa termos do artigo 7.° do Decreto-Le
305/2009, de 23 de outubro compete a Camara Muahicpb proposta do Presidente, a crig
de unidades organicas flexiveis e a definicdo essetivas atribuicbes e competéncias, dentrg
limites fixados pela Assembleia Municipal, o senRoesidente propds que a Estrutura Flex
do Municipio seja constituida pelas seguintes wadarganicas:

- Diviséo de Gestéo de Recursos (DGR); -----———=mmmmmmmmmmmm oo

- Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano (DDSH)

- Divisdo de Administracdo Urbanistica e ServicoBdoos (DAUSU).  --------mmmmmmmmmmmmeeee
As Divisbes de Gestdo de Recursos e de DesenvaltonSocial e Humano sao asseguradas
cargos dirigentes com a qualificacdo de cargosickgab intermédia de 2.° grau, designg
Chefes de Divis80 MuniCipal. =----=-mmmmmmmm e oo
A Divisdo de Administracdo Urbanistica e Servicabdtos sera assegurada por cargo dirig

com a qualificacdo de cargo de direcdo intermé@ia3®@ grau, designado Coordenador

Propbs ainda o senhor Presidente que as atribugdssmpeténcias das unidades orgarn

flexiveis sejam as que constam na proposta anpsesante ata como sua parte integrante.
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A Camara aprovou por unanimidade todas as propaptasentadas.

Ponto vinte e seiProposta de aprovacdo dos Documentos Previsionaie 8013, incluindo @

respetivo Mapa de Pessoat O senhor Presidente apresentou os DocumentosiBrans para

2013, contendo o respetivo Mapa de Pessoal. O @rganMunicipal importa em 9.919.901,00
sendo 5.146.915,00 € de receitas e despesas esredt772.986,00 € de receitas e despes

capital. Disse 0 senhor Presidente que genericansdd mantidas em 2013 as atividade
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2012, com a indispensavel racionalizacdo de resurgoer humanos, quer materiais. D
também que a Camara Municipal continuara a estataatt Area Social mantendo o transp

dos alunos, a hora de almoco, para a Cantina daleEBx. Isidoro de Sousa, continuando

SSe
orte

no

projeto “Fruta Escolar”, mantendo em funcionamentmja Social e as vantagens decorrentes do

Cartdo Jovem e do Cartdo Social do Reformado, &@asta e ldoso, entre outros apoios
senhor Presidente salientou que o Orcamento danpodéano € feito num contexto basta
complexo, com reducdo obrigatdria de pessoal, coma estrutura organica imposta, c
autorizacdo de endividamento imposta e limitadan am QREN — Quadro de Referén

Estratégico Nacional sem verbas e com grandesimgfids em relacdo a matérias cruci

nte

cia

ais.

Acrescentou ainda que o aumento do Or¢camento Matieim cerca de 8,2% relativamente ao

ano anterior, tem por base a inclusdo da obra dpidRBcacdo do Centro Histérico. Refe

riu

também que nas transferéncias do Orcamento doded&a@013, ha uma deslocacéo das verbas

de capital para correntes e que embora essas yerbhasrmos nominais, se mantenham ao nivel

das do ano anterior, em termos reais traduzem+s@a maducdo significativa tendo em cont

ao

pagamento de um subsidio aos trabalhadores qued&ghrBio ocorreu, o acréscimo de 5% no

pagamento mensal do Municipio para a Caixa Ger#dpesentacdes, bem como o aumento do

Votada a proposta de Documentos Previsionais [g2it8, 2ancluindo o Mapa d
Pessoal, foi a mesma aprovada com trés votos fasisré& uma abstencao [
parte do senhor Vereador José Jacinto. ----————------=----m-mmmmmmmmmmmmo

Ponto vinte e setdProposta de aprovacdo da minuta do contrato relativ & concessao d

exploracdo do Bar do Cine-Teatro Vianense A Camara aprovou por unanimidade a minut

contrato relativo a concessdo de exploracdo dodBa€ine-Teatro Vianense, a celebrar g
Maria Jo&o Calhau Caeir. -------m==mmmmm e

Ponto vinte e oitolProposta de pedido de autorizacdo a Assembleia Muiwal para assuncad

de compromissos plurianuais relativos a prestacaoedservicos de manutencdo de elevador

— A Céamara deliberou por unanimidade solicitar aefysbleia Municipal a necessaria autorizg
para assuncdo dos compromissos plurianuais detesrda prestacdo de servicos de manute

de elevadores. -----s-mmememmom e e e

Ponto vinte e noveProposta de fixacdo do preco da disponibilizacdo d€ine-Teatro

Vianense para a realizacdo de Workshops e Exposicderomovidas pela AJPRA -

e
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Associacdo para o Desenvolvimento Comunitario Cultal — A Camara deliberou por

unanimidade fixar em 2.800,00 € por ano, acresaittob/A a taxa legal, o preco a pagar pela

disponibilizagdo do Cine-Teatro a AJPRA - Assoaiagara o Desenvolvimento Comunitayi

(0]

Cultural, para que a mesma, durante um periodoai®$, 14 realize Workshops e Exposicoes, --

Ponto trinta) Proposta de transferéncia de verba para a AJPRA — #sociacdo para 0

Desenvolvimento Comunitario Cultural, no dmbito doprojeto a que se refere o Protocol

aprovado pela Camara a 04/07/2012 A Camara deliberou por unanimidade transferia @ar

AJPRA - Associacao para o Desenvolvimento Comuait@ultural a importancia de 14.000,

D

00

€, no ambito do projeto a que se refere o Protoaptovado pela Camara Municipal na reuniao

de 4 de julno de 2012, —---mmmm s s e

Ponto trinta e umProposta de pedido de autorizacdo genérica a Asselmia Municipal para

assuncao de compromissos plurianuais, no ato de awacdo dos Documentos Previsionais

para o préximo ano (artigo 12.° do Decreto-Lei n.227/2012, de 21 de junhe} Nos termos d

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que pa/@rocedimentos de aplicacdo da Lei

D

n.c

8/2012, de 21 de fevereiro, é estabelecido no digoal2.° que a autorizagcdo prévia pana a

assuncdo de compromissos plurianuais a concedar Asdembleia Municipal para ser dada

aquando da aprovacdo dos Documentos Previsioma®@ano seguinte. --------------------------—- -

Assim, deliberou a Camara por unanimidade solicitakssembleia Municipal que autorize a

assuncao dos compromissos plurianuais decorreatesgiinte:

- Aquisicao de gas;

- Aquisicao de cimento;

- Aquisicao de gasoéleo;

- Aquisicao de gasolina;

- Aquisicao de emulséo;

- Aquisicao de inertes, designadamente britas,wen&nt e pé de granito;
- Prestacéo de servicos de seguros;

- Prestagéo de servigos de transportes escolares;

- Prestacéo de servicos de transporte rodoviario;

- Prestacéo de servicos de manutencédo de elevadpltatgformas elevatorias;
- Prestacéo de servicos de controlo de alarmes;

- Prestacao de servigos juridicos;
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- Prestacao de servigos de assessoria técnicalaoe®@ado senhor Presidente;

- Prestacéo de servigos na area do Desporto (Ayenca

- Prestacéo de servicos na area do Desporto (Jarefa

- Prestacéo de servi¢os na area da Acéo Social,

- Prestacao de servigos na area da Arquitetura,;

- Prestacéo de servi¢os na area do Design de Coagao,

- Prestagéo de servigcos de assessoria financeira;

- Empreitada de Requalificacdo do Posto Territat@aGNR de Viana do Alentejo;
- Bolsas de Estudo no ambito dos dois Regulaméntmscipais de atribuicéo;

- Licenciamento de Software.

Ponto trinta e dois?0.2 Proposta de alteracdo ao Plano Plurianual denvestimentos— A

Camara aprovou por unanimidade a 20.2 Proposta ltdeag@io ao Plano Plurianual

INVESHIMENTOS. -=-mnmmmmmm oo oo e

Ponto trinta e trés)?2.2 Proposta de alteracdo ao Plano de Atividadesudicipais — A Camard

aprovou por unanimidade a 12.2 Proposta de aleag®lano de Atividades Municipais. -----

Ponto trinta e quatro35.2 Proposta de alteracdo ao Orcamento da DespesaA Camard

|

|

aprovou por unanimidade a 35.2 proposta de alie@gdrcamento da Despesa.

--- O senhor Presidente declarou encerrada a easi@ezassete horas e trinta minutos, ter

minuta desta ata sido aprovada por unanimidadeabda mesma.

do a

Eu, , Chefe@@R, a subscrevi.

O Presidente,

Os Vereadores,
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Municipio de Viana do Al_entejo

PEDIDO DE PARECER PREVIO PARA A CELEBRACAO DE UM CONTRATOQ DE PRESTACAO DE SERVICOS

NA AREA DE EDUCACAOQ FiSICA E DESPORTO EM REGIME DE AVENCA

Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Cémara Municipal de Viana do

Alentejo:

1) Tendo em conta que nos termos dos n.2s 4 e 8 do artigo 26.2 da Lei n.2 64-B/2011, de
30 de Dezemb'ro (Lei do Or¢camento do Est_édo para 2012) carece de parecer prévio
vinculativo da Cdmara Municipal a celebragdo ou rehovagé’o de contratos de prestagﬁd

de servigos, independenterﬁente da contra parte;

2) Tendo em conta que a prorrogacdo do contrato de avenca celebrado a 19 de
dezembro de 2011 com a entidade “Luis Estévio Galegb Branco” paré a prestacdo de

servicos na drea da Educaco Fisica e Desporto, terminara no dia 18 de dezembro de

2012;

3) Tendo em conta que, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012,
de 21 de Fevereiro, ja foi concedida no dia 27 de setembro do corrente ano, pela
Assembleia Municipal, a autorizau;é’o_p'révia necessaria para assumir o compromisso

pfuriahual relativo a um novo contrato de avenga com a mesma entidade para uma

" prestagdc de servigos idéntica;

4) Pretende-se estabelecer com Luis Estévdo Galego Branco, um novo contrato de avenca
para a prestacdo de servicos na drea da Educacdo Fisica e Desporto, pelo periodo de

12 meses, pelo valor mensal de 1.400;00%2, acrescidos de 23% de Iva;
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Municipio de Viana do Alentejo
5) Tendo em conta que o barecer prévio favorével depende da verificacdo dos seguintes

requisitos:

A) Constantes: do n.2 4 do artigb 35.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereirg,
alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010 de 28 de Abril
34/2010 de 2 de Setembro, 55-A/2010 de 31 de Dezembro e 64-B/2011 de 30 de
Dezembro:

a) Reconhecimento de gue o trabalho em causa é néo subordinado'.e que paraa
_realizagso do mésmq era inconveniente recorrer a gualgquer m'oclalidade de
refacdo juridica de emprego pL’linco; .'

b} ObseNagéo do regime ge.raf da aquisicio de servicos; |

c) Comprovacio de que o contratado tem regularizado as suas obrigég:c")es fiscais
e para com a Seguranca Social; '

B) Verificagio do cumprimento do disbosto.l_' nb_- ne 1 Artigo 262 '{redug'é‘d
remunerétéria.) da Lei n.2 64-B/2011, de 30 de Dezembro (Orcamento do Estado
para 2012); '

C) Confirmacéo de cabimento orgamental.

E necessdrio, para emissdo do parecer prévio vinculativo favordvel 3 celebragdo do

contrato de avenga, verificar se estdo reunidos os requisitos referidos no ponto 5 da presente

Proposta.

Com efeito:

a) A prestacio de servicos em causa n3o pressupde subordinagdo hierarguica e
nem cumprimento de horario de trabalho e para a realizagdo da mesma era
inconveniente recorrer a qualquer modalidade de relégé'o juridica de emprego
ptiblico. As dreas de trabatho ébrangidas pelo contrato implicam deslocacbes e
outros compromissos decorrentes da atividade a exercer gue nem sempre 530

compativeis com o horario de funcionamento dos servicos.




- Municipio de Viana do Alentejo

b} Foi observado o regime legal da aquisicdo de servigos, constante do Cédigo

dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de

_Janeiro na sua redagdo atual, tendo sido tomado em consideracdo o disposto

no n.2 2 do artigo 113.2 conjugado com o disposto na alinea a} do n.2 1 do
artigo 20.2 do referido codigo {0 somatério das propostas adjudicadas no ano
economico em curso e nos dois anos econémicos anteriores & Entidade a

convidar, refativas a contratos com o mesmo objeto ndo atinge 75.000,00 €).

O prestador de servicos a contratar provou ter a situagdo regularizada quer

com a Seguranga Social quer com a Fazenda Naciona_l. As respetivas certiddes

encontram-se em anexo;

N3o & aplicavel a redugio remuneratoria a que sé refere o n.2 1 do Artigo 26.°

da Lein.2 64—8/2011, "de 30 de dezembro {Orgamento de Estado para 2012);

Foi confirmada a existéncia de cabimento orcamental através de declaragdo

emitida _péio Servico de Contabilidade. A rubrica orcamental em causa &

- 01.02/02.02.20 — Administragdo Autdrquica - Camara Municipal/ Aquisigéo de

Bens e Servigos ~ Aquisigéo de Ser\}igos-— Outros Trabalhos Especializados.

Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, 28 de novembro de 2012

-0 Presidente da Camara,

(Bernardino Antdnio Bengalinha Pinto)

709037 VIANA DO ALENTEJO
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. 7090237 VIANADO ALENTEJO
W TELE: 266 930 010« FAX:266 930 019

Yoo N

T Municfpio de Viana do Alentejo

PEDIDO DE PARECER PREVIO PARA A CELEBRACAO DE UM CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
COM A EMPRESA PROSEGUR - COMPANHIA DE SEGURANCA; UNIPESSOAL, LDA,

Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Municipal de Viana db_ _
Alentejo: ' ' S : ‘

1) Tendo em conta que nos termos dos n.2s 4 e 8 do artigo 26.2-da Lei n.2 64-B/2011, de 30
de Dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2012} carece de parecer prévio
vinculativo da Cdmara Municipal a celebragio ou'a renovacio de contrato de prestacdo

~ de servigos, in'dependenteme.nte'dacbht'réparte; S '

2)  Pretende-se estabelecer com a empresa- PROSEGUR ~ Companhia de Seguranca,
Unipessoal, Lda. um contrato de prestacdo de servicos de ”Servi;os_ de Vigilancia” no
ambito da Mostra de Dogaria, pela quantia de 1.119,00¢, acrescidos de 23% de Iva, 0 que
perfaz um total de 1.376,37€; . R -

3) Tendo em conta que o-parecer prévio favorivel depende da verificagdo 'dos seguintes

requisitos: . _ S .
A} Constantes do n.2 4 do artigo 35.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril,
34/2010 de 2 de Seter_nbrd,_ 55-A/2010 de 31 de Dezembro e 64-B/2011 de 30 de
Dezembro: : T IR
a) Reconhecimento de que o trabalho em causa é nio ‘subordinado e que
para a realizacio do mesmo _era inconveniente recorrer a qualquer
modalidade de refacdo juridica de emprego publico;
b) Observacdo do regime geral da aquisicdo de sérvicos;
¢) Comprovacéo de que o.contratado tem .regulariza_das as suas obrigacbes
fiscais e para com a Seguranga Social; o _
B) Inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial apto. para o
~desempenho das fungBes subjacentes.3 contratacdo em causa;

C) Confirmagdo de cabimento orgamental.

D} Verificagdo do cumpriménto do disposto_no artigo 19. da Lei n.2 55-A/2010 de 31’
de Dezembro, alterada pelas Leis n.2 48/2011 de 26 de Agosto e 60-A/2011 de 30 de
Novembro, Lei do Orcamento do Estado . para 2011 (redu¢do remuneratoria), se

aplicavel;

E necessdrio, para emissdo do parecer prévio vinculativo favorivel & celebragdo do
contrato de prestacdo de servigos, verificar se est3o reunidos 0s requisitos referidos no ponto

3 da presente Proposta.




7090237 VIANA DO ALENTEJO
" TBLE: 266 930 010 - FAX.266 930 019

Municipio de Viana do Alentejo
Com efeito: ' '

* A prestacio de servigos em causa tem que ser executada por uma entidade
externa, uma vez que, é incon\)eniente © recurso a modalidade de relacio
juridica de emprego pablico constituida ou a constituir, tratando-se por isso de

" um trabalho n3o subordinado; ' L

+ Foi observado o regime legal da aquisicio de servigos, constante no Codigo

..dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

laneiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 278/2009 de 2 de
Outubro, na sua redaco atual; - Lo :

* O prestador dos servigos a contratar provou ter a situacdo regularizada quer
com a Seguranca Social quer com a Fazenda Nacional. As respectivas certiddes

encontra m~Se em anexo;

*. Nio é'ap_licével a redugdo remuneratcria a que se refere 0 n.2 1 do Artigo 26.2
..da Lei n.2 64-8/2011, de 30 de ‘D_ez_em_brb (Orgamento do Estado para 2012);

_émitida Ppelo Servico de Contabilidade. A Vr'LlJbr_i'ca ‘orcamental em causa é
01.02/02.02.18 - Administracdo Autérquica - Camara Municipal/ Aquisigdo de
Bense Servigos — Aquisicio de Servigos — Servigos de Seguranga e Vigilancia.---

«  Foi ‘confirmada a existéncia de 'cabime.nto'orgam_ental-a_través de informacio

Pagos do Municipio de Viana do Alentejo, 30 de Novembro de 2012

O Preside té da C3 éra,-
N/

(Bernardino Ahténio Behg’alinha-Pinto)

TR S ity 3 et pt e s




B, - 7090-237 VIANA DO ALENTEJO
5 TELE: 266 530 010 - BAX:266 930 D19

Municipio de Viana do Alentejo
PROPOSTA "

CRIACAO DE UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS E _DEFINICAO
DAS RESPETIVAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, DENTRO DOS
LIMITES FIXADOS PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A Lein.®49/2012 de 29 de agosto entrou em vigor a 30 de agosto de 2012.

Por via do n.°1 do seu artigo 25.°, os Municipios t&ém que alterar as suas
estruturas orgénicas até 31 de dezembro de 2012, adequando-as as regras e
critérios previstos nessa Lei, fazendo a alteracdo nos termos do Decreto — -
Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro. Nesta conformidade, a Assembleia
Municipal, em sessdo extraordinaria realizada a 28 de novembro de 2012,
aprovou o modelo de Estrutura Orgéanica Hierarquizada, fixando em 5 o
numero maximo de unidades organicas flexiveis € em 4, 0 nimero maximo
de subunidades organicas.

Das 5 unidades orgéinicas flexiveis fixadas, 3 delas serfio asseguradas por
chefes de divisdo (podendo apenas ser providos dois lugares), e duas delas
serdo asseguradas por cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau
denominados coordenadores de unidade (podendo apenas ser provido um
lugar).

A Assembleia Municipal deliberou ainda manter em dois o ndamero
maximo de equipas de projeto.

O artigo 7.° do Decreto — Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece
que compete a Camara, sob proposta do Presidente, criar Unidades
Orgénicas Flexiveis e definir as respetivas atribuicSes e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Assim, face ao exposto propde-se:

- A aprovagio das Unidades Orgénicas Flexiveis, bem como as respetivas
atribuigOes e competéncias conforme documento em anexo.

Pagos do Municipio de Viana do Alentejo, 30 de novembro de 2012

O Presidente da Camara,

7




MODELO DE ESTRUTURA FLEXIVEL DOS SERVICOS MUNICIPAIS

A. Preiambulo

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto entrou em vigor a 30 de agosto de 2012 e
adapta a Administragdo Local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.%°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010,
de 28 de abril e 64//2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragéo central, regional
e local do Estado.

Por imposicdo do n.°1 do artigo 25.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto, os
Municipios tém de aprovar a adequacao das suas estruturas organicas até 31
de dezembro de 2012, sendo essa adequacéo operada nos termos do Decreto
~Lein? 305/2009 de 23 de outubro. :

S&o os artigos 8.° e 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que definem as
condigbes de provimento dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau e dos
cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau. No Municipio de Viana do Alentejo,
porque a populacdo € inferior a 10 000, podem ser providos 2 chefes de diviséo
municipal. Todos os Municipios podem prover um cargo de dire¢ao intermédia
de 3.2 grau.

A Assembleia Municipal de Viana do Alentejo aprovou no dia 28 de novembro
de 2012 o modelo de organizagdo interna dos Servigos Municipais que
continua a ohedecer ao modelo de Estrutura Hierarquizada, tendo fixado em 5

0 nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de Outubro estipula que
compete & Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Céamara
'Municipai, deliberar sobre a criagéo de unidades organicas flexiveis, bem como
definir as respectivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados

pela Assembleia Municipal.
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B. Estrutura flexivel

1. A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis que
constituem uma componente variavel da organizacdo dos servigcos
municipais, visando assegurar a sua permanente adequagdo as
necessidades de funcionamento e de optimizacdo dos recursos, cujas
competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa
mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades
técnicas de organizacao e execucao definidas pela Cadmara Municipal.

2. No ambito destas unidades orgénicas, podem ser criadas subunidades
organicas por despacho do Presidente da Camara, quando estejam
predominantemente em causa fungbes de natureza executiva, dentro
dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, com a

coordenacio de um coordenador técnico.

C. Identificagio da estrutmra flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Viana do Alentejo & constituida pelas
seguintes unidades organicas:
1. Divisdo de Gestédo de Recursos;

2. Divisao de Desenvolvimento Social e Humano.
3. Divisdo de Administracdo Urbanistica e Servigos Urbanos

Duas das Divisdes criadas s&o asseguradas por cargos dirigentes com a
qualificacao de cargos de direccao intermédia de 2.° grau, designados

Chefes de Divisdo Municipal sendo elas:

¢ Divisdo de Gestdo de Recursos;

¢ Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano.

A outra Divisdo é assegurada por cargo dirigente com a qualificacdo de cargo

de dire¢do intermédia de 3.° grau, designado Coordenador de Unidade:

¢ Divisao de Administracao urbanistica e Servigos Urbanos
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D. Definicio das unidades flexiveis

As competénecias das unidades organicas flexiveis, com vista a plena
prossecugao das atribuigdes do Municipio, segundo os principios estabelecidos
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro sio as seguintes:

0. Competéncias comuns 3s unidades orginicas flexiveis

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente Modelo, devem os
servicos municipais e os seus trabalhadores colaborar entre si para a
obteng&o das melhores condigbes de eficiéncia da actividade do Municipio
no desempenho das suas fungdes, de acordo com os Ob_jectivos definidos
pelos 6rgdos municipais. Assim, compete genericamente a fodas as

unidades organicas flexiveis:

- 0.1. Superintender, gerir e coordenar as subunidades sob a sua
dependéncia hierarquica;

0.2. Articular a sua actividade com os demais servicos municipais de
guem recebe ou presta apoioc;

0.3. Executar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente
cometidas em matéria administrativa, técnica ou executoria.

0.4. Prestar as informacdes de caracter técnico-administrativo que lhe
forem solicitadas pela Cadmara ou pelo respectivo Presidente;

0.5.. Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os
assunios da sua competéncia;

0.6. Promover a execuc¢do das deliberacbes da Camara Municipal
referentes a sua area de actuacéo .e contribuir para a melhoria da
eficacia e eficiéncia dos respectivos servicos;

0.7. Executar outras atribuicbes que lhe sejam superiormente
cometidas no @mbito de sistemas de controlo interno e qualidade;

0.8. Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragdo das
Grandes Opgdes do Plano, Documentos de Prestacdo de Contas e
outros relatérios de actividade:;

0.9. Providenciar no sentido de enconfrar as medidas mais adequadas

~

as gestao dos recursos humanos afectos a unidade, em termos de
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eficacia e . ecdnomia, promovendo a sua integracdo, motivagao,

valorizagao e desenvolvimento profissional, garantindo o cumprimento

do dever de assiduidade e assegurando a eficiéncia nos metodos e

processos de trabalho;

0.10. Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrucdes,
circulares,' regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao
correcto exercicio da actividade da unidade orgéanica flexivel, sem
prejuizo das competéncias especificas de outras unidades organicas,
em matéria de conformidade legal;

0.11. Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afectos, informando a
unidade com responsabilidade de inventariagdo e cadastro das
alteragbes patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das
instalacdes utilizadas;

0.12. Recolher, tratar e fornecer informacées estatisticas relativas ao
desenvolvimento das suas actividades, quer no respeitante a resultados
quer a recursos, . .

0.13. Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos
necessarios a prossecucao dos seus objectivos;

0.14. Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

0.15. Garantir o atendimento e a resposta as solicitagées dos Municipes,
sempre que a sua especificidade o exiia;

0.16. Garantir a circulagéo da informagéo e comunicacgio interservicos,

necessaria ao correto desenvolvimento das respetivas competéncias;
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1. Divisdo de Gestio de Recursos

Sao competéncias da Divisdo de Gestdo de Recursos, no ambito das

seguintes areas, designadamente:

1.1. Apoio administrativo aos Orgaos Autarquicos;
1.2. Gestao de recursos humanos:

1.2.1. Assegurar a gestdo administrativa de assuntos reiativos aos
recursos humanos, nomeadamente, o processamento dos
vencimentos € outras remunerag¢des do pessoal, o controlo de
assiduidade, a definicdo e aprovacgéo de férias, faltas e licencas e a
actualizagéo constante do cadastro do pessoal;

1.2.2. Realizar todas as acgdes necessarias ao recrutamento e selecgdo
de pessoal;

1.2.3. Elab.orar, rever, monitorizar e avaliar o plano de formagéo para os
trabalhadores do Municipio;

1.2.4. Gerir todo o processo relacionado com o sistema de avaliagéo de
desempenho; .

1.2.5. Definir, rever e auditar o cumprimento das regras internas de
higiene e seguranca no trabalho;

1.2.6. Coordenar as ac¢des da area de medicina do trabalho;

1.2.7. Colabeorar com a gestdo de segurds, no sentido de manter
actualizados e em dia 0os seguros pessoais dos trabalhadores da
Autarquia;

1.3. Contabilidade, Finangas, Contribuictes e Fiscalidade

1.3.1. No ambito do planeamento financeiro, coordenar as acgdes
necessarias a elaboracdo, execucio e modificacdo dos documentos
previsionais;

1.3.2. Assegurar o registo contabilistico de todas as operagbes com

 relevancia financeira observando os principios geralmente aceites e
principios fiscais constantes de toda a legislagdo e o conjunto de

normas disciplinadoras da contabilidade pulblica e finangas locais;
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1.3.3. Cumprir as disposicdes que Ihe sao cometidas na sua area de’
actividade no ambito do sistema de controlo interno instituido para o
Municipio;

1.3.4. No ambito do reporte financeiro, coordenar e executar as acgdes
necessarias a elaboragao dos documentos de prestagéo de contas;

1.4.Instrugéo de processos de contratagdo de passivos financeiros e
reaIiZagéo das operagdes inerentes a sua gestdo e controlo;

1.5. Efetuar o controlo financeiro de transferéncias concedidas e obtidas, de
acordo com as candidaturas homologadas, protoco!os, contratos ou
outras deliberagbes de suporte a decisdes de concessao de apoio;

1.6.Efectuar o controlo financeiro de operagbes de receita e daé
disposicdes relativas a sua liquidagdo, sem prejuizo do controlo das
disposi¢cdes de arrecadacédo e cobranga abaixo mencicnadas;

1.7.Efectuar o controlo de garantias e caucdes prestadas ao e pelo

Municipio;

1.8.Gestao de seguros:

1.8.1. Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Munictpio,
procuraﬁdo a economia nos custos e a correcta cobertura dos
riscos que a que o Municipio legaimente seja obrigado, propondo
outras coberturas que se afigurem pertinentes.

1.9. Sistemas de controlo interno e gestao de riscos:

1.9.1. Elaboragéo, revisdo e auditoria aoc cumprimento de normas e
procedimentos de controlo interno e gestdo de riscos, zelando pela
sua qualidade e independéncia;

1.10. Gestao de disponibilidades:

1.10.1. Assegurar a gestdo de disponibilidades e tesouraria e a
seguranca dos valores a sua guarda;

1.10.2. Proceder aos registos de movimentacdo de

| disponibilidades de acordo com as normas aplicaveis;

1.10.3. Acompanhar a execugdo dos fluxos monetarios,

elaborando e mantendo actualizado um planeamento de tesouraria,

incluindo a previsdo dos pagamentos a serem realizados, as

quantias a serem recebidas de terceiros, e alertando para eventuais

desequilibrios;
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1.10.4, Efectuar o controlo dos montantes arrecadados por
entidades diversas do tesoureiro, nomeadamente agentes externos
de cobranga ou outros postos de arrecadacido de receita
autorizados pelo Municipio;

1.10.5. Efectuar o reporte dos montantes e fluxos monetarios de
acordo com as normas, procedimentos e documentos instituidos
por lei;

1.10.6. Propor a aplicagdo financeira de recursos monetarios
disponiveis.

1.11. Patriménio;

1.11.1. Proceder ao inventario e cadastro do patrimonio movel,
imével e incorpdreo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis
‘a administragdo local;

1.11.2. Assegurar o registo de proprié_dade de todos os bens que a
isso estejam sujeitos;

1.11.3. Assegurar a gestdo dindmica do imobilizado mével do
municipio, implementando um sistema de responsabilizagdo,
confrolo e reporte das operagdes subjacentes as alteragbes
patrimoniais ou da afectagdo e localizagdo, procedendo a
actualizagdo do inventario municipal em conformidade com as
mesmas;

1.11.4, Realizar e coordenar os procedimentos de controlo
periddico instituidos no dmbito do sistema de controlo interno;

1.11.5. Proceder as validagdes e conferéncias necessarias para
conciliagdo contabilistica e patrimonial e efectivacao do calculo das
amortiza¢des de acordo com as normas aplicaveis.

1.12. Contratagao Publica:

1.12.1. Desenvolver e gerir um sistema centralizado de
contratacéo que potencie a capacidade negocial do Municipio, a
eficiéncia e racionalidade da contratacdo e da integragdo das
necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnolégicas
para o efeito;

1.12.2. Assegurar a tramitacdo de todos os processos de

contratacdo de obras plblicas, concessdo de obras publicas,
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concessdo de servicos publicos, locagéo ou aquisicdo de bens
moéveis e aquisicdo de servigos, através dos procedimentos
adequados para o efeito, de acordo com as regras legais aplicaveis
e respeitando os methores critérios de gestao econémica, financeira
e de qualidade; |

1.12.3. Elaborar, em colaboracdo com os diferentes servicos, o
plano anual de aquisicdes, em consonancia com as actividades
concebidas nos documentos previsionais do Municipio;

1.12.4. Estabelecer medidas de actuacgdo tendentes ao correcto
enquadramento do servico com o armazém e o sector responsavel
pela gestao da frota municipal.

1.12.5. Proceder a validagdo para processamento das facturas, no
que respeita ao enquadramento em sede de procedimentos
contratados;

1.12.6. Arquivo intermédio dos processos e documentos originais
referentes a processos de contratacio publica, sem prejuizo das
competéncias em matéria de arquivo intermédio e definitivo
cometidas a outras unidades organicas;

1.12.7. Garantir o0 reporte a entidades externas nos termos
definidos por lei ou outras normas tutelares;

1.13. Gestao de stocks:

1.13.1. Promover a organizacdo, registo e actualizagéo
permanente do inventario de existéncias em armazém com um
efectivo controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

1.13.2. Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom
acondicionamento e conservacéo dos bens em stock;

1.13.3. Propor a constituicdo e reaprovisionamento racional de
stocks, em consonancia com critérios definidos em articulagdo com
0s servigos utilizadores;

1.13.4. Proceder ao fegisto das regulariza¢bes necessarias, bem
como do movimenio de fecho dos meses para calculo das
existéncias mensais.

1.13.5. Realizar e colaborar nos procedimentos periddicos de

controlo que lhe forem cometidos pelo sistema de controlo interno;
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Garantir a gestéo logistica do edificio dos pagos do Concelho,
nomeadamente no que se refere a limpeza e higienizagéo e servi¢os de
seguranca.

1.15. Sistemas de Informagao e Reporte:

1.15.1. Garantir a actualizagdo de um sistema de informacao de
suporte ao acorhpanhamento dos processos no ambito da sua
‘actividade;

1.15.2. Demonstrar com base nos registos realizados e expor
periodicamente por meio de relatorios, mapas e outros documentos
demonstrativos, a situagdo monetaria, econémica, patrimonial e
financeira do Municipio;

1.15.3. Analisar os indicadores demonstrativos periodicamente e
propor as medidas correctivas necessarias a reposigao dos
imperativos legais em matéria de equilibrio das contas;

1.15.4. No dmbito das competéncias acima referidas, assegurar a
prestacdo de informagdo aos Orgdos do Municipio com a
periodicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigagbes
declarativas requeridas por entidades externas nos termos definidos

por lei ou outras normas tutelares;

2. Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano

Sao competéncias da Diviséo de Desenvoivimento Social e Humano, no ambito

das seguintes areas, designadamente;

2.1. Administrativa: )

2.1.1. Assegurar o atendimento permanente e personalizado do
Municipe e outras entidades que se relacionem com ¢ Municipio em
todas as areas de atuacéo especifica municipal;

2.1.2. Gerir, em backoffice, a gestdo processual associada aos
procedimentos de informag¢ao, comunicagao, autorizagdo municipal,
servicos prestados e bens vendidos, nas areas de atuacao da
unidade organica flexivel:

2.2.Cultura e Patrimoénio:
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2.2.1. Planear e gerir centros culturais, bibliotecas; teatros e museus
municipais; _

2.2.2. Planear e gerir o patriménio cultural, paisagistico e urbanistico do
municipio;

2.2.3. Participar, mediante a celebracdo de protocolos com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, na conservacdo e
recuperagao do patriménio e das areas classificadas;

2.2.4. Organizar e manter atualizado um inventario do patriménio
cultural, existente no municipio;

2.2.5. Gerir museus, edificios e sitios classificados, nos termos é definir
por lei; '

2.2.6. Planear e desenvolver ou propor e instruir processos de apoio no
ambito de atividades culturais de interesse municipal, bem como
assegurar o apoio de acordo com o aprovado superiormente:

2.2.7. Propor e instruir processos de apoio a projetos e agentes culturais
nao profissionais, bem como assegurar o apoio de acordo 'com o}
aprovado superiormente;

‘2.3.Desporto e Tempos Livres:

2.3.1. Planear e gerir parques de campismo de interesse municipai;

2.3.2. Participar no planeamento e gerir as instalacbes e os
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse
municipal;

2.3.3. Propor e instruir pi‘ocessos de apoio a constru¢do e conservacgéo
de equipamentos desportivos e recreativos de ambito local, bem
como assegurar o apoio de acordo com o aprovado superiormente,

2.3.4. Planear e desenvolver ou propor e instruir processos de apoic no
ambito de atividades desportivas e recreativas de interesse
municipal, bem como assegurar 0 apoio de acerdo com o aprovado
superiormente;

2.3.5. Promover, propor e instruir processos de apoio a projetos e
agentes desportivos ndo profissionais, bem como assegurar o apoic
de acordo com o aprovado superiormente.

2.4.Educacao:
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2.4.1. Planear e gerir 0s equipamentos educativos de competéncia
municipal, propor ¢ seu apefrechamento e manutencao;

2.4.2. Manter atualizada a carta escolar a integrar nos planos diretores
municipais;

2.4.3. Assegurar o planeamento dos transportes escolares da
competéncia do Municipio, bem como efetuar a gestao da atividade
operacional, nomeadamente assegurar a afetacéo dos meios fisicos
e humanos necessarios a realizagéo dos mesmos.

2.4.4. Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos  de

-educacédo de competéncia municipal;

2.4.5. Instruir processos de apoio as criangas da educacao pré-escolar e
aos alunos do ensino basico, no dominio da acdo social escolar;
2.4.6. Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de acgio

educativa na educagao pré-escolar e no ensino basico;

2.4.7. Participar no apoio a educacao extra-escolar;

2.4.8. Gerir 0 pessoal nao docente de educac¢éo pré-escolar e do ensino
basico;

2.4.9. Assegurar a. componente de apoio a familia, designadamente o
fornecimento de refei¢bes e apoio ao prolongamento de horario na
educacgdo pré-escolar;

2.4.10. - Promover atividades de enriquecimento curricular no
ensino basico.

2.5.Acdo Social:

2.5.1. Participar no planeamento e assegurar a gesta“io de equipamentos
municipais, bem como propor e instruir processos de apoio a
realizagcao de investimentos em creches, jardins—de-ihféncia, lares
ou centros de dia para idosos e centros para deficientes;

2.5.2. Participar, em cooperagio com instituicdes de solidariedade social
e em parceria com a administragdo central, em programas e
projetos de agéo social de ambito municipal, designadamente nos
dominios do combate & pobreza e a promocgéo da inclusdo social;

2.5.3. Fomentar e gerir o parque habitacional de arrendamento social.

2.6. Turismo:
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2.6.1. Assegurar a participacdo e represehtagéo em estabelecimentos
de promogao do turismo local;

2.6.2. Participar na definicao das politicas de turismo que digam respeito
ao conceilho, prosseguidas pelos organismos ou instituigdes
envolvidas;

2.6.3. Planear e desenvolver agdes de promogao integrada do concelho.

2.7. Desenvolvimento econémico:

2.7.1. Divulgar as potencialidades do Municipio para promocéo e reforco
da base econdmica; |

2.7.2. Promover acbes para a captacadc de novos investidores e a
instalagéo de novas empresas;

2.7.3. Colaborar com os agentes econdémicos na obtencdo de
financiamentos;

2.7.4. Assegurar a recolha e tratamento de dados de caracter
econdmico e social de forma a apoiar as instituicées, publicas ou
privadas e populacéo em geral;

2.7.5. Promover acgbes de sensibilizacdo e apoio aos agentes
econdmicos para a modernizacdo, reconversdo, ou expansio das
suas atividades;

2.7.6. Elaboragao e acompanhamento das candidaturas do Municipio a
financiamentos nacionais € comunitarios;

2.8. Defesa do Patriménio Historico e Arqueologia:

2.8.1. Desenvolver estudos e trabalhos de natureza arqueoldgica;

2.8.2. Zelar pela conservagéo, reabilitagdo, revitalizagdo e promogao do
patriménio histérico e arqueoldgico do concelho;

2.8.3. Promover as medidas necessérias a conservagéo e revitalizagdo
de centros histc')ricos do concelho.

2.9. Sistemas de Informacéo e Reporte:

2.9.1. Garantir a atualizacdo de um sistema de informagéo de suporte
ao acompanhamento da atividade municipal no ambito das
competéncias acima enunciadas que permita a avaliagdo dos
resultados da mesma.

2.9.2. No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a
prestacdo de informagdo aos Orgdos do Municipio com a
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periodicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigagGes
declarativas requeridas por entidades externas no ambito da

atividade realizada.

3. Divisio de Administracio Urbanistica e Servigos Urbanos

Séo competéncias da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Servicos
Urbanos, no ambito das seguintes areas, deéignadamente:
3.1. Atendimento Multicanai

3.1.1. Assegurar o0 atendimento permanente e personalizado do
Municipe e outras entidades que se relacionem com o Municipio em
todas as areas de actuag'éo municipal, com excepgdo da
representacdo politica e institucional;

3.1.2. Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos
processos de reclamagao e sugestdo para os servicos competentes;

3.1.3. Gerir, em backoffice, a gestdo processual de associada a os
procedimentos de informagdo, comunicagio, licenciamento ou
autorizagdo municipal, servicos prestados e bens vendidos, com
excepcdo das competéncias cometidas especificamente a outras
Divisdes.

3.1.4. Implementar e assegurar a manutencdo de um atendimento
multicanal integrado, através da operacionalizag&o do atendimento
presencial e da criagdo de mditiplos canais complementares de
atendimento ndo presencial, nomeadamente, via telefone, correio,
correio electrénico, portal electrénico e outros;

3.1.5. Gerir e manter actualizado o directorio de entidades;

3.1.6. Proceder a recepgdo, tramitacdo interna e expedicdo da
documentagao do Municipio.

3.2. Arquivo Fisico e Digital

3.2.1. Definir as regras de arquivo fisico e digital dos documentos do
Municipio;

3.2.2. Gerir o arquivo geral de forma integrada e em conformidade com
as leis e normas em vigor, assegurando o acesso a documentagio

em condi¢tes de seguranca e rapidez;
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3.2.3. Zelar pela conservagdo dos documentos arquivados, propondo
medidas de ‘acc;éo que garantam a sua preservacao;

3.2.4. Assegurar a recepgdo, registo, encaminhamento e arquivo dos
documentos do Municipio, em conformidade com a politica
estabelecida para o funcionamento do sistema de gestdo
documental;

3.2.5. Gerir bases de dados e arquivos digitais internos, que possam ser
acessiveis aos municipes para consulta.

3.3. Tecnologias, Sistemas de Informacéo:

3.3.1. Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicagﬁés e de
apoio ao utilizador,;

3.3.2. Proceder & instalagdo e manutengdo dos equipamentos
informaticos;

3.3.3. Gerir o parque de equipamentos e suportes informaticos do
Nluni'cipio e manter actuailizado o respectivo cadastro;

3.3.4. Assegurar a execug¢do dos procedimentos destinados a permitir a
adequada manutencéo e protecgdo dos arquivos digitais e ficheiros
do equipamento, quaiquer que seja 0 seu suporte;

3.3.5. ldentificar e monitorizar as necessidades de desenvolvimento efou
correcgao,

3.3.6. Promover o planeamento e gestdo de conteudos (intranet e
internet);

3.3.7. Gerir a rede, assegurando o controlo de utilizadores e acessos;

3.3.8. Colaborar na implementagéo e gestao do Sistema de informacao
Geografica.

3.4.Gestao urbanistica e de outras operagdes no ambito de actividades

comerciais, industriais de competéncia municipal:

3.4.1. Efectuar a gestéo processual, analisar e submeter a aprovagao os
procedimentos inerentes:.

3.4.2. As operagéeé urbanisticas;

3.4.3. Ao licenciamento de empreendimentos turisticos e autorizacéo de’
utilizacao, de acordo com as suas competéncias;

3.4.4. Ao licenciamento de estabelecimentos de restauragéo e bebidas e

autorizagao de utilizagdo, de acordo com as suas competéncias;
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'3.4._5. Ao licenciamento da instalagdo de estabelecimentos industriais,
de acordo com as suas competéncias;

3.4.6. Ao licenciamento de instalagdes de abastecimento ou
armazenamento de combustiveis, de acordo com as suas
competéncias.

3.4.7. Propor e instruir processos com vista a declaragao de utilidade
publica, para' efeitos de posse administrativa, de terrenos
necessarios a execugdo dos planos de urbanizacéo e dos planos de
pormenor plenamente eficazes.

3.5.Planeamento e Ordenamento do Territério:

3.5.1. Elaborar e submeter a aprovacio os instrumentos de
ordenamento e gestao territorial;

3.5.2. Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e construgéo
prioritarias com respeito pelos planos nacionais e regionais e pelas
politicas sectoriais;

3.5.3. Delimitar as zonas de defesa e controlo urbano, de areas criticas
de recuperagdo e reconversdo urbanistica, dos planos de
renovacgéo de areas degradadas e de recuperacio de -centros
histéricos;

3.5.4. Colaborar, sempre que lhe seja solicitado, na elaboracéo e
aprovagao do respectivo plano regionai de ordenamento do
territdrio Reserva Ecolégica Nacional e na Reserva Agricola
Nacional:

3.5.5. Propor a integragéo e a exclusao de areas na Reserva Ecoldgica
Nacional e na Reserva Agricola Nacional.

3.6. Metrologia:

3.6.1. Promover a realizagédo das tarefas de controlo metrolégico no
ambito das competéncias municipais, fiscalizando o cumprimento
das normas aplicaveis.

3.7.Fiscalizagdo nos dominios de competéncia municipal;

3.8. Assessoria juridica:

3.8.1. Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos

municipais;
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3.8.2..Acorripa’hhar a publicagdo de diplomas legais sobre diversas
matérias essenciais a gestdo municipal, analisar o seu impacto na
actividade do Municipio e divulga-los pelos servigos;

3.8.3. Colaborar na elaboracéo, alterag2o, ou revogac¢do de normas,
posturas e regulamentos municipais; |

3.8.4. Assegurar a elaboragéo. de informagdes e normas de caracter
administrativo, visando = a implementacdo de medidas de
modefnizagéo administrativa na prestagdo de servicos aos
municipes; '

3.9. Execucdo fiscal:

3.9.1. Assegurar a tramitagdo dos procedimentos inerentes aos
processos de execucao fiscal;

3.9.2. Promover, através do processo de execugio fiscai, a cobranca
coerciva das dividas do Municipio provenientes de impostos, taxas
e outras receitas, de acordo com a legislagdo em vigor.

3.10. Contra-ordenacéo e contencioso:

3.10.1. Organizar e instruir, nos termos da legislagao aplicavel, os
processos de contra-ordenagdes levantados por infracgéo as
diversas normas;

3.10.2. Promover, através do processo contra-ordenacional, a
aplicacdo das coimas devidas ao Municipio de acordo com as
normas e legislagao em vigor. .

3.11. Sistemas de gestéo da documentagao institucional e qualidade:

3.11.1. Padronizacdo / revisdo / atualiza'g,éo de normas /
documentagdo institucional e de governanga corporativa,
promovendo a simplificagdo administrativa e regulatéria;

3.11.2. Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos de controlo
do processo de tratamento de nao conformidades, accgées
preventivas e correctivas;

3.11.3. Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos de avaliagéo
dos servicos e da satisfagdo com os mesmos;

3.11.4. Desenvolver e manter atualizado um sistema de
informacéo geografico sobre o territério do municipio e o meio

envolvente, de forma a garanti, em permanéncia, dados

Péagina 16 de 20




actualizados para as decisdes e intervencbes da administragdo
municipal;
3.12.  Aguas e Saneamento:

3.12.1. Garantir por administracdo directa a conservacio,
nﬁanuteng:éo e fratamento dos sistemas municipais de
abastecimento de agua, de saneamento basico e obras conexas,

com vista a satisfacéo das necessidades dos municipes.

3.13. Residuos Sélidos e Limpeza Urbana:
3.13.1. Gerir 0 sistema de recolha e tratamento de residuos sélidos;
3.13.2. Prover a limpeza e salubridade dos espacos publicos e

aglomerados urbanos do Municipio.
3.14. Parques e Jardins:

3.14.1. Assegurar a gestdo, manutencdo, criacdo e continua
melhoria da qualidade e funcionalidade dos parques, espagos
verdes urbanos e patriménio municipal. '

3.15. Ambiente:

3.15.1. Gerir as areas protegidas de interesse local e participar na
gestdo das areas protegidas de interesse regional e nacional;

3.15.2. | Realizar .e promover acgbes de sensibilizacdo da
populagao para a necessidade de protecgdo do ambiente;

3.15.3. Ass.egurar a conservagdo e manutencao de equipaméntos
e mobiliario urbano.

3.16. Investimentos em Infra-estruturas, Sistemas, Equipamentos e
Edificios Municipais:

3.16.1. Sem prejuizo das competéncias de conservacgéo,
manutencao e reabilitagdo, por administracao direta definidas, e das
competéncias de planeamento do ordenamento do territério e de
redes de equipamentos municipais, compete a esta unidade
orgénica, o planeamento e a realizagao de investimentos nas Infra-
estruturas, Sistemas, Equipamentos e Edificios Municipais;

3.16.2. No ambito do planeamento, assegurar a elaboragdo ou a
revisdo de projectos subjacentes aos investimentos em respeito

pelas normas técnicas e legais aplicaveis;
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3.16.3. No ambito da contratagéo dos investimentos, compete-lhe
a preparacdo dos elementos técnicos que devam incorporar as
pecas do procedimento;

3.16.4. No ambito do acompanhamento técnico de empreitadas de
obras publicas, proceder a fiscalizaggo de obras municipais em
curso, articulando a relagdo do Municipio com o adjudicatario,
garantindo o controlo da execugado, de qualidade, de custos e de

| prazos, sem prejuizo das restantes responsabilidades e
competéncias inerentes a fungao.

3.17. Edificios e Equipamentos Municipais:

3.17.1. Assegurar a manutengdo, conservacio e reabilitagao dos
edificios e equipamentos municipais, designadamente os do parque
escolar, os culturais, desportivos e recreativos, de habitagdo social

e de instalagdo de servicos, mantendo em boas condigdes de
utilizag&o todo o patriménio imdvel municipal.

3.19.  Mercados e Feiras:

3.19.1, Assegurar a gestdo operacional e administrativa dos
mercados e feiras municipais € proceder a necessdria conservacao
e manutencao.

3.20. Vias de Comunicacio e Transito:

3.20.1. Assegurar a conservagio, manutengio e reabi'litagéo de
vias municipais, incluindo a rede de sinalizagdo horizontal e vertical,
parques de estacionamento, bem como as obras complementares
tendentes & eliminacéo de barreiras e a mobilidade dos cidadaos.

3.21. Gestao de Frota:

3.21.1. Assegurar a gestio operacional e manutengao preventiva e
correctiva da frota de viaturas e do parque de maquinas do
Municipio; |

3.21.2. Planear e programar a distribuicao e afectagéo de viaturas
e equipamentos pelos diferentes servicos, bem como dos
respectivos condutores.

3.22. Topografia e Desenho:

3.22.1. Assegurar a gestdo e coordenacdo da area técnica de

topografia;
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3.22.2. Proceder aos levantamentos topogréficos' do concelho e
manter actualizadas as cartas topograficas;

3.22.3. Prestar apoio téchico a todos os sServicos municipais que o
requeiram nas areas de desenho, medigdes e orgamentos e em
dominios técnicos especializados do seu ambito.

3.23. Sistemas de Informacgédo e Reporte:

3.23.1. Garantir a actualizagdo de um sistema de informagao de
suporte ao acompanhamento dos processos de empreitadas de
obras publicas, bem como de suporte a gestédo e valorizagédo das
intervengﬁes realizadas por administracdo directa.

3.23.2. No &mbito das competéncias acima referidas, assegurar a

| prestacdo de informacdo aos Orgdos do Municipio com a
periodicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigagGes
declarativas requeridas por entidades externas no ambito dos

investimentos realizados e actividade realizada.
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