CAMARA MUNICIPAL DE
VIANA DO ALENTEJO

ACTA N.°03/2010

REUNIAO ORDINARIA DE CAMARA DE 03/02 /2010

PRESENCAS
PRESIDENTE : BERNARDINO ANTONIO BENGALINHA PINTO
VEREADORES : JOAO ANTONIO MERCA PEREIRA

PAULO JOSE CACHOLA MAKIUPO

JOSE JACINTO BENTO GRAV

TERESA MARIA PIRES PERNEA

HORA DE ABERTURA: 14,30 HORAS HORA DE ENCERRAMENTO: 20,30 HORAS

FALTAS JUSTIFICADAS FALTAS INJUSTIFICADAS

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA REFERENTE AO DIA 28/ 01/2010

CAIXA oottt 1.286,01 €

DEPOSITOS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS ..o seeeeeeeeeeeee e 1.389.900,61 €

C. G. D. — CONTA N.° 0035/00000345430......ooommemrrerveoeeeseeeseeeseeeeeeeeeeseeeeeeeeessee e eeeeeeeeeseseenees 412.034,66 €
C. G. D. — CONTA N.° 0035/00004293431......ooommeerreeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee e eeeeeee e e 29.171,94 €
C. G. D. — CONTA N.° 0035/00005270350.......ooommemrreeverrereeeeseeseeeseeseesseeeseesseeseeesseeeseessee e see e 4.44530 €
C. G. D. — CONTA N.° 0035/00005455530.......coommerrveeverrveseeeseesseesseeseesseeeseeeseeseseseeesseesseeesesee s 35.146,20 €
C. G. D. — CONTA N.% 0035/00005478430 .....coommemrrerverreeeseesseesseeseeseeseeeeeeeeeeeseseeeeeeseeseeesee e 52.280,26 €
C. G. D. — CONTA N.° 0035/00005496230 .....coommemrveeveoreeseeeseeseeseeesseeeseeeeeeeeeesseeeseesseeseeeseesee e 2.582,62 €
C. G. D. — CONTA N.% 0035/00005511750......ooommemreeeeeereeeeeeeseeseeeseeeseesseeeeeeeseeseesseeesee s see e e 1.232,88 €
C. G. D. — CONTA N.° 0035/00005537330.......coommemrvereereereeeeseeseeeseeseesseeeseesseeseeesseeeseessee e seeseeenes 2.217,77 €
C. G. D. — CONTA N.% 0035/00005672550......ooemmeerveorveereeereeeseseeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeeseseeeseeesseseeneeee 158,06 €
C. G. D. — CONTA N.° 0035/00005684950.......coommemrveeverrveseeeseeeseeeseeeseeseeeeeeeeeeeseseeeeeeseese s e 19.490,45 €
C. G. D. — CONTA N.% 0035/00006113350 .....coommemrreeveriveseerseeseeeeseeseeseseeseeeeeeseseeeeesseessee s 14.026,31 €
B. T. A. — CONTA N.2 0018/1081478400L .......comeemrveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeseee s 91.476,78 €
MILLEN-BCP — CONTA N.° 0033/13880012049 .....commervvoveeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeese e seeesee s 16.282,37 €
C. C. A. M. — CONTA N.© 0045/40122579668 ......cooreoveeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeseeesee e 318.891,76 €
C. C. A. M. = CONTA N.2 0045/40122579743 .....oovemeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e eeeeeeeeeee e 339.685,05 €
B.E. S. — CONTA N.© 0007/00219692682 .....ommmemvereeeeeeseeeeeeseeeeeeeeeeessesseseeeeeeeeseeeeseseeseeeseesnee 50.778,20 €
TOTAL DE DISPONIBILIDADES ......ovovoeeoeeee oo e eeeeeees e eeee e e se e sees e ee e 1.391.186,62 €
DOTACOES ORCGAMENTAIS ..o eeee e ee e eeeeees e 1.322.655,68 €

DOTACOES NAO ORCAMENTAIS ....ooviitiieeieetsemee ettt et eets s ete e assssesssseesseesesannatesasseaneas 68.530,94 €
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O senhor Presidente declarou aberta a reunidot@zedoras e trinta minutos, cuja ordem

trabalnos era & SegUINTE: =======smmmmmm s e e
1) Aprovagéo da acta da reunio anterior; --————----====mmmmmmmm oo
2) Informagéao sobre a actividade da Camara; ———----=-===========mmmmmmm oo

3) Conhecimento dos despachos proferidos no usmuhpeténcia subdelegada em matéria

administrag@o urbanistiCa; --------====mmmr e

4) Aprovacgao da acta em MINULEL ==============m=mm =
5) 1.2 Proposta de alterag@o ao Orgamento da gSpes--------------=-===msmmmmmmmmmmoeo oo

6) Proposta de transferéncia de verba para a denEeguesia de Viana do Alentejo (apoio

aquisicdo de combustivel); -------=-mm-mmmmm e

de

de

na

7) Proposta de transferéncia de verba para a &&ad#a da Misericérdia de Viana do Alentgjo

(apoio na aquisicao de carrina); ====-=======— ===

8) Proposta de transferéncia de verba para a AsgmciCultural e Recreativa Alcagovense (ap

oio

9) Proposta de transferéncia de verba para a AMGA$so0ciacdo de Municipios para a Gestao

da Agua PUblica N0 AlENLEjO; ~==-=========nmmm e

10) Proposta de intencdo de néo reversao do lderso n.° 21 sito na Zona de Urbanizacao do

AINNO; ===

11) Proposta relativa a possibilidade de recrutamde trabalhadores com relacéo juridica

de

emprego publico por tempo determinado ou sem relpgédica de emprego publico previamepte

estabelecida, por via dos procedimentos concuypsagscontratacéo de diversos trabalhadores; ---

12) Proposta de abertura de procedimento congo@salrecrutamento, por tempo indeterminado,

de um Técnico Superior para a Divisdo AdministeatvFinanceira (Contabilidade / Gestaq

Empresas / Administrag@o PUblica); -------=---———==mmmmmmm e

13) Proposta de abertura de procedimento concupseh recrutamento, por tempo

indeterminado, de um Técnico Superior para a Divisg@ Administracdo Urbanistica (Direito);

de

14) Proposta de abertura de procedimento congoasalrecrutamento, por tempo indeterminado

de um Técnico Superior para 0 Gabinete de ApoiDesenvolvimento Econdmico (Economiga /

Gestao de EMPresas); =-=-=-=-=========mnmeme oo e e e e e e e e e e e e e
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15) Proposta de abertura de procedimento concgpasalrecrutamento, por tempo indetermin

de dois Assistentes Operacionais para a Divisdohkitas Municipais (Pedreiros);

ado

16) Proposta de abertura de procedimento concpasalrecrutamento, por tempo indetermin

de um Assistente Operacional para a Divisdo de<OWmicipais (Cabouqueiro); ---------------- -

17) Proposta de abertura de procedimento concpesal recrutamento, por tempo determin

(termo resolutivo certo) de trés Assistentes Tém({Piscinas Municipais do concelho); -------- -

18) Proposta de alteracéo do escaldo do subsidiefdigdo do aluno Miguel Angelo Gom

Borralno; —------mm oo

19) Proposta de atribuicdo de cartdes sociaisfdomado, pensionista e idoso;

20) Proposta de transferéncia de verbas para Estabentos de Ensino do concelho (material

QIdACLICO). —=-m-mmmmmm e m e e e e
O senhor Presidente propos a incluséo na ordenalgi®hos dos seguintes pontos adicionais:

21) Emisséo de parecer relativo a constituicacodgcopriedade; --------------====-m-mmmmmmmmme e

22) Proposta de aprovacao do Programa-Base refavopreitada de Requalificacdo dos Jandins

O MAUOIO; =-=mmmmmm e mm e e

23) Proposta de aprovacdo do Programa-Base rekatvopreitada de Constru¢do da Rotund

Zona Industrial de Viana do Alentejo; --------—m—m=mmmmmmmmm e

a da

24) Proposta de transferéncia de verba para a kssoc de Jovens de Alcacovas (cqrso

CAINAVAIESCO); ==-mmmmmmmmmm oo e e e e e e

25) Proposta de transferéncia de verba para a&EdBI|2,3/S Dr. Isidoro de Sousa. ------------

Tendo a Camara reconhecido urgéncia de deliberaggaiata sobre estes assuntos, aprovou por

unanimidade a sua inclusdo na ordem do dia no®sedm artigo 83.° da Lei n.° 169/99, de 18 de

Setembro com a redaccéo dada pela Lei n.° 5-A/26021 de Janeiro.

Ponto_um)Aprovacdo da acta da reunido_anterior— Depois de lida e achada conforme,

aprovada por unanimidade a acta namero dois ralatikeunido ordinaria realizada no dia v

de Janeiro Ultimo.  -----m-mmmmmmm oo

Ponto dois)nformacéo sobre a actividade da Camara- O senhor Presidente informou que

dia 21 de Janeiro foi realizada uma reunifo da @das@o de Municipios para a Gest&o da A
Publica do Alentejo tendo sido discutida a formaredizacdo do capital da futura empresa

gestdo da agua, cuja subscricdo sera parcialmeglizada durante o corrente més de Fever

foi

nte

no
gua
. da

eiro.
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Prevé-se que os sistemas de abastecimento deraqltagassem para a empresa Aguas Pl

do Alentejo, S.A., durante o segundo semestre 6.20
- O senhor Presidente informou também que no dide23aneiro a Camara esteve represet
pelo senhor Vereador Jodo Pereira na ceriméniaodeemoracdo do 125.° aniversario

Sociedade Uni&o AlCaGOVENSE. ==mmnmmmmmmm s e

- Também nesse dia a Camara esteve representadsepbbr Vereador Paulo nas comemora

do 1.° aniversario da Associacdo dos Amigos Aguses.
- O senhor Presidente informou ainda que no dide23aneiro teve lugar, na Camara Munic
da Moita, uma reunido preparatéria da proxima R@raiCavalo que este ano chegara a V|
no dia 24 de Abril. Para além da participacdo desiBentes das Camaras de Viana e da M
participaram também na reunido a Associacdo Equdstitense e a Associacdo Equestre

RV T2 1 = T

- Também no dia 25 de Janeiro foi realizada umaifieuna Direc¢do de Estradas confirmand
que sao da responsabilidade deste Municipio aadestrque embora se encontrem classific
no Plano Rodoviario 2000 como “Estradas Nacionaminca chegaram a ser objecto

necessarios autos de transferéncia (caso das asstAddacovas-Viana e Viana-Portel, até
limite do concelho). Ao senhor Director Regioraltfansmitida a nossa preocupacao sobre
matéria uma vez que ndo existem meios financeirfisientes para obras de grande dimer
nestas vias. O senhor Director Regional informoe gansmitiria a tutela a preocupacao d
Municipio. Face a esta situacao e porque € mugente a reposicao da sinalizacéo horizonta
estradas Viana-Alcdcovas e Viana-limite do corweld Portel, serdo consultadas algumas fir
da especialidade para adjudicacéo destes trabadhos maior urgéncia. ----------------------------
- O senhor Presidente informou também que no dide2Baneiro foram iniciados os trabalhos
reparacdo de algumas estradas rurais e azinhagalla&movas e que seguidamente e

trabalhos ocorrerdo nas freguesias de Viana e AgtHa---------=-==-=====mmmmmmmm oo

- O senhor Presidente informou ainda que no di@edaneiro teve lugar uma reunido co
Comisséo Sindical tendo sido tratadas matériasivetaa pessoal, designadamente a conce
de tolerancias de ponto ao longo do corrente amssel senhor Presidente que € de regis
forma cordial e positiva como decorreu a reunidudese chegado a um acordo satisfat
quanto as matérias €m diSCUSSA0. -------=mnmmmmmmmm oo e
- O senhor Presidente informou também que no di@ Fevereiro teve inicio o transporte

algumas criancas da E.B.1 de Viana (edificios daldo e das Escadinhas) para a ES

nlicas

tada
da

coes

ipal

lana
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de
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E.B.2,3/S Dr. Isidoro de Sousa para ai almocaremn.pFeviamente explicado aos respecti
encarregados de educacdo que esta medida tradesfamo da Autarquia no sentido de ir
encontro dos legitimos anseios de algumas familiparticularmente daquelas (q

economicamente se encontram mais carenciadas eldague néo tém outra alternativa para

VOS
ao
ue

que

os filhos possam almocar. Também foi explicadoaasilfas que esta medida deve ser encgrada

como experimental ndo havendo qualquer compromassajue se mantenha no préximo

z1810]

lectivo, ano em que se prevé que venha a ser adhsio novo Centro Escolar.
- Por fim o senhor Presidente referiu que o ComsBlinectivo da Associacdo de Municipios
Distrito de Evora, em 26 de Janeiro de 2010, emitm comunicado dando conta

inevitabilidade da suspensao da Volta ao AlentejoBécicleta em 2010. Nesse comunicado

do
da

sao

explicadas as razbes desta medida que basicamenteessimem ao facto dos custos

incomportaveis que ela acarreta para uma Unicachsgm de Municipios (AMDE) quando

existem quatro no Alentejo. Tendo sido questionadagestantes Associacdes de Municipio

5 do

Alentejo quanto a sua disponibilidade para pami@m nos custos da iniciativa, a resposta foi

negativa. A Associacdo de Municipios do Distrito Eleora contactou a Entidade Regional

de

Turismo do Alentejo a fim de tentar manter a irtige situacao que para este ano nao € possivel

uma vez que a referida Entidade necessitara ddagsttom tempo, este assunto a fim de de

sobre a promocao da iniCiatiVa. =----=-=-==mmmmmmm oo

cidir

- A senhora Vereadora Teresa Penetra, relativandemenidao com a Comissao Sindical, disse ter

tido conhecimento de que havia sido solicitadad#ieeia do autocarro para que os trabalhadores

se deslocassem a manifestacdo que se realizan®ximp dia 5 em Lisboa, tendo esse peq
sido indeferido embora concedendo dispensa aosltidores que se pretendam deslg
Perguntou se existe algum motivo para a recusatdcaro uma vez que mesmo com a disp
do servico, muitos dos trabalhadores ficardo impdsados de ir por falta de transporte. ---—1
- O senhor Presidente disse que efectivamenteim:assedéncia do autocarro foi indeferid
deferido o pedido de dispensa dos trabalhadoresjujgerem participar na manifestacao. Qua
aos motivos desta decisdo, ndo ira entrar em pameemmas devera referir que a decisad
ponderada e teve também em consideracdo procedsndatoutras Autarquias para situag

desta NAUreZa. =--=-=========mememe e e e e e e e e e e e e

lido
car.

ensa

ae
Anto
foi

oes

- O senhor Vereador Jodo Pereira disse que empsnidetem que existir uma nitida separacao

entre a actividade sindical e a actividade da Autiar; ndo devendo esta promover ou patrog

actividades do sindicato. Discorda em absolutotiizacdo de recursos da Autarquia que sa

cinar

0 de
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todos, para uma vertente politica. Disse ser sdoi@TAL ha cerca de trinta anos e que quando

participou em manifestagdes, fé-lo sempre pelos BEUOS. -----------=-m-mm-mmmmmmmmmmm oo — -

- A senhora Vereadora Teresa Penetra disse quiéca ém que aborda este assunto € em termos

de facilitar a vida dos trabalhadores a reivingicaros seus direitos e ndao tanto em ajudar a

estrutura sindical €m Si. ==-=-=-mmm oo s

- O senhor Presidente, a proposito de “ajuda absitnadores”, considerou nao ser significati

(ON0)

facto de ndo ser emprestado 0 autocarro se secatguel este executivo, assim que tomou posse,

de imediato exerceu a opcdo gestionaria com ef@it@009 e também ja o fez para 2Q010.

Sublinhou que estas medidas consubstanciam efeaita melhorias na vida dos trabalhadores e

configuram @Judas rEAIS. =-----===========m oo e
- O senhor Vereador Joao Pereira disse ainda deiadicato deveria organizar-se por form

facilitar o transporte a quem pretender deslocarReferiu também que a posicdo de

a a

emprestar o0 autocarro seria a mesma se um grupaldghadores se quizesse deslocar para uma

manifestacdo a favor do governo, pois 0 que est@ama € a nao utilizacdo dos recurso

Municipio para actos de natureza politica que sagam com as convic¢des pessoais de cad

Ponto trésXonhecimento dos despachos proferidos no uso de gmeténcia subdelegada em

matéria_de administracdo urbanistica — A Camara tomou conhecimento da relacdg de

despachos proferidos pelo senhor Vice-Presiden@adaara, no uso de competéncia subdele
em matéria de administragéo urbanistica. --------=-=-=--m-mmmmmm o

Ponto quatrofAprovacdo da acta em minuta— A Camara deliberou por unanimidade aprov

acta desta reunido em minuta, no final da mesng.teronos do n.° 3 do art.° 92.° da Lei

169/99, de 18 de Setembro com a redaccao dadagiei® 5-A/2002, de 11 de Janeiro.-------- .

Ponto _cinco)1.2 Proposta de alteracdo ao Orcamento da DespesaA Camara aprovou p(¢

unanimidade a 1.2 proposta de alteracéo ao OrcardariDespesa. -------------------=----m-mmnmomm--

Ponto seis)Proposta de transferéncia de verba para a Junta d&reguesia de Viana dd

Alentejo (apoio na aquisicdo de combustivel} A Camara deliberou por unanimidade trans

para a Junta de Freguesia de Viana do Alentejo portdncia de 6.000,00 €, con

Ponto setelProposta de transferéncia de verba para a Santa Cagla Misericordia de Viana

do Alentejo (apoio na aquisicdo de carrinha)> Sem a presenca do senhor Presidente p

encontrar impedido, foi deliberado, com quatro sdevoraveis, transferir para a Santa Cas

Misericordia de Viana do Alentejo a importanciabd@00,00 € (aquisicdo de uma carrinha). --

gada

ar a

n.c

ferir

no




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO
ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DE 03/02/2010 Fl.7

Ponto oito)Proposta de transferéncia de verba para a AssociagdCultural e Recreativa

Alcacovense (apoio ha aquisicdo de dois aparelhos dr condicionado)- A Camara delibero

u

por unanimidade transferir para a Associacao QalleiRecreativa Alcagovense a importancia de

600,00 €, como comparticipacdo nas despesas dagiqude dois aparelhos de ar condiciona

Ponto noveProposta de transferéncia de verba para a AMGAP - fsociacdo de Municipios

Para a Gestdo da Agua Publica do Alenteje A Camara deliberou por unanimidade trans

para a AMGAP - Associacdo de Municipios Para a d@esia Agua Publica do Alentejo

do.

ferir

a

importancia de 5.795,86 €, como realizacdo da pranteanche do capital na Empresa AGDA —

Aguas Publicas do Alentejo, S.A.. —-========mmmmm oo

Ponto dezProposta de intencdo de ndo reversdo do lote de itieno n.° 21 sito na Zona dg¢

Urbanizacdo _do_Altinho — A Camara deliberou por unanimidade n&do exercerreitali de

1%

reversao relativamente ao lote de terreno n.Cigilna Zona de Urbanizac&o do Altinho, no qual

se encontra construida uma habitacdo e uma Ess@antducao. ---------------=-=-=-mmsmmmmmmmmme

Ponto onzeProposta relativa a possibilidade de recrutamento @ trabalhadores com relacao

juridica de emprego publico por tempo determinado o sem relacao juridica de empreq

publico previamente estabelecida, por via dos prodéementos concursais para contrataca

de diversos trabalhadores- Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei nSALZ008, de 27 d¢

O

1%}

Fevereiro, 0 recrutamento para constituicdo dedek juridicas de emprego publico por tempo

indeterminado, inicia-se sempre de entre trabalesdcom relacdo juridica de emprego puhblico

por tempo indeterminado previamente estabelesida.---------------=-=------mmmmomrm oo

Nos termos do n.° 5 do mesmo artigo, 0 recrutaoneata constituicdo de relacdes juridicas de

emprego publico por tempo determinado ou deterneinévicia-se sempre de entre trabalhad

QU == oo

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitagldedes juridicas de emprego pub
constituidas por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em situa¢do de mobilidgueies -----------------------m-m-m-mmmemee

Dres

ico

O n.° 6 do artigo 5.° da referida Lei estabelage g caso de impossibilidade de ocupacdo de

todos ou de alguns postos de trabalho por aplicdg8oegras anteriormente referidas e med
parecer prévio dos membros do Governo respons@etss Financas e pela Administrag
Pulblica, pode a Entidade proceder ao recrutameattradbalhadores com relagcédo juridica
emprego publico por tempo determinado ou deterneinéu sem relacéo juridica de empre

publico previamente estabelecida. ------------———-=mmmmmmmm -

ante
a0
de

200
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N&o sendo aplicavel & Administracdo Local a oboigadade de parecer prévio dos membros do

Governo, considera-se de submeter a Camara Muhgssunto em apreco. ----------------------
Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da L&i12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tendo
conta os principios de racionalizacdo e eficiéogia devem presidir a actividade municipg
Camara Municipal deliberou por unanimidade autorigae, no caso de impossibilidade

ocupacao dos postos de trabalho a seguir idemtdfgsgoor aplicacéo das regras contidas nos

em
[, a
de

n.°’s

4 e 5 do mesmo artigo, se possa proceder ao rewnta de trabalhadores com relacao juridica

de emprego publico por tempo determinado ou semcdel juridica de emprego publi
previamente estabelecida, utilizando um Unico mhoeento concursal, uma vez que se prevé
para 0S casos em apreco possa ser inexistenteyersmidos candidatos enquadraveis no n.

nas alineas a) e b) do n.° 5 do referido artigo 6.°

* Procedimento concursal para contratacdo por temgetérminado de um Técnico Super

com Licenciatura €m DIreit0; ------=-===mmmmmmmm oo oo

* Procedimento concursal para contratacdo por temgetérminado de um Técnico Super

com Licenciatura em Economia ou Gestdo de Empresas;--------------=========mmmmmmmmmmun

* Procedimento concursal para contratacdo por temgetérminado de um Técnico Super

com Licenciatura em Contabilidade ou Gestao de Esgsrou Administracdo Publica; -----

* Procedimento concursal para contratacdo por tempetérminado de dois Assisten

Operacionais (Pedreir0s); -----=-=-=-==m=mmmm e e e
* Procedimento concursal para contratacdo por tenmgeterminado de um Assister
Operacional (CabouqUEIrQ); ==-=-=-=====m=mmmmmm oo
» Procedimento concursal para contratagcéo a ternatute® certo de trés Assistentes Técni
(Piscinas Municipais / Nadador-Salvador). -----———=-=--=mmmmmmmm oo

Ponto dozeProposta de abertura de procedimento concursal pareecrutamento, por tempo

indeterminado, de um Técnico Superior para a Divisd Administrativa e Financeira

(Contabilidade / Gestdo de Empresas / Administraca®ublica) — Nos termos do disposto
artigo 50.2, n.° 2 do artigo 6.°, alinea b) dolne’n.°s 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2@MS
27 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 9.° do Dedretam.° 209/2009, de 3 de Setembro, a Can

deliberou por unanimidade proceder a abertura aeedimento concursal comum, na modalid
de contrato de trabalho em funcdes publicas pompadeindeterminado, tendo em vista

preenchimento de um posto de trabalho da carreiféédnico Superior (Contabilidade ou Ges

co
que
P4 e

or

or

or

tes

nte

COS

N0

nara

ade
0
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de Empresas ou Administracdo Publica) da carrerd @cnico Superior, para o exercicio

funcdes na Divisdo Administrativa e Financeira:-—---------========mmmmmmmmmmmm oo

de

As fungdes a exercer sdo as constantes no anesionef112-A/2008, de 27 de Fevereiro refefido

no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quaigspande o grau 3 de complexidade funcional —

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, pnaegéo, avaliacdo e aplicacdo de métod

0S €

processos de natureza técnica e ou cientificafugamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e prgojectiosdiversos graus de complexidad

e, €

execucao de outras actividades de apoio geral peciedizado nas areas de actuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6érgdos e servicoscdes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramentaisup@alificado. Representacédo do Or¢
Ou servico em assuntos da sua especialidade. Deg@nento do processo de implementacac
contabilidade de custos, colaboracdo na elabodgdidocumentos previsionais e de prestaca
contas, apuramento de custos com vista ao cordeolgestdo, articulagdo da actividade con

sectores de Aprovisionamento, Patrimonio e Armazérn.

O jari deste procedimento concursal terd a segoomg0sicao:

Presidente Antonio Joaquim Latas Pimentas, Técnico SupéGastao de Empresas) da Canm
Municipal de Viana do AleNnte]o. -------==mmmmmm e oo e
Vogais efectivos Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Dsdio Administrativa ¢
Financeira da Camara Municipal de Viana do Alengf@aula de Lurdes Martins Coelho Pite

Técnica Superior (Economia) da Camara MunicipaVid@a do Alentejo.

Vogais suplentes Claudia Isabel Varela Ribeiro, Técnica Superi@irdito) da Camar

Municipal de Viana do Alentejo e Domingos Josée Nud& Rocha, Técnico Superior (Engenh

jao
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Em caso de auséncia ou impedimento do Presidentérd este serd substituido pelo vogal Maria

d’Aires Vera Figueira Vilela. -------=-=mmmmm e oo

- Sao requisitos gerais de admissao os previstoartigp 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
Fevereiro. A nivel habilitacional os candidatos etée ser detentores de Licenciatura

Contabilidade ou Gestdo de Empresas ou Adminigir&giblica, ndo havendo possibilidade

substituicdo da habilitacao literaria por formae#mu experiéncia profissional.
- Salvo para os candidatos abrangidos pelo n.° ard®53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27

de
em
de

de

Fevereiro, os meétodos de seleccdo a utilizar s@rowa de Conhecimentos, a Avalia¢ao
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Psicologica e a Entrevista Profissional de Selecsg@ado de caracter eliminatério e conl as

- A classificagéo final resultara da média aritweéfponderada das classificacdes obtidas no

meétodos de seleccdo, expressa numa escala deviate @alores. ------------------m-mmmmmmmemo—-

5 trés

- A Prova de Conhecimentos (PC) sera de natur@w&cde visando avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e as competénciagascdos candidatos necessarias ao exe

cicio

da funcdo. Assumird a forma escrita e sera dezegdo individual, valorada numa escala dg 0 a

20 valores, considerando-se a valoracdo até agsomais. Serd constituida por perguntas de

desenvolvimento e ou directas, com duracao deltwas e com possibilidade de consulta. --

- Avaliacdo Psicoldogica (AP) — Com o objectivo dealear através de técnicas de natureza

psicolégica aptiddes, caracteristicas de persaudide competéncias comportamentais

dos

candidatos e estabelecer um prognostico de adapiagéigéncias do posto de trabalho a ocupar,

tendo como referéncia o perfil de competénciasigneente definido e terd ponderacao de 25%. --

- A Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) seraposta por uma Unica fase, de realizacéo

individual, é publica, podendo a ela assistir todssnteressados, com duragéo até 15 min

utos.

Tera ponderacdo de 25%, sera valorada numa esedlaad?0 valores e visa avaliar, de forma

objectiva e sistematica, a experiéncia profissiomahspectos comportamentais evidenciados

durante a interaccdo estabelecida entre o entduiste 0 entrevistado, homeadamente 0s

relacionados com a capacidade de comunicacaoctoreanento interpessoal. --------------------

- Caso existam mais de 50 candidatos o métodgaibrio a utilizar serd unicamente a Prova de

Conhecimentos (PC) com as caracteristicas supiradief, sendo valorada em 60%, em conjinto

com a Entrevista Profissional de Seleccédo (EPS)a®parametros supra definidos, valorada em

40%. Neste caso, a ordenacao final dos candida®sgmpletem o procedimento resultard
média aritmética ponderada das classificacOes ijgtards dos dois métodos de seleccéo,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, attagéguinte formula:

CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%)

- No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2rtagpo &63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
Fevereiro, ou seja candidatos que, cumulativameefjam titulares da categoria e se encon
ou, tratando-se de candidatos colocados em situb&wbilidade especial, se tenham por Ult
encontrado, a cumprir ou a exercer a atribuicampeténcia ou actividade caracterizadoras
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimemoblicitado, os métodos de seleccs

utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastadiosgerito pelos candidatos ao abrigo da refe
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disposicdo legal, circunstancia em que se aplicafiométodos anteriormente enunciados:

Avaliacdo Curricular — Ponderacdo de 60% e Enti@vie Avaliacdo de Competénciag —

Ponderagao de 4090, —----mm-mmmmmmm oo -
- A classificacédo final sera obtida através da méalitmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de seleccdo, gaeegpressa numa escala de 0 a 20 valores. | ------
- Cada um dos meétodos utilizados sera eliminatpela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior av@léres num dos métodos ou fases, nag lhe
sendo aplicado 0 método ou fase seguinte. ————— == o m oo
- A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualififéa dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percursofiggional, relevancia da experiéncia
profissional adquirida e da formacéo frequentagm tle funcbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobrengéda que tém desempenhado na categoria e
no cumprimento ou execucgdo da atribuicdo, competéme actividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado. Tera ponderacdo de 6@%ao considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametasiitacdo Académica de Base (HL);
Formacéo Profissional (FP); Experiéncia Profisdi¢B®) e Avaliacdo de Desempenho (AD)| A
Classificacao Final da Avaliacdo Curricular sed@uada através da seguinte formula:
AC = (HL + FP + EP + AD)/4

em que:

HL = Habilitacbes Literarias

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EA®avavaliar, atravées de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentosspiahais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o eaataituncao e tera ponderacao de 40%. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevmtgpasto por um conjunto de questfes
directamente relacionadas com o perfil de comp&émureviamente definido, associado a Uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a pregen auséncia dos comportamentos em anglise,
avaliada segundo niveis classificativos de Elev&am, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,| os

quais correspondem respectivamente, as classiésai® 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------------
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- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.Paddaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeirp, 0
respectivo aviso sera publicitado: Na Bolsa de EgpiPublico fww.bep.gov.ptno 1.° dia Gti

seguinte a publicacdo em Diario da Republica; Nfngéelectronica do Municipio de Viana do

Alentejo (vww.cm-vianadoalentejo.ptpor extracto, a partir da data de publicaca®ré@wio da

Republica; Num jornal de expans&do nacional, poraetd, no prazo maximo de 3 dias Uteis

contados da data de publicacéo no Diario da Regaibit

Ponto trezeProposta de abertura de procedimento concursal pareecrutamento, por tempo

indeterminado, de _um_Técnico _Superior para a Divisd de Administracdo Urbanistical
(Direito) — Nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° artigo 6.°, alinea b) don.° 1 e n.%s 3je 4
do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fewere do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei|n.°

209/2009, de 3 de Setembro, a Camara deliberouupanimidade proceder a abertura| de
procedimento concursal comum, na modalidade deatonde trabalho em funcdes publicas |por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimdatam posto de trabalho da carreirg de
Técnico Superior (Direito) da carreira de Técniagp&ior, para o exercicio de funcdes|na
Divisdo de Administracdo Urbanistica. -------———=mmmmmmm oo oo
As funcdes a exercer sdo as constantes no anesionel112-A/2008, de 27 de Fevereiro refetido
no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quaigspande o grau 3 de complexidade funcional —
Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, pnagéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientificafunoamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e prgjeciwsdiversos graus de complexidade, e
execucdo de outras actividades de apoio geral peciedizado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigogcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramentoigup@alificado. Representacdo do érgao
Ou servico em assuntos da sua especialidade. Blg@mode pareceres juridicos nas diversas areas
de actuagcdo municipal; elaboracdo de regulamentimscipais; instrucdo de processos de contra-
ordenacao; instrucdo de processos disciplinareso ggridico nos procedimentos de contratacao
publica e de recrutamento de pessoal; divulgacddegialacdo publicada e participacdo|na

implementagdo da MEeSMA. ----m=mmmmmmm e

O juri deste procedimento concursal terd a segoomgosicao:

Presidente Claudia Isabel Varela Ribeiro, Técnica Superir€ito) da Camara Municipal de

Viana do Alentejo. ------m-mmmmmmmm oo
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Vogais efectivos Augusto Candido dos Santos Pereira, Técnico SupDireito) da Camar

Municipal de Evora e Maria d’Aires Vera Figueiralala, Chefe da Divisdo Administrativa

Financeira da Camara Municipal de Viana do Alenteje
Vogais suplentes Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, TécnicgpeBior (Economia) d

Camara Municipal de Viana do Alentejo e Maria déirfa Pdo Mole Fusco Ribeiro, Técn

D

ca

Superior (Servigo Social) da Camara Municipal dandido Alentejo.
Em caso de auséncia ou impedimento do President#id, este serd substituido pelo va
Augusto Candido dos Santos Pereira. --------——mmm oo

- Sao requisitos gerais de admissao os previstoartigp 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
Fevereiro. A nivel habilitacional os candidatosetéo ser detentores de Licenciatura em Dir
ndo havendo possibilidade de substituicdo da ketdld literaria por formagéo e/ou experiér
ProfiSSIONaAl. == mmmm e e
- Salvo para os candidatos abrangidos pelo n.° ard®53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
Fevereiro, os meétodos de seleccdo a utilizar s@roaa de Conhecimentos, a Avaliaq

Psicologica e a Entrevista Profissional de Selecgg&ado de caracter eliminatério e com

- A classificagéo final resultara da média aritweéfponderada das classificacdes obtidas no
meétodos de seleccéo, expressa numa escala deviate galores. ------------------m-mmmmmmmeo—-
- A Prova de Conhecimentos (PC) sera de natur@w&cde visando avaliar os conhecimen
académicos e ou profissionais e as competénciagascdos candidatos necessarias ao exe
da funcdo. Assumira a forma escrita e seré dezeg@lo individual, valorada numa escala de
20 valores, considerando-se a valoracdo até agsom@is. Serd constituida por perguntas
desenvolvimento e ou directas, com duracao deltwas e com possibilidade de consulta. --
- Avaliacdo Psicologica (AP) — Com o objectivo dealear através de técnicas de natur
psicolégica aptiddes, caracteristicas de persaudide competéncias comportamentais
candidatos e estabelecer um prognostico de adapaagékigéncias do posto de trabalho a ocl
tendo como referéncia o perfil de competénciasigneente definido e ter4 ponderacao de 2594
- A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) seraposta por uma uUnica fase, de realiza
individual, é publica, podendo a ela assistir todssnteressados, com duragdo até 15 min
Tera ponderacdo de 25%, sera valorada numa esedlaad?0 valores e visa avaliar, de fol

objectiva e sistematica, a experiéncia profissiomahspectos comportamentais evidencia
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durante a interaccdo estabelecida entre o entmduiste 0 entrevistado, nomeadamente oS
relacionados com a capacidade de comunicacaocoreanento interpessoal. --------------------

- Caso existam mais de 50 candidatos o métodgaibrio a utilizar serd unicamente a Prova de
Conhecimentos (PC) com as caracteristicas supiraidief, sendo valorada em 60%, em conjunto
com a Entrevista Profissional de Selec¢édo (EPS)@®parametros supra definidos, valorada em
40%. Neste caso, a ordenacao final dos candida®sgmpletem o procedimento resultarg da
média aritmética ponderada das classificacOes itatards dos dois métodos de seleccao, |que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, attagéguinte formula:
CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%)

- No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2rtifgp &63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 |de
Fevereiro, ou seja candidatos que, cumulativameejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situkz&wbilidade especial, se tenham por altimo
encontrado, a cumprir ou a exercer a atribuicampsténcia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacédo o procedimemoblicitado, os métodos de seleccdo a
utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastaolosgerito pelos candidatos ao abrigo da referida
disposicdo legal, circunstancia em que se aplicasiométodos anteriormente enunciados:

Avaliacdo Curricular — Ponderacdo de 60% e Enti@vde Avaliacdo de Competénciag —

Ponderagao de 4000, —----mmmmmmmmm oo e e
- A classificagdo final serd obtida através da mégitmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois metodos de seleccdo, gaeegpressa numa escala de 0 a 20 valores. | ------
- Cada um dos métodos utilizados sera eliminatpela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior av@l&res num dos métodos ou fases, naa lhe
sendo aplicado 0 método ou fase seguinte. ————— === o e oo
- A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualififéa dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percursofiggional, relevancia da experiéncia
profissional adquirida e da formacéo frequentaga tle funcdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobrengdda que tém desempenhado na categoria e
no cumprimento ou execucao da atribuicdo, compigtéme actividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado. Tera ponderacdo de 6@%ao considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes paramdtiasiitacdo Académica de Base (HL);
Formacéo Profissional (FP); Experiéncia Profisdi¢B®) e Avaliacdo de Desempenho (AD)| A

Classificacao Final da Avaliacao Curricular sel@uada através da seguinte formula:
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AC=(HL +FP + EP + AD)/4

em que:

HL = Habilitacdes Literarias

FP = Formacdao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacado de Desempenho

- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EA®gavavaliar, através de uma rela
interpessoal, informacdes sobre comportamentosspiafais directamente relacionados con

competéncias consideradas essenciais para o egataituncao e tera ponderacdo de 40%.

esse efeito sera elaborado um guido de entrev@tgpasto por um conjunto de questp

directamente relacionadas com o perfil de comp&énreviamente definido, associado a
grelha de avaliacdo individual, que traduz a prggen auséncia dos comportamentos em an
avaliada segundo niveis classificativos de Elev&8adm, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
quais correspondem respectivamente, as classiésai® 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------------1

- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.Pddaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeir

respectivo aviso sera publicitado: Na Bolsa de EgpiPublico fww.bep.gov.ptno 1.° dia ati
seguinte a publicacdo em Diario da Republica; Nfngéelectronica do Municipio de Viana

Alentejo (vww.cm-vianadoalentejo.ptpor extracto, a partir da data de publicaca®ré@wio da

Republica; Num jornal de expansdo nacional, poraetd, no prazo maximo de 3 dias Uf

contados da data de publicacéo no Diario da Regaibit

Ponto catorzeProposta de abertura de procedimento concursal paraecrutamento, por

tempo indeterminado, de um Técnico Superior para o0 Gabinete de Apoio ad

Desenvolvimento Econdmico (Economia / Gestdo de Emegas)— Nos termos do disposto
artigo 50.2, n.° 2 do artigo 6.°, alinea b) dolne’n.°s 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2@fS
27 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 9.° do Dedretam.° 209/2009, de 3 de Setembro, a Can

deliberou por unanimidade proceder a abertura @eedimento concursal comum, na modalid

de contrato de trabalho em func¢des publicas pompadeindeterminado, tendo em vista
preenchimento de um posto de trabalho da carreifBédnico Superior (Economia ou Gestag
Empresas) da carreira de Técnico Superior, pareieio de funcbes no Gabinete de Apoid
Desenvolvimento ECONOMICO. —----mnmnmmmm oo o e e o
As funcgBes a exercer sdo as constantes no anesionéP112-A/2008, de 27 de Fevereiro refer

no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quaigspande o grau 3 de complexidade funcion
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Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, pnaegéo, avaliacdo e aplicacdo de métod

os e

processos de natureza técnica e ou cientificafugamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e prgojectiosdiversos graus de complexidad

e, €

execucao de outras actividades de apoio geral peciedizado nas areas de actuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6érgdos e servicoscdes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento risupgualificado. Divulgar a
potencialidades concelhias para a promocéo / efdagcbase econdmica. Promover accoes
captacao de novos investidores e apoiar a instaldgaovas empresas. Apoiar a colaborar
0S agentes econdmicos na obtencao de financiam@&igponibilizar informacgéo sobre linhas
financiamento de programas nacionais e comunita#aesegurar a recolha e tratamento

elementos de caracter econémico e social do camgetin forma a constituir bases de dados

5
para
com
de
de

para

disponibilizacdo de informacdo aos agentes ecorm@nimstituicbes e populacdo em geral.

Promover ac¢bes de sensibilizagdo e apoio aos emgettondmicos para modernizagdo /

reconversao / expansao de actividades ja instaladas---------------=--===-m oo oo

O jari deste procedimento concursal terd a segoomgosicao:

Presidente Antonio Joaquim Latas Pimentas, Técnico SupéGastao de Empresas) da Camara

Municipal de Viana do Alentejo. ---------m-mmmmmmm oo

Vogais efectivos Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Dsdio Administrativa ¢

117

Financeira da Camara Municipal de Viana do Alengf@aula de Lurdes Martins Coelho Pitejira,

Técnica Superior (Economia) da Camara MunicipVid@a do Alentejo.

Vogais suplentes Claudia Isabel Varela Ribeiro, Técnica Superi@irdito) da Camar

Municipal de Viana do Alentejo e Domingos Josée Nud& Rocha, Técnico Superior (Engenh

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidentérg este sera substituido pelo vogal M

d’Aires Vera Figueira Vilela. ---------m-mmmmm oo e

- Sao requisitos gerais de admissao os previstoartigp 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
Fevereiro. A nivel habilitacional os candidatos etéw ser detentores de Licenciatura
Economia ou Gestdo de Empresas, ndo havendo piosglbi de substituicdo da habilitag
literaria por formacéo e/ou experiéncia profisslonar-------------=-=mmsm oo
- Salvo para os candidatos abrangidos pelo n.° ard®53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27

Fevereiro, os meétodos de seleccdo a utilizar s@roaa de Conhecimentos, a Avaliaq
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Psicologica e a Entrevista Profissional de Selecsg@ado de caracter eliminatério e conml as

- A classificagéo final resultara da média aritweéfponderada das classificacdes obtidas no

métodos de seleccdo, expressa numa escala deviate @alores. ------------------m-mmmmmmmem—-

5 trés

- A Prova de Conhecimentos (PC) sera de naturew&cde visando avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e as competénciagascdos candidatos necessarias ao exe

cicio

da funcdo. Assumird a forma escrita e sera dezegdo individual, valorada numa escala dg 0 a

20 valores, considerando-se a valoracdo até agsomais. Serd constituida por perguntas de

desenvolvimento e ou directas, com duracao deltwas e com possibilidade de consulta. --

- Avaliacdo Psicoldogica (AP) — Com o objectivo dealear através de técnicas de natureza

psicolégica aptiddes, caracteristicas de persaudide competéncias comportamentais

dos

candidatos e estabelecer um prognostico de adapiagéxigéncias do posto de trabalho a ocupar,

tendo como referéncia o perfil de competénciasigneente definido e terd ponderacao de 25%. --

- A Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) seraposta por uma Unica fase, de realizacéo

individual, é publica, podendo a ela assistir todssnteressados, com duragdo até 15 min

utos.

Tera ponderacdo de 25%, sera valorada numa esedlaad?0 valores e visa avaliar, de forma

objectiva e sistematica, a experiéncia profissiomahspectos comportamentais evidenciados

durante a interaccdo estabelecida entre o entduiste 0 entrevistado, homeadamente 0s

relacionados com a capacidade de comunicacaoctoreanento interpessoal. --------------------

- Caso existam mais de 50 candidatos o métodgaibrio a utilizar serd unicamente a Prova de

Conhecimentos (PC) com as caracteristicas supiradief, sendo valorada em 60%, em conjinto

com a Entrevista Profissional de Seleccédo (EPS)a®parametros supra definidos, valorada em

40%. Neste caso, a ordenacao final dos candida®sgmpletem o procedimento resultard
média aritmética ponderada das classificacOes ijgtards dos dois métodos de seleccéo,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, attagéguinte formula:

CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%)

- No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2rtagpo &63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
Fevereiro, ou seja candidatos que, cumulativameefjam titulares da categoria e se encon
ou, tratando-se de candidatos colocados em situb&wbilidade especial, se tenham por Ult
encontrado, a cumprir ou a exercer a atribuicampeténcia ou actividade caracterizadoras
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimemoblicitado, os métodos de seleccs

utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastadiosgerito pelos candidatos ao abrigo da refe
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disposicdo legal, circunstancia em que se aplicafiométodos anteriormente enunciados:

Avaliacdo Curricular — Ponderacdo de 60% e Enti@vie Avaliacdo de Competénciag —

Ponderagao de 4090, —----mm-mmmmmmm oo -
- A classificacédo final sera obtida através da méalitmética ponderada das classificagbes
quantitativas dos dois métodos de seleccdo, gaeegpressa numa escala de 0 a 20 valores. | ------
- Cada um dos meétodos utilizados sera eliminatpela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior av@léres num dos métodos ou fases, nag lhe
sendo aplicado 0 método ou fase seguinte. ————— == o m oo
- A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualififéa dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percursofiggional, relevancia da experiéncia
profissional adquirida e da formacéo frequentagm tle funcbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobrengéda que tém desempenhado na categoria e
no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéme actividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado. Tera ponderacdo de 6@%a0 considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametasiitacdo Académica de Base (HL);
Formacéo Profissional (FP); Experiéncia Profisdi¢B®) e Avaliacdo de Desempenho (AD)| A
Classificacao Final da Avaliacdo Curricular sed@uada através da seguinte formula:
AC = (HL + FP + EP + AD)/4

em que:

HL = Habilitacbes Literarias

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EA®avavaliar, atravées de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentosspiahais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o eaataituncao e tera ponderacao de 40%. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevmtgpasto por um conjunto de questfes
directamente relacionadas com o perfil de comp&émreviamente definido, associado a Uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a pregen auséncia dos comportamentos em anglise,
avaliada segundo niveis classificativos de Elev&am, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,| os

quais correspondem respectivamente, as classiésai® 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------------1
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- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.Pddaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeir
respectivo aviso sera publicitado: Na Bolsa de EgpiPublico fww.bep.gov.ptno 1.° dia Gti

seguinte a publicacdo em Diario da Republica; Nfngéelectronica do Municipio de Viana

Alentejo (vww.cm-vianadoalentejo.ptpor extracto, a partir da data de publicaca®ré@wio da

Republica; Num jornal de expans&do nacional, poraetd, no prazo maximo de 3 dias Uteis

contados da data de publicacéo no Diario da Regaibit

Ponto quinze)Proposta de abertura de procedimento concursal paraecrutamento, por

tempo indeterminado, de dois Assistentes Operacioisapara a Divisdo de Obras Municipaig

(Pedreiros)— Nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° 2rtigaa6.°, alinea b) do n.° 1 e n.°s
4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fave e do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
209/2009, de 3 de Setembro, a Camara deliberouupanimidade proceder a abertura

procedimento concursal comum, na modalidade deatonde trabalho em funcdes publicas

3e
n.c
de

por

tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimeatdois postos de trabalho da carreira de

Assistente Operacional (Exercicio de Funcdes deeRejida carreira de Assistente Operacio

para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Obraddhais. --

nal,

As funcdes a exercer sdo as constantes no anesionel112-A/2008, de 27 de Fevereiro refetido

no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quaigspande o grau 1 de complexidade funcional —

Funcbes de natureza executiva, de caracter manumeoanico, enquadradas em directivas g
bem definidas e com graus de complexidade varidkgiscucao de tarefas de apoio element
indispensaveis ao funcionamento dos o6rgaos e ssrvigodendo comportar esforco fisi
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua gegdia sua correcta utilizagdo, procede

guando necessario, a manutencédo e reparacao dosomeBesenvolvimento de funcbes

brais
ares,
CO.
ndo,
de

Pedreiro devendo executar alvenaria de pedrag tgal blocos de cimento e respectivo reboco;

assentamento de manilhas, tubos e cantarias; éaedegnuros e outras estruturas; supervisao do

O jari deste procedimento concursal tera a seguoomgosicao:

Presidente José Luis Curto Banha, Encarregado Operacion@lamaara Municipal de Viana ¢

AlBNTE 0. —mmmmm e e

Vogais efectivosJosé Miguel Carvalheira Camilo, Assistente Operad (Pedreiro) da Camara

Municipal de Viana do Alentejo e Paula de LurdesrtMa Coelho Piteira, Técnica Super

(Economia) da Camara Municipal de Viana do Alenteje

ifo)

jor
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Vogais suplentesJosé Joaquim Pucarinhas Pires, Assistente OpaeddiPedreiro) da Camara

Municipal de Viana do Alentejo e Jorge Manuel Fal@rcelino, Assistente Operacional

(Pedreiro) da Camara Municipal de Viana do Alentejo --

Em caso de auséncia ou impedimento do Presideniérd este sera substituido pelo vogal José

Miguel Carvalheira Camil0. ---=-=====mmmmmm e oo

- Sao requisitos gerais de admissao os previstoartigp 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 |de

Fevereiro. A nivel habilitacional os candidatos etée ser detentores da Escolaridade
Obrigatoria, ndo havendo possibilidade de subgéituda habilitagc&o literaria por formacéo €/ou
experiéncia profissSional. —--------=mmmm s
- Salvo para os candidatos abrangidos pelo n.° ard» 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27|de

Fevereiro, os meétodos de seleccdo a utilizar s@rowa de Conhecimentos, a Avalia¢ao

Psicologica e a Entrevista Profissional de Selecsg@ado de caracter eliminatério e conm as

- A classificagéo final resultara da média ariteeéfponderada das classificacdes obtidas nos trés
meétodos de seleccdo, expressa numa escala deviate @alores. ------------------m-mmmmmmmemo—-
- A Prova de Conhecimentos (PC) sera de naturegticgy visando avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos caogdichecessarias ao exercicio da fungéao.
Assumira a forma oral e seréd de realizagdo indalidvalorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimasa Nesta, 0 juri considerara parametros de
avaliacdo como a percepcédo e compreensao da tarefaglidade de realizagdo da mesma,
celeridade na execucéo e grau de conhecimentasdéademonstrados. ----------------=-=--------- --
- Avaliagdo Psicoldégica (AP) — Com o objectivo dealear através de técnicas de natureza
psicolégica aptiddes, caracteristicas de persaudide competéncias comportamentais |dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adapasagXigéncias do posto de trabalho a ocuipar,
tendo como referéncia o perfil de competénciasigneente definido e tera ponderacdo de 25%. --
- A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) serdposta por uma Unica fase, de realizacédo
individual, é publica, podendo a ela assistir todssnteressados, com duracdo até 15 minutos.
Tera ponderacdo de 25%, sera valorada numa esedlaad?0 valores e visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissiomahspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre o entmduiste 0 entrevistado, nomeadamente 0s

relacionados com a capacidade de comunicacaoctoreanento interpessoal. --------------------
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- Caso existam mais de 50 candidatos o métodgaibrio a utilizar serd unicamente a Prova
Conhecimentos (PC) com as caracteristicas supiraidief, sendo valorada em 60%, em conjt
com a Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS)@®parametros supra definidos, valorada
40%. Neste caso, a ordenacao final dos candida®sgmpletem o procedimento resultars
média aritmética ponderada das classificacOes ifai@rds dos dois métodos de seleccao,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, attagéguinte formula:

CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%)

- No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2rtipo &63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
Fevereiro, ou seja candidatos que, cumulativameejam titulares da categoria e se encon
ou, tratando-se de candidatos colocados em situkz&wbilidade especial, se tenham por ult
encontrado, a cumprir ou a exercer a atribuicampaténcia ou actividade caracterizadoras
posto de trabalho para cuja ocupacédo o procedimgmoblicitado, os métodos de seleccs
utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastaoloegerito pelos candidatos ao abrigo da refe
disposicédo legal, circunstancia em que se aplicasiométodos anteriormente enunciag

Avaliagao Curricular — Ponderagao de 60% e Entr@vie Avaliagcdo de Competéncias

Ponderagao de 4000, —----mm-mmmm oo s
- A classificagdo final serd obtida através da méglitmética ponderada das classificag
quantitativas dos dois métodos de seleccéo, gaeegpressa numa escala de 0 a 20 valores.
- Cada um dos métodos utilizados sera eliminatpela ordem enunciada, sendo excluid
candidato que obtenha uma valoracao inferior av@l&res num dos métodos ou fases, naq

sendo aplicado o0 método ou fase seguinte. -———----m-mmmmmmmmmm o
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- A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualififéa dos candidatos, designadamente, a

habilitacdo académica ou profissional, percursofiggional, relevancia da experiéncia

profissional adquirida e da formacéo frequentagam tle funcbes exercidas e avaliacdo

de

desempenho obtida. Incide especialmente sobrengéda que tém desempenhado na categoria e

no cumprimento ou execucao da atribuicdo, compigtéme actividade em causa e o nivel

desempenho nelas alcancado. Tera ponderacdo de 8@%a0 considerados e ponderados T

escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes paramdtiasiitacdo Académica de Base (HL);

Formacéo Profissional (FP); Experiéncia Profisdi¢B®) e Avaliacdo de Desempenho (AD)
Classificacao Final da Avaliacao Curricular selé@uada através da seguinte formula:
AC=(HL +FP + EP + AD)/4

em que:

de




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DE 03/02/2010 Fl.22

HL = Habilitacdes Literarias
FP = Formacdao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacado de Desempenho

- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EA®gvavaliar, através de uma relagdo

interpessoal, informacdes sobre comportamentosspimhais directamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o eaataituncdo e tera ponderacdo de 40%. Para

esse efeito sera elaborado um guido de entrev@tgpasto por um conjunto de questp

directamente relacionadas com o perfil de comp&énreviamente definido, associado a
grelha de avaliacdo individual, que traduz a prggen auséncia dos comportamentos em an
avaliada segundo niveis classificativos de Elev&8adm, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
quais correspondem respectivamente, as classiésai® 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------------1
- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.Pddaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeir
respectivo aviso sera publicitado: Na Bolsa de EgpiPublico fww.bep.gov.ptno 1.° dia ati

seguinte a publicacdo em Diario da Republica; Nfngéelectronica do Municipio de Viana

Alentejo (vww.cm-vianadoalentejo.ptpor extracto, a partir da data de publicaca®ré@wio da

Republica; Num jornal de expansdo nacional, poraetd, no prazo maximo de 3 dias Uf

contados da data de publicacéo no Diario da Regaibit

Ponto dezasseifroposta de abertura de procedimento concursal paraecrutamento, por

tempo indeterminado, de um Assistente Operacionalgpsa a Divisdo de Obras Municipaig

(Cabougueiro) — Nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 dg@@.°, alinea b) do n.° 1
n.°s 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, ded2 Fevereiro e do n.° 1 do artigo 9.°
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, a Gamaliberou por unanimidade procede

abertura de procedimento concursal comum, na nuzdidi de contrato de trabalho em fung
publicas por tempo indeterminado, tendo em vispaeenchimento de um posto de trabalhg
carreira de Assistente Operacional (Exercicio decbes de Cabouqueiro) da carreira
Assistente Operacional, para o exercicio de fungéd3ivisdo de Obras Municipais. -----------1
As funcdes a exercer sao as constantes no anesionef112-A/2008, de 27 de Fevereiro refer
no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quaigspande o grau 1 de complexidade funcion
Funcbes de natureza executiva, de caracter manumeoanico, enquadradas em directivas g
bem definidas e com graus de complexidade varidkgiscucao de tarefas de apoio element

indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e ssrvigodendo comportar esforco fisi
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Responsabilidade pelos equipamentos sob sua gegdia sua correcta utilizagdo, procede
quando necessario, a manutencdo e reparacao dosomeBesenvolvimento de funcbes

Cabouqueiro no ambito da execucao de tarefas de aponontagem de estruturas, proceden

ndo,
de

do a

abertura dos caboucos utilizando, para o efeitofeesmentas, maquinaria e equipamentos

NBCESSANIOS. =-mmmmmmmmm oo e e e e

O jari deste procedimento concursal tera a seguoomgosicao:

Presidente José Luis Curto Banha, Encarregado Operacion@ladaara Municipal de Viana do

AlBNTE 0. —mmmmm e e

Vogais efectivosPaulo Manuel Amante Bento, Assistente Operaci@@abouqueiro) da Camara

Municipal de Viana do Alentejo e Maria d’Aires Vefagueira Vilela, Chefe da Divisao

Administrativa e Financeira da Camara MunicipaMikna do Alentejo.
Vogais suplentes Manuel Rodrigo Pao Mole Branco, Assistente Operad (Cabouqueiro) d
Camara Municipal de Viana do Alentejo e Manuel diaqGuisado, Assistente Operacio
(Cabouqueiro) da Camara Municipal de Viana do Adnt-----------=-==mmmmmmmmmmm oo oeeom
Em caso de auséncia ou impedimento do Presideniarg este sera substituido pelo vogal P
Manuel Amante Bento. ----------m-mmmm oo

- Sao requisitos gerais de admissdo os previstogrtigp 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27

Fevereiro. A nivel habilitacional os candidatos et@e ser detentores da Escolarid

nal

aulo

de

ade

Obrigatéria, ndo havendo possibilidade de subgéituda habilitacdo literaria por formacéo g/ou

experiéncia profissional. —------=--=-mmmmm oo
- Salvo para os candidatos abrangidos pelo n.° ard®53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
Fevereiro, os métodos de seleccdo a utilizar s@roga de Conhecimentos, a Avaliag

Psicolégica e a Entrevista Profissional de Selece@ado de caracter eliminatério e com

- A classificacao final resultara da média aritweéfponderada das classificacdes obtidas no
métodos de seleccdo, expressa numa escala devdate @alores. ----------------=m-mmmmmmmemmo
- A Prova de Conhecimentos (PC) serd de naturedécay visando avaliar os conhecimen
profissionais e as competéncias técnicas dos caogdichecessarias ao exercicio da fun
Assumira a forma oral e sera de realizacdo indalidealorada numa escala de 0 a 20 valg

considerando-se a valoragdo até as centésimasa Nesta, o0 jari considerard parametros

de
80
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avaliacdo como a percepcédo e compreensao da tarefaglidade de realizagdo da mesma,
celeridade na execucéo e grau de conhecimentasdéademonstrados. ----------------=-=--------- --
- Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Com o objectivo dealear através de técnicas de natureza
psicolégica aptiddes, caracteristicas de persaudide competéncias comportamentais |dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adapasagkigéncias do posto de trabalho a ocuipar,
tendo como referéncia o perfil de competénciasignesnte definido e tera ponderacdo de 25%. --
- A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) serdposta por uma Unica fase, de realizacédo
individual, é publica, podendo a ela assistir todssnteressados, com duracdo até 15 minutos.
Tera ponderacdo de 25%, sera valorada numa esdlaad?0 valores e visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissiomahspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre o entmduiste 0 entrevistado, nhomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicacaoctoreanento interpessoal. --------------------
- Caso existam mais de 50 candidatos o métodgaibrio a utilizar serd unicamente a Prova de
Conhecimentos (PC) com as caracteristicas supiraidief, sendo valorada em 60%, em conjunto
com a Entrevista Profissional de Selec¢édo (EPS)@®parametros supra definidos, valorada em
40%. Neste caso, a ordenacao final dos candida®sgmpletem o procedimento resultarg da
média aritmética ponderada das classificacOes itatards dos dois métodos de seleccao, |que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, attagéguinte formula:
CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%)

- No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2rtifgp &63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 |de
Fevereiro, ou seja candidatos que, cumulativameejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situkz&wbilidade especial, se tenham por altimo
encontrado, a cumprir ou a exercer a atribuicampsténcia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacédo o procedimemoblicitado, os métodos de seleccdo a
utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastaoloegerito pelos candidatos ao abrigo da referida
disposicdo legal, circunstancia em que se aplicasiométodos anteriormente enunciados:
Avaliagdo Curricular — Ponderacdo de 60% e Entr@vde Avaliacdo de Competéncias —

Ponderagao de 409%. ~-------=-mmmmmmmmm = e e e

- A classificagdo final serd obtida através da mégitmética ponderada das classificagdes

quantitativas dos dois metodos de seleccdo, gaeegpressa numa escala de 0 a 20 valores. | ------
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- Cada um dos métodos utilizados sera eliminatpela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoracao inferior av@l&res num dos métodos ou fases, naa lhe
sendo aplicado 0 método ou fase seguinte. -————----m-mmmmmmmmmm oo

- A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualififéa dos candidatos, designadamente, a

habilitacdo académica ou profissional, percursofiggional, relevancia da experiéncia
profissional adquirida e da formacéo frequentagea tle funcdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobrengéda que tém desempenhado na categoria e
no cumprimento ou execucao da atribuicdo, compigtéme actividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado. Tera ponderacdo de 6@%ao considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes paramdtiasiitacdo Académica de Base (HL);
Formacéo Profissional (FP); Experiéncia Profisdi¢B®) e Avaliacdo de Desempenho (AD)| A
Classificacao Final da Avaliacao Curricular sedéuwada através da seguinte formula:
AC = (HL +FP + EP + AD)/4

em que:

HL = Habilitacdes Literarias

FP = Formacdao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EA®gvavaliar, através de uma relagdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentosspimhais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o eaataituncdo e tera ponderacdo de 40%. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrev@tgpasto por um conjunto de questpes
directamente relacionadas com o perfil de comp&énmureviamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a pregen auséncia dos comportamentos em anglise,
avaliada segundo niveis classificativos de Elev&8ton, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,| os
quais correspondem respectivamente, as classiésai® 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------------1

- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.Paddaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeirp, 0
respectivo aviso sera publicitado: Na Bolsa de EgpiPublico fww.bep.gov.ptno 1.° dia Gti

seguinte a publicacdo em Diario da Republica; Nfngéelectronica do Municipio de Viana do

Alentejo (vww.cm-vianadoalentejo.ptpor extracto, a partir da data de publicaca®réwio da

Republica; Num jornal de expans&do nacional, poraetd, no prazo maximo de 3 dias Uteis

contados da data de publicacéo no Diario da Regaibit
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A senhora Vereadora Teresa Penetra, reportand@s&s concursos e aos que foram abert(

DS Na

reunido anterior, disse parecer-lhe existir algutisarepancia a nivel da admissédo de Pessoal

Técnico Superior em relagdo ao Pessoal OperaciQuaistionou se, comparativamente, nao

sera

necessario mais pessoal Operacional atendendo rdidpde de pessoas que se tém vindo a

AP OS NN, === oo

O senhor Presidente referiu que a abertura desteaursos teve por base a auscultacdo

responsaveis dos diversos servi¢cos que manifesesaracessidades de pessoal. --------------1-----

O senhor Vereador Jodo Pereira referiu que atendasdlteracdes que se vao verificar a nivel

das aguas, também o pessoal afecto a estes sdivaggdsnais liberto para outras actividades.

Ponto dezassetd®roposta de abertura de procedimento concursal paraecrutamento, por

tempo determinado (termo resolutivo certo), de trésAssistentes Técnicos (Piscinas

Municipais do concelho)- Nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 dg@f.°, alinea b) d

n.°1 e n 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-8&@le 27 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 9

°do

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, a Gardeliberou por unanimidade proceder a

abertura de procedimento concursal comum, na nuzdtdi de contrato de trabalho em fungbes

publicas a termo resolutivo certo, tendo em visf@eenchimento de trés postos de trabalh

o da

carreira de Assistente Técnico para o exercicidudedes de Nadador-Salvador nas Piscinas

Municipais do concelno. ----=-=-mmmmm e s

Os contratos terdo a duragao de trés anos.

As funcdes a exercer sdo as constantes no anesionel112-A/2008, de 27 de Fevereiro refetido

no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quaigsponde o grau 2 de complexidade funcional -

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo dedo®te processos, com base em directivas

definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio depleidade, nas areas de actuacdo comu

bem

ns e

instrumentais e nos varios dominios de actuaca@dyEos e servicos. Desenvolvimento de funcdes nas

Piscinas Municipais do concelho, a nivel da impletagdo e acompanhamento das diversas activig

planeadas; supervisionamento dos utilizadores desinBs com vista a sua seguranca pelo qu

contratados deverdo possuir formacao adequada mxercicio de funcdes de nadador-salvador. ----- .

O jari deste procedimento concursal tera a segonmgosicao:

Presidente— Pedro José Sousa Vidigal Amaro, Técnico Sup@lducacao Fisica e Animaca

lades

e 0S




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DE 03/02/2010 Fl.27

Vogais efectivos- Joaquim Filipe Gemito Bacalas, Assistente Téenia Camara Municipal de

Viana do Alentejo e Paula de Lurdes Martins Codfiteira, Técnica Superior (Economia)

Céamara Municipal de Viana do Alentejo. ------——=mmmmmmmmm oo

Vogais suplentes- Francisco Antonio Dias Cardoso, Assistente iacda Camara Municipa

de Viana do Alentejo e Maria Luisa Marques MirarEia, Assistente Técnico da Cam
Municipal de Viana do AleNntejo. ------=-=mmmmmmm oo
Nas faltas e/ou impedimentos, o Presidente dosgnma substituido pelo vogal Joaquim Fil

Gemito Bacalas. =-----===m=mmmme e e e e

- Sao requisitos gerais de admissdo os previstogrtigp 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27

Fevereiro. A nivel habilitacional os candidatosat@e ser detentores do 12.° ano de escolar

ara

ipe

de
dade

e de formacdo adequada para o exercicio de fungéedladador-Salvador, ndo havendo

possibilidade de substituicdo da habilitagcdo exigndr formagéo e/ou experiéncia profissional.

- Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a Avalig&awicular, a Entrevista de Avaliacédo

de

Competéncias e a Entrevista Profissional de Sedesgndo de caracter eliminatério e com as

- A classificagéo final resultara da média ariteeéfponderada das classificacdes obtidas no
métodos de seleccdo, expressa numa escala dewate galores. -------------------=-m-momommemo—-

- Caso existam mais de 50 candidatos o métodgaibrio a utilizar sera unicamente a Avalia

5 trés

Curricular (AC), sendo valorada em 60%, em conjuaim a Entrevista Profissional de Seleccao

(EPS), valorada em 40%. Neste caso, a ordenacabd dws candidatos que completem o

procedimento resultard da média aritmética pondedas classificacdes quantitativas dos
métodos de seleccdo, que sera expressa na es€ataafevalores, através da seguinte formul
CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)

- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.Paddaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeir
respectivo aviso sera publicitado: Na Bolsa de EgpiPublico fww.bep.gov.ptno 1.° dia ati

seguinte a publicacdo em Diario da Republica; Nfngéelectronica do Municipio de Viana

Alentejo (vww.cm-vianadoalentejo.ptpor extracto, a partir da data de publicaca®ré@wio da

Republica; Num jornal de expansdo nacional, poraetd, no prazo maximo de 3 dias Uf

contados da data de publicacéo no Diario da Regaibit

Ponto dezoitoProposta de alteracdo do escaldo do subsidio de eegffo do aluno Miquel

Angelo Gomes Borralho— Com base numa informacéo da Divisdo de AccicoSEdiicativa, 2

dois

A

eis
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Camara deliberou por unanimidade alterar o esaa¢fsubsidio de almogo do aluno Migl

Angelo Gomes Borralho (Jardim Infantil de Viana Allentejo), passando-o para o escalé

devido a alteragao dos rendimentos do agregaddidamt

Ponto dezanoveRroposta de atribuicdo de cartdes sociais do reformado, pensionista e idos

— Com base numa informacdo da Divisdo de AccaooStdiucativa, a Camara deliberou |
unanimidade atribuir cartdes sociais do reformpeasionista e idoso aos seguintes municipe
freguesia de Viana do Alentejo:

- Luisa Marcelino dos Reis Latas;

- Possidonio Manuel Mirandas Latas;

- Solidade do Rosario Correia;

- Maria Joaquina Patinhas Fadista de Brito;

- Arnaldo José Algarvio;

- Casimira Merca da Silva

Em resposta a uma questdo suscitada pela senhoeaddea Teresa Penetra numa reu
anterior, o senhor Presidente disse que se infojordo dos servigos que lhe transmitiram
neste mandato ainda nao houve situacdes de indefan destes cartbes. ------------------------—-

Ponto vinte) Proposta de transferéncia de verbas para Estabelecgentos de Ensino dd

concelho (material didactico)— A Camara deliberou por unanimidade transferiseguintes

verbas para os estabelecimentos de ensino do bon@B1 e Jardins de Infancia) para mate
didactico, mantendo os valores a atribuir por alano 0,15 € para o 1.° ciclo e 0,25 € pat
Jardim de Infancia e considerando 180 dias lectivos
» Jardim de Infancia de Alcacovas:
- 50 x 0,25 x 180 dias = 2.250,00 €
* 1.°Ciclo de Alcagovas:
- 82 x 0,15 x 180 dias = 2.214,00 €
« Jardim de Infancia de Viana do Alentejo:
- 37 x 0,25 x 180 dias = 1.665,00 €
* 1.°Ciclo de Viana do Alentejo:
- 138 x 0,15 x 180 dias = 3.726,00 €
« Jardim de Infancia de Aguiar:
- 19 x 0,25 x 180 dias = 855,00 €

el
D A

Dor

bs da

nido

que

)
D
rial

ao

* 1.°Ciclo de Aguiar:
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- 30 x 0,15 x 180 dias = 810,00 €.

Ponto vinte e umEmissao de parecer relativo a constituicdo de comppriedade— Com basé

numa informacdo do Gabinete Juridico, a Camarabeateli por unanimidade dar pare
favoravel a constituicdo de compropriedade no préagitico denominado “Vale do Mendro”, s
na freguesia de Alcacovas, conforme solicitadaJpsgé Luis Zorro Caneca. -----------------------

Ponto vinte e doisProposta de aprovacdo de programa-base relativo ampreitada de

Requalificacdo_dos Jardins do _Mauforo— A Camara deliberou por unanimidade aprovg

Programa-Base relativo a empreitada de Requal@calps Jardins do Mauforo, em Viana

AleNtE)0. —mmmm -

Ponto vinte e trésProposta de aprovacdo de programa-base relativo ampreitada de

Construcédo da Rotunda da Zona Industrial de Viana d Alentejo — A Camara deliberou p¢

unanimidade aprovar o Programa-Base relativo a @taga de Construcdo da Rotunda da Z

Industrial de Viana do Alentejo. ---------mmmmommmm oo

Ponto vinte e quatroProposta de transferéncia de verba para a Associdg de Jovens d¢

Alcacovas (corso_carnavalescoy} A Camara deliberou por unanimidade transferirapar

Associacado de Jovens de Alcacovas a importancid.@@0,00 €, como comparticipacéo

Ponto vinte e cincolProposta de transferéncia de verba para a Escola.B2,3/S Dr. Isidoro

de Sousa- A Camara deliberou por unanimidade transferia@aEscola E.B.2,3/S Dr. Isidoro
Sousa a importancia de 2.500,00 €, como compatidp nas despesas de realizacao

seguintes iniciativas:

- Peca de Teatro “Auto da Barca do Inferno” a exibidia 6 de Fevereiro de 2010; ------------- -

- Peca de Teatro “Frei Luis de Sousa” a exibir @ta @ acordar; -----------===========mmmmmmmmm-—--

- Peca de Teatro INglesa. —----m-mmmmmme s oo e e

--- O senhor Presidente declarou encerrada a @wiavinte horas e trinta minutos, tend

ar o
do

ona

D

nas

0 a

minuta desta acta sido aprovada por unanimidadealoda mesma.
Eu, h&fe da DAF, a subscrevi.

O Presidente,
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Os Vereadores,




