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CAIXA oo sasesss s ettt ettt 3.947,50 €
FUNDOS DE MANEIO ..o eeeseeeeeeeeseeeeese e s eeeseee e essee s e eseseessses e seses e eeseses e eeseseseee e seseses e seseses e ss e seeeeeseeeesens 3.500,00 €
FUNDO DE MANEIO 1 — MARIA LUISA MARQUES MIRA FERREIRA ....ccvvuvverveemeesieessesssssssessssssessssssssssssssssssssssssssssss 1.000,00 €
FUNDO DE MANEIO 2 — MARIA SALOME CORREIA PIRES ......eoveeeeeeeeeeeeeseeeeeeesseeeseeessseeeesssess e sseess e seseseseeseseses e seseses e 1.000,00 €
FUNDO DE MANEIO 3 = JOSE LUIS CURTO BANHA .....cvvvrveieeiisseseeessessssessssssssssssesssssssessssssasssssssssssssssesssassssssssssenns 1.500,00 €
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C. G. D.— CONTA N.2 0035/00000345430 .......covvrmrrerrernssesssessesssssessssssssssssssssasssssssssssssssssssssesssssssssssssasssssssesssssssens 74.624,26 €
C.G.D.— CONTA N.2 0035/00004293431 ...cooooeeoeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeseeees e seeesseeseeeeseseeses s seses e es s s 42.532,71 €
C. G. D.— CONTA N.2 0035/00005537330.......00urvrrrerrerreessessssessssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssessssasssssssssssssssssssssssssssssens 7.191,52 €
C.G. D.— CONTA N.2 0035/00005684950 ........oveoveeeeeereeeseeseeseeeseseesseessssesssessseesssssseesssesseeesseseesesssesseseseseseesesesesesse 19.490,45 €
C.G. D. = CONTA N.2 0035/00006LE8050 ......ovonrvrorrereerreessesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssassssssssssssssssssssasssssssssens 5.430,67 €
C.G.D.— CONTA N.2 0035/00006435350 ......eoovereeeeeeseeeseeseesseeseseesseessssesssessssessessseessssseessessessessseseeseseseseesesesesesses 93.551,22 €
C. G. D.— CONTA N.2 0035/00006535950 ......ovorrverreeerenreesssesssessssessssssssesssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssessssssssessssses 17.625,74 €
C.G. D.— CONTA N.2 0035/00006542530 — FEDER ......covverrveeeeeesseereeeeseesesesssssseessssssssssessseosseesssesssessssssseesesesesessseseses 49.707,84 €
B.T. A. — CONTA N.2 0018/1081478A001L ..ovevvereverreerrvesiesesessssesssssssssssssssessssssssssssssassssssssessssssssssssassssssssassssssssessssnes 2.111,47 €
MILLEN-BCP — CONTA N.2 0033/138800L12049...........coveoeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeseeeeseessesessseeseeseseesessesessesseeessesssesssesssesesesseesees 758,61 €
C. C. A M. = CONTA N.2 0045/40122579668 ......cvoorveevrersesesssssessssssssssssssssasssssssasssssssssssassssssssssssssssesssssssssssssssssssssssons 8.643,19 €
C.C. A M. — CONTA N.2 0045/40122579743 ....vvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeesseeeeesess e eseee s s sseeessee s s sese s s ses s seses 17.548,68 €
B.E.S.— CONTA N.2 0007/00102934558 .......ovoorverrverrressssssssnssssssssssssssssssssssssssssssassssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnsns 421,46 €
B.E.S.— CONTA N.2 0007/00219692682 ....covvrveereeeeeeeeeesseeesseseseesseeseseesesesesesssessssessssesssess e sseeses e sessseseseseesesesesee s 50.864,41 €
TOTAL DE DISPONIBILIDADES ......vvovverveereeessiessessessssssssssssssssssssssssssassssssssassssnssassssssssssssssssssssssssssssassssssssassssssssassnnssoos 394.449,73 €
DOTAGOES ORCAMENTAIS........cooeveeeoeeeese e eeeesee et eees s s eeeeseseseesseeeeseesssese e seseseseseeeessseseseseeeesees s seseses e eeseees e eeseeeseseeseees 215.067,94 €
DOTAGOES NAO ORCAMENTAIS ...cvooveeeeserieeessssssssesesssessesssssesssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssassssssssssssssssasssssssenssens 179.381,79 €
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O senhor Presidente declarou aberta a reunido as catorze horas e trinta minutos, cuja ordem de

trabalhos era a seguinte:

. Proposta de aprovacao da ata em minuta;
. Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido extraordindria de 31 de outubro de 2014; -------------

. Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido ordinaria de 5 de novembro de 2014; -------------------
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4. Proposta de aprovacao da ata relativa a reunido ordinaria de 19 de novembro de 2014; -----------------
5. Informacéao sobre a atividade da Camara;

6

. Conhecimento da relacio de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso de

competéncia subdelegada em matéria de administracdao urbanistica;

7. Proposta der atribuicdo do cartdo social do reformado, pensionista e idoso;

8. Proposta de renovacao do cartdo social do reformado, pensionista e idoso;

9. Proposta de emissdao de parecer favordvel quanto a constituicdo de compropriedade nos prédios
rasticos denominados “Herdade dos Casdes”, sitos na freguesia de Viana do Alentejo; ------------------

10.Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente que fixou a capacidade mdaxima e a
classificacdo da Casa de Campo denominada “Casa Santos Lucas”, sita em Viana do Alentejo; ---------

11.Proposta de ratificacdao do despacho do senhor Presidente que autorizou a ocupacdo de via publica e

consequente interrupcao de circulagdo automodvel, em Viana do Alentejo;

12.25.2 Proposta de alteragao ao Or¢camento da Despesa;

13.Pedido de parecer prévio relativo a contratacao de servicos de costura a prestar por Fortunata Maria

Cabecinha Timoteo;
14.Pedido de parecer prévio relativo a contratacdo de servigos de reparacao de viatura; --------------------

15.Proposta de transferéncia de verba no ambito do Regulamento de Apoio Financeiro as Modalidades

Desportivas;

16.Proposta de transferéncia de verbas no ambito do Regulamento de Apoio Financeiro as Atividades

Culturais;
17.Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da

carreira/categoria de Técnico Superior com formagao na area de Geografia.
Periodo de antes da ordem do dia — Nos termos do artigo 52.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, foi
declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia:
- O senhor Presidente realcou o facto desta ser a primeira reunido a seguir a classificacdo do Cante
Alentejano como Patriménio Cultural Imaterial da UNESCO — Organizacao das Nac¢Ges Unidas para a

Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. Nesta conformidade, o senhor Presidente dirigiu votos de apreco e
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louvor a todos os grupos, entidades e pessoas singulares que de alguma forma estiveram ligadas e
contribuiram para esta situacdo por parte da UNESCO - Organizacdo das Na¢Ges Unidas para a Educacao,
a Ciéncia e a Cultura, sendo inegdvel que “o Alentejo e os Alentejanos estdo de parabéns”. O senhor
Presidente deixou também um voto de agradecimento especial aos homens e mulheres do concelho de
Viana do Alentejo que ao longo dos anos tém mantido viva esta tradicdo. Acrescentou que a
manifestacdo cultural do Cante Alentejano tem sido bastante reconhecida e acarinhada pelo Municipio
de Viana do Alentejo que sempre procurou condi¢cdes para a dignificar, entendendo que para além de
contribuir para preservar e valorizar a identidade cultural, constitui-se sempre como um meio excecional
de divulgacdao do concelho. O senhor Presidente recordou que em 2013, este Municipio, mediante
deliberac6es da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, considerou o Cante Alentejano como
Patrimdnio de Interesse Municipal. Salientou também que muito recentemente a MODA — Associacao do
Cante Alentejano, com o patrocinio do Municipio de Viana do Alentejo, publicou em livro as atas do seu
XIV Encontro, realizado a 24 de novembro de 2012, no Cineteatro Vianense. O ponto de partida da
edicao deste livro, como vem explicado no seu prefacio, foi a audicdo das gravacbes do referido
Encontro da MODA — Associacao do Cante Alentejano. Os temas tém a particularidade de serem tratados
em discurso direto uma vez que foram captados das préprias intervencées dos membros dos orgaos
sociais da MODA — Associacdo do Cante Alentejano e dos convidados. Segundo o testemunho de José
Colago, co-autor da compilagdao, a MODA — Associacao do Cante Alentejano considera que o que se
passou naquele XIV Encontro, no Cineteatro Vianense, com mais de uma centena de participantes,
constituiu um marco histérico na senda do Cante Alentejano, incluindo a sua marcha para a tdao desejada
consagracdao como Patriménio da Humanidade, que veio a verificar-se agora, dois anos depois do
Encontro. O senhor Presidente disse ainda a este propdsito que num Encontro realizado em Cuba pela

referida Associacdo, foi referenciado o Encontro de novembro de 2012 realizado em Viana, tendo este

Municipio sido elogiado.
Todos os Vereadores se congratularam pela classificacdo do Cante Alentejano como Patrimdnio Cultural
Imaterial da UNESCO - Organizacdo das Nag¢Oes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura,

associando-se as saudacdes feitas pelo senhor Presidente.

Entrou-se de seguida na ordem de trabalhos:

Ponto um) Proposta de aprovacdo da ata em minuta — A Camara deliberou por unanimidade aprovar a

ata em minuta, no final da reunido, nos termos do n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro.

Ponto dois) Proposta de aprovacao da ata relativa a reunido extraordindria de 31 de outubro de 2014 —

A Camara aprovou por unanimidade a ata relativa a reuniao extraordinaria de 31 de outubro de 2014.
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Ponto trés) Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido ordindria de 5 de novembro de 2014 — A

Camara aprovou por unanimidade a ata relativa a reunido ordinaria de 5 de novembro de 2014, ----------

Ponto quatro) Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido ordindria de 19 de nhovembro de 2014 —

Este ponto foi retirado da ordem de trabalhos dado que o documento a que o mesmo se refere nao foi

enviado atempadamente.

Ponto cinco) Informacao sobre a atividade da Camara — O senhor Presidente informou que no dia 21 de

novembro teve lugar uma reuniao do Conselho Municipal da Juventude.

- O senhor Presidente informou que no dia 23 de novembro, no Cineteatro Vianense, foi exibido o
documentario “Alentejo Alentejo”, de Sérgio Tréfaut. No documentario é feito o retrato do Cante
Alentejano, nascido nas tabernas e nos campos e transmitido ao longo de varias geracGes. Sao
abordados temas como o rejuvenescimento do Cante, o cante nas escolas, o cante no feminino, a
interpretacdo das modas e a sua tematica. Para além do Grupo Coral Feminino Cantares de Alcacovas,

participam no Documentario outros Grupos Corais Alentejanos. O Municipio convidou os Grupos Corais

do Concelho a assistirem, bem como toda a populagao, sendo a entrada gratuita.
- O senhor Presidente informou que no dia 26 de novembro teve lugar a tomada de posse dos novos
membros do Conselho Municipal de Educacdo e a primeira reuniao. A Delegacao Regional de Educacgao

nao esteve representada nem justificou a falta.

- O senhor Presidente informou que o Chefe do seu Gabinete de Apoio Pessoal — Dr. Bruno Borges —
esteve presente no dia 27 de novembro na sessdo de apresentacao do livro Militares e Politica: o 25 de
Abril, no Auditério do Colégio do Espirito Santo da Universidade de Evora. A sessdo foi dirigida pela
senhora Vice-Reitora da Universidade e a obra assinalou o 40.2 aniversario da Revolu¢do Portuguesa,
contando com alguns testemunhos e dados relevantes sobre a Revolugao de Abril, nomeadamente de

Almada Contreiras, Aniceto Afonso, Pedro Lauret, Luis Alves de Fraga, Luisa Tiago de Oliveira e Ana

Monta Faria.

- O senhor Presidente informou que o senhor Vice-Presidente, no dia 28 de novembro, participou na

Assembleia Geral da Associacao Terras Dentro.
- O senhor Presidente informou que no dia 30 de novembro participou nas comemoracoes do 1.2 de
dezembro em Lisboa. A convite da Camara Municipal de Lisboa, participou no almoco que teve lugar no
Palécio da Independéncia e assistiu depois ao desfile de Bandas. Em representacdo do Distrito de Evora
participaram a Banda da Sociedade Unidao Alcacovense e a Banda de Lavre. O senhor Presidente

sublinhou que o convite para a participagao da Banda da Sociedade Unidao Alcacovense partiu do

alcacovense Frederico de Carvalho.




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 03/12/2014 FI.5

- O senhor Presidente informou que no dia 1 de dezembro reuniu com o Diretor da Orquestra Juvenil, na

sequéncia de anteriores contactos.

- O senhor Presidente informou que no dia 2 de dezembro, no ambito do Projeto “Modernizacao
Alentejo Central 2015”, participou na CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, numa

sessao sobre a aplicacdo de Gestdao Documental, dado que o Projeto prevé a desmaterializacao de

diversa documentacao.
- O senhor Presidente informou que no dia 2 de dezembro, conjuntamente com o senhor Vereador Paulo
Manzoupo, assistiu ao Encontro de Sevilhanas que decorreu no Cineteatro Vianense, promovido pela
Associacdo Equestre de Viana do Alentejo, sendo de realcar a qualidade do espetaculo. -----------=-=-------

- O senhor Presidente referiu-se a XV Edicao da Mostra de Docaria que tera lugar entre os dias 5 e 8 de
dezembro corrente. Este ano, para além da iniciativa contar com mais um dia do que tem vindo a ser

pratica, disse o senhor Presidente que é de realcar o programa cultural, destacando-se o Cante

Alentejano com a atuacdo dos trés Grupos Corais de Alcacovas.

Ponto seis) Conhecimento da relacido de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso de

competéncia subdelegada em matéria de administracdo urbanistica — A Camara tomou conhecimento

da relacdao de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia subdelegada

em matéria de administracao urbanistica.

Ponto sete) Proposta de atribuicio do cartdo social do reformado, pensionista e idoso — Com base

numa informacao da Divisao de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por
unanimidade atribuir o cartao social do reformado, pensionista e idoso aos seguintes municipes de Viana

do Alentejo:

- Palmira de Jesus Giao Saldanha Fialho;

- Antdnia Godinho Almeida.

Ponto oito) Proposta de renovacdao do cartdo social do reformado, pensionista e idoso — Com base

numa informacao da Divisao de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por
unanimidade proceder a renovacao do cartdo social do reformado, pensionista e idoso dos seguintes
municipes:

De Viana do Alentejo:

- Mariana Joaquina Casaca Crunheiro Pereira;

- Maria de Fatima Destapado Mira;

- Antonio das Dores Rosmaninho Amante;

- Custoddia de Jesus Tenrinho Arsénio Piseiro.

De Aguiar:
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- Maria Fernanda Sotélo Rodrigues;

- Maria de Jesus Henriques Malicia.

Ponto nove) Proposta de emissdo de parecer favoravel gquanto a constituicio de compropriedade nos

prédios rusticos denominados “Herdade dos Casdées”, sitos na freguesia de Viana do Alentejo — Com

base numa informacdo da Divisdao de Administracdo Urbanistica e Processual, a Camara deliberou por
unanimidade emitir parecer favordvel quanto a constituicdo de compropriedade nos prédios rusticos
ambos denominados “Herdade dos CasGes”, inscritos na matriz cadastral rustica sob o artigo 6.2, Seccao
C e matriz cadastral rustica sob o artigo 4, Seccdo C1, ambos da freguesia e concelho de Viana do
Alentejo, descritos sob os nimeros 1075/19951222 e 1074/19951222. O parecer relativo a constituicdo
de compropriedade foi solicitado por Hugo Manuel Pedro Saruga, na qualidade de Adjunto de
Conservador em substituicao legal, a exercer fungdes na Conservatéria do Registo Predial de Viana do
Alentejo e foi analisado pelos Servicos Técnicos do Municipio a luz do disposto no artigo 54.2 da Lei n.2

91/95, de 2 de setembro, alterada pelas Leis n.2s 165/99, de 14 de setembro; 64/2003, de 23 de agosto;

10/2008, de 20 de fevereiro e 79/2013, de 26 de novembro.

Ponto dez) Proposta de ratificacio do despacho do senhor Vice-Presidente que fixou a capacidade

maxima e a classificacido da Casa de Campo denominada “Casa Santos Lucas”, sita em Viana do

Alentejo — A Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor Vice-Presidente de 25 de
novembro de 2014, através do qual foi fixada a capacidade maxima de um empreendimento de turismo
no espaco rural e a respetiva classificacdo, nos termos do Decreto-Lei n.2 15/2014, de 23 de janeiro (que
altera e republica o Decreto-Lei n.2 39/2008, de 7 de mar¢o):

» Casa de Campo denominada “Casa Santos Murteira” com capacidade para 4 camas duplas. --------------

Ponto onze) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente que autorizou a ocupacido de

via publica e consequente interrupcdo de circulacdo automdvel, em Viana do Alentejo — A Camara

ratificou por unanimidade o despacho do senhor Presidente da Camara de 28 de novembro de 2014,
através do qual foi autorizada a ocupacao da via publica para coloca¢cdo de andaimes, requerida pela
Empresa Sabores do Cerrado, Ld.2. A ocupacado da via publica ocorrera entre 1 e 5 de dezembro corrente,
é justificada pela necessidade de remodelacao da fachada e cobertura do edificio sito na Travessa da
Mesquita, numero quatro, em Viana do Alentejo e implica a interrupc¢ao da circulagdao automével nesse

periodo.

Ponto doze) 25.2 Proposta de alteracdo ao Orcamento da Despesa — Com trés votos favoraveis e duas

abstencdes por parte dos senhores Vereadores Jodo Penetra e Rosa Barros da Costa, foi aprovada a 25.2

Proposta de alteragao ao Orgamento da Despesa.




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 03/12/2014 FI.7

Ponto treze) Pedido de parecer prévio relativo a contratacido de servicos de costura a prestar por

Fortunata Maria Cabecinha Timéteo — Com os fundamentos constantes da proposta anexa a presente

ata, cujos termos se dao aqui por integralmente reproduzidos, a Camara deliberou por unanimidade
emitir parecer favoravel previamente a contratacdo de servicos com Fortunata Maria Cabecinha

Timoteo. Consubstanciam-se os servicos na confecdo de toalhas e tampos de mesa para o Cineteatro

Vianense, mediante o pagamento de 97,56 €, acrescidos de IVA.

Ponto catorze) Pedido de parecer prévio relativo a contratacdo de servicos de reparacdo de viatura —

Com os fundamentos constantes da proposta anexa a presente ata, cujos termos se dao aqui por
integralmente reproduzidos, a Camara deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel previamente
a contratacdo de servicos com a Empresa A. Matos Car — Comércio Automovel, S.A. Consubstanciam-se

0s servicos na reparacao da viatura de matricula 70-GE-78, mediante o pagamento de 4.521,92 €,

acrescidos de IVA.

Ponto quinze) Proposta de transferéncia de verba no mbito do Regulamento de Apoio Financeiro as

Modalidades Desportivas — Ao abrigo do Regulamento de Apoio Financeiro as Modalidades Desportivas,

a Camara deliberou por unanimidade transferir para a Sociedade Unido Alcacovense a importancia de

939,06 €, relativa a transporte da modalidade “Ténis de Mesa”.

Ponto dezasseis) Proposta de transferéncia de verbas no ambito do Regulamento de Apoio Financeiro

as Atividades Culturais — Ao abrigo do Regulamento de Apoio Financeiro as Atividades Culturais, a

Camara deliberou por unanimidade transferir para o Grupo Coral e Etnografico de Viana do Alentejo as
seguintes importancias relativas a transporte:

» 1.2 trimestre de 2014 — 224,10 €;

» 2.2 trimestre de 2014 — 243,00 €.

Ponto dezassete) Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicio de

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de

trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior com formacdo na drea de Geografia — Nos termos

das disposicGes conjugadas do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 4.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de
novembro, o senhor Presidente propOs a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento

de 1 (um) posto de trabalho da categoria de técnico superior (Geografia — Variante Geografia Fisica e
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Ordenamento do Territorio) da carreira de técnico superior. As especificidades do procedimento
concursal em causa sao as seguintes, bem como a proposta de constituicao do juri respetivo:

1 — Legisla¢do aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo. --
2 — Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, e da solucdo interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Sr. Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014,
relativamente a interpretacdo dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
também na redacdo atual, ndo foi consultado o INA, ndo estd constituida a Entidade Gestora de
Requalificacdo nas Autarquias da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme e-

mail desta entidade recebido em 1 de dezembro de 2014, nem ha pessoal em situacao de requalificacao

no Municipio de Viana do Alentejo.
3 — Descricao de fungdes:

3.1 — Desempenhar as func¢des constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, a

afetar a Divisdao de Administracdo Urbanistica e Processual;

- Apoiar na elaboragao, gestao monitorizacdo e atualizagao dos IGT-Instrumentos de Gestao Territorial,
nomeadamente os municipais (PDM- Plano Diretor Municipal; PU-Planos de Urbanizacdo e PP-Planos de

Pormenor e sua gestdo em ambiente SIG — Sistema de Informacdo Geografica);

- Analisar e emitir pareceres no quadro do ordenamento, planeamento e desenvolvimento territorial; --

- Realizar estudos e projetos de ambito fisico, demografico, socioecondmico e ambiental no que respeita

as suas distribuicOes espaciais e interligacGes as diversas escalas do territdrio;
- Elaborar estudos e projetos com incidéncia territorial, no ambito do planeamento, ordenamento do

territorio e ambiente;

- Estruturacao, gestao e manutencao do Sistema de Informacao Geografica Municipal (SIG) e do SIG-WEB

Municipal;

- Garantir a manutencao e gestao das bases de dados geograficos georreferenciadas do territorio

municipal;
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- Organizar, produzir e manter atualizada a cartografia tematica georreferenciada sobre o concelho; ---
- Apoiar as diversas unidades organicas, sempre que necessdria a analise e/ou representacao espacial da

informacao, nos mais diversos dominios;

- Integrar, estruturar, gerir, analisar e representar informacado geografica georreferenciada para o apoio

ao planeamento e ordenamento do territorio;

- Promover o levantamento de informacdo de base geografica para efeitos de planeamento,

ordenamento, desenvolvimento e gestado do territorio;

- Promover a avaliacdo de riscos naturais e elaborar estudos no ambito da Protecao Civil; ----------------

- Promover a avaliacao de recursos naturais e de impactes ambientais.

3.2 — A descricao de funcdes em referéncia, ndao prejudica a atribuicao ao trabalhador de func¢Ges, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdao, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4 — Posicionamento remuneratdério: A remuneragdo sera determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com as disposi¢cdes conjugadas do artigo 38.2 da LTFP, e do artigo 42.2 da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de
dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2014; sendo a posicao remuneratoéria de referéncia a 2.2 da
carreira e categoria do técnico superior, correspondente ao nivel remuneratdrio 15 da Tabela
Remuneratéria Unica: 1.201,48€. O posicionamento remuneratério é objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, atentos

os limites e condicionalismos legais ja referidos.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do

posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2

83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redagdo (18 meses).

6 — Local de trabalho: Edificio-Sede dos Pagos do Municipio de Viana do Alentejo.

7 — Composicao e identificacdo do Juri do Procedimento Concursal:
Presidente: Ana Paula Ribeiro Ramos Pereira, Professora Catedratica do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa, doutorada em Geografia especialidade Geografia

Fisica, com provas de agregacao em Geografia;

Vogais efetivos: Patricia Alexandra Baptista Sérgio, Técnica Superior (Geografia Fisica e Ordenamento do

Territério) do Municipio de Silves; e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia)

da Camara Municipal de Viana do Alentejo.
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Vogais suplentes: - Claudia Isabel Varela Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administracdo Urbanistica e
Processual da Camara Municipal de Viana do Alentejo; e Maria Jodo Pereira e Pereira, Técnica Superior

(Arquitetura) da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo vogal Patricia

Alexandra Baptista Sérgio.

8 — Requisitos de admissao:
8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicao, por Convencao Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatéria;
8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de
Licenciatura em Geografia — Variante Geografia Fisica e Ordenamento do Territério. Nos termos do n.2 1

do artigo 34.2 da LTFP, ndo ha possibilidade de substituicdo da habilitacdo literdria por formacdo e ou

experiéncia profissional.
8.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos das disposicdes conjugadas da alinea b) do n.2 2 do artigo 48.2 e do

n.2 1 do artigo 49.2, ambos da Lei n.2 83-C/2013, de 31 dezembro.

8.4 — Conforme deliberacao da Assembleia Municipal de 27 de novembro de 2014, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal de Viana do Alentejo na sua reunido de 5 de novembro de 2014, com
fundamento nos principios de racionalizacao, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a
atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o presente
procedimento concursal seja Unico, pelo que poderdo candidatar-se trabalhadores com relacao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou individuos sem relacao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, sendo que o recrutamento destes apenas podera ter lugar

no caso de se verificar a impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recursos aos candidatos

mencionados no niumero anterior.
8.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,

sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
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no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de

apresentacado da candidatura.
9 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:
9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, nos

termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na Seccdao de Pessoal e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dentro das horas

normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rececao para a Camara Municipal de

Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — Nao serao consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.
9.4 — O requerimento de admissdao a concurso deverd ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitacdes literarias e ou profissionais; -------
c¢) Fotocdpia do documento comprovativo das acdes de formacao frequentadas se for o caso; ----------
d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as fun¢Ges/atividades exercidas,
bem como a duracao das mesmas, e ainda a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao

superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fun¢bes ou atividades idénticas ao posto

de trabalho a ocupar, se for o caso;
e) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de emprego publico, sendo o caso, com

indicacdo da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde

o candidato exerce funcgdes;
9.5 - A apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e)
do n.2 8.1, encontra-se substituida por declaracdao do candidato no formulario-tipo de candidatura. ----

10 — Nos termos do artigo 28.2, n.2s 6 e 7, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo atual,
os candidatos que exercam func¢les ao servico da Camara Municipal de Viana do Alentejo ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu curriculo vitae
desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos o

declarem.

11 — O curriculum vitae é de apresentacdo obrigatodria.
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12 — Falsas declaragGes: As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresenta¢ao de documentos comprovativos das suas declaragdes. ------

13 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redacdao atual, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoracao final do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.

14 — Métodos de selecdo:

14.1 — Salvo nos casos previstos no ponto 15, os métodos de selecdao a utilizar s3do a Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdao (EPS), sendo de
caracter eliminatério e com as seguintes ponderacdes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 45%;

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Ponderagao de 25%;

c) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderagao de 30%.

14.2 — A classificacao Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da seguinte férmula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

14.3 — Cada um dos métodos de sele¢do utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatdrio pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes. ----------------
14.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo. Assumira a forma escrita e serd de realiza¢do individual, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas. Sera constituida por perguntas de desenvolvimento, com
duragao de noventa minutos e com possibilidade de consulta unicamente em suporte papel. -------------
14.5 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e terd ponderacao de 25%. A avaliagao
psicologica sera valorada com observancia do disposto no n.2 3 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redagao atual.
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14.6 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) sera composta por uma Unica fase, de realizacao
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duracdo até 15 minutos. Tera
pondera¢dao de 30%, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicac¢do e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdao sera avaliada com
observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgado
atual. Os parametros a avaliar neste método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicacao;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivacgdes e interesse.
14.7 — Caso existam mais de 50 candidatos o método obrigatdrio a utilizar serd unicamente a Prova de
Conhecimentos (PC) com as caracteristicas supra definidas, sendo valorada em 60%, em conjunto com a
Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS) com os parametros supra definidos, valorada em 40%. Neste
caso, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacGes quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera expressa na escala de
0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%)

15 — Métodos de Selecao Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacao de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, os métodos de selecdo a utilizar sao
os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicao legal,
circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 14: a) Avaliacdo Curricular (AC) —

Ponderagdo de 45% e b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao de 25% e c)

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagao de 30%.
15.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas dos trés métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte férmula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)
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15.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o

candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.
15.3 — A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacdo frequentada, tipo de func¢Ges exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Incide especialmente sobre as fun¢des que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcancado.
Terd ponderagdo de 45% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliacdao de Desempenho (AD). A Classificacdo Final da Avaliacdao Curricular sera calculada através

da seguinte férmula:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4

em que:

HL = Habilitacdes Literarias

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdao de Desempenho
15.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relacao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao e tera ponderagao de 25%. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as

classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de selecao equivale a

eliminag¢ao do concurso.

17 — De acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo atual,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.2
3 do artigo 30.9, para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
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18 — Os candidatos admitidos serdao convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdao dos métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria acima referida.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sera efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletréonica (www.cm-vianadoalentejo.pt).
20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, sera publicada na 2.2 Série do
Diario da Republica, afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e publicitada na pagina eletrdnica. Os

candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redagao atual.
21 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessdrios ao cumprimento do artigo

7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
22 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacdo atual, o respetivo aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2
dia util seguinte a publicacdo em Didrio da Republica; Na pagina eletrénica do Municipio de Viana do
Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Diario da

Republica; Num jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da

data de publicacao no Diario da Republica.
Votada a proposta, foi a mesma aprovada com trés votos favoraveis, uma abstencdo por parte do senhor

Vereador Jodo Penetra e um voto contra por parte da senhora Vereadora Rosa Barros da Costa. ----------

--- O senhor Presidente declarou encerrada a reunido as dezoito horas e trinta minutos, tendo a minuta

desta ata sido aprovada por unanimidade no final da mesma.

Eu, , Chefe da D.G.R., a subscrevi.

O Presidente,

Os Vereadores,
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7090237 VIANADO ALENTHO
TELE.: 266 935 10} - ROG:266 930 610

Y

PEDIDO DE PARECER PREVIO PARA A CELEBRACAO DE UM CONTRATQ DE PRESTACAO DE

SERVICOS DE FABRICO DE TOALHAS E TAMPOS POR MEDIDA COM A SR2 FORTUNATA MARIA

CABECINHA TIMOTEO

Bernardino Antdnio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Municipal de Viana do Alentejo:

1) Nos termos dos n.2s 4 e 11 do artigo 73.2 da Lei n.? 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Lei do
Orcamento do Estado para 2014), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 13/2014 de 14 de
margo, carece de parecer prévio vinculativo da Cdmara Municipal a celebragdo ou a renovagao
de contrato de prestagdo de servigos, independentemente da contraparte;

2} Pretende-se celebrar com a Sr.2 Fortunata Maria Cabecinha Timoéteo, um contrato de
prestacdo de servicos de “Fabrico de Toalhas e Tampos por medida” para o Cine-Teatro
Vianense, pela quantia de 97,56 € acrescida de 23% de IVA, o que perfaz um total de 120,00;

3) O parecer prévio favordvel da Cimara Municipal depende da verificacdo dos seguintes
requisitos:

A} Constantes do artigo 32.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovado pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Reconhecimento de que o trabalho em causa é n3o subordinado e que para a
realizagdo do mesmo era inconveniente recorrer a qualquer modalidade de vinculo
de emprego publico (alinea a) do n.2 1 do referido artigo);

b) Observagdo do regime geral da aquisicdo de servicos (alinea b) do n.2 1 do referido
artigo);

c) Comprovagdo de que o contratado tem regularizada a sua situacdo fiscal e perante
a seguranga social (alinea c) do n.2 1 do referido artigo);

B) Verificagdo de inexisténcia de pessoal em situacio de mobilidade especial apto para o
desempenho das fungBes subjacentes 3 contrataco em causa, se aplicavel;

C) Confirmagdo de cabimento orcamental.

D) Verificacdo do cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 75/2014 de 12
de setembro (substituindo a que vigorava por via do disposto no artigo 332 da Lei do
Orcamento do Estado para 2014);

E necessério, para emissio do parecer prévio vinculativo favoravel A celebracdo deste contrato
de prestagdo de servicos, verificar se estdo reunidos os requisitos referidos no ponto 3 da presente
Proposta.

Com efeito:

* A prestacdo de servicos em causa ndo pressupde subordinagio hierarquica nem
cumprimento de hordrio de trabalho, e para a realizagdo da mesma era inconveniente
recorrer a qualquer modalidade de vinculo de emprego piiblico, dado tratar-se de um tipo
de servigo ocasional e especifico;
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Municipio de Viana do Alentejo

¢ Foiobservado o regime legal da aquisicdo de servi¢os, constante no Cédigo dos Contratos
Pablicos apravado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 278/2009 de 2 de Outubro, na sua redagdo atual — Ajuste Direto no
Regime Simplificado;

* Quanto a confirmagdo de que o prestador do servico tem a situagdo tributdria e
contributiva regularizada, n3o foram exigidos os documentos comprovativos respetivos
dado que o parecer que a este propésito foi solicitado 3 Comissdo de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, conclui pela ndoc obrigatoriedade dessa
comprovacdo para montantes de adjudicagdo inferiores a 5.000,00. Segundo esse parecer,
os artigos 128.2 e 129.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, que tratam do Ajuste Direto
Simplificado, devem ser observados, nomeadamente quanto a ndo exigéncia de quaisquer
formalidades. Na opinido daquela entidade, este regime que é especial deve prevalecer,
tendo em conta o disposto no n.2 3 do artigo 7.2 do Cédige Civil. O parecer em causa foi
recebido neste Municipio a 08 de agosto de 2014 (Proc. n.2 57/2014/ Informacgo n.2 128-
DSAL/2014, de 11/07/2014) e a 22 de agosto do corrente ano foi transmitida por escrito a
indica¢do do Sr. Presidente da Camara: “Proceder em conformidade”;

* Ndo ¢ aplicével a reducdo remuneratoria a que se refere o n.2 1 do Artigo 2.2 da Lei n.2
75/2014, de 12 de setembro, dado que a prestacdo de servigos em causa & inferior a
1.500,00€. Esta norma é aplicavel desde 13 de setembro de 2014, substituindo a que
vigorava por via do disposto no artigo 332 da Lei do Orgcamento do Estado para 2014;

* Foi confirmada a existéncia de cabimento orgamental através de informac3o emitida pelo
Servigo de Contabilidade. A rubrica orgamental em causa é 01.02/ 02.02.25 (Administragdo
Autarquica - Camara Municipal/ Aquisicdo de Bens e Servicos — Aquisi¢io de Servigos —
Outros Servigos).

Pagos do Municipio de Viana do Alentejo, 28 de novembro de 2014

O Presidente da Camara,

'|: ( {

(Bernardjho Antonio Bengalinha Pinto)
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PEDIDO DE PARECER PREVIO PARA A CELEBRACAO DE UM CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE REPARACAO DE UMA VIATURA

Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Cadmara Municipal de Viana do
Alentejo:

1) Nostermos dosn.% 4 e 11 do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro (Lei
do Orgamento do Estado para 2014), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13/2014
de 14 de margo, carece de parecer prévio vinculativo da Camara Municipal a celebragdo
ou a renovagéo de contrato de prestagdo de servigos, independentemente da contraparte;

2) Pretende-se celebrar com a entidade A.MatosCar — Comércio Automével, S.A., um
contrato de prestagdo de servigos para a reparagdo da viatura Isuzu D-Max 2.5 CC Dupla
4x4, com a matricula 70-GE-78, pela quantia de 4.521,92€ (quaro mil quinhentos e vintc
e um mil e noventa e dois céntimos), acrescido de Iva & taxa legal em vigor, o que perfaz
a quantia de 5.561,96€ (cinco mil quinhentos e sessenta € um euros € noventa e seis
céntimos).

3) O parecer prévio favordvel da Cimara Municipal depende da verificagdo dos seguintes
requisitos:
A} Constantes do artigo 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas):

a) Reconhecimento de que o trabalho em causa é niio subordinado e que para
a realizacfo do mesmo era inconveniente recorrer a qualquer modalidade
de vinculo de emprego piblico (alinea a) do n.° 1 do referido artigo);

b) Observagdo do regime geral da aquisi¢fo de servigos (alinea b) do n.° 1
do referido artigo);

¢) Comprovagio de que o contratado tem regularizada a sua situagfo fiscal ¢
perante a seguranga social (alinea ¢) do n.° 1 do referido artigo);

B) Verificagdo de inexisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade especial apto
para o desempenho das fungGes subjacentes a contratagio em causa, se aplicivel;

C) Confirmagdo de cabimento orgamental.

D) Verificagio do camprimento do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014
de 12 de setembro (norma aplicavel desde 13 de setembro de 2014, substituindo a
que vigorava por via do disposto no artigo 33.° da Lei do Orgamento do Estado
para 2014), se aplicavel;

E necessario, para emissdo do parecer prévio vinculativo favordvel a celebragdo deste
contrato de prestagdo de servigos, verificar se estdo reunidos os requisitos referidos no ponto
3 da presente Proposta.
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Com efeito:

L2

A prestagio de servigos em causa tem que ser executada por uma entidade externa;

Foi observado o regime legal da aquisigio de servigos, constante no Cédigo dos
Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.* 18/2008, de 29 de Janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2 de QOutubro, na sua
redagfio atual — Ajuste Direto no Regime Geral;

A entidade a contratar provou ter a situagfo regularizada quer com a Fazenda
Nacional quer com a Seguranga Social. As respetivas certiddes encontram-se em
anexo.

Nesta aquisi¢@o de servigos € aplicavel a redugfio remuneratéria a que se refere a
alinea ¢) o n.° 1 do artigo 2.° da Lei 75/2014, de 12 de setembro (norma aplicavel
desde 13 de setembro de 2014, substituindo a que vigorava por via do disposto no
artigo 33.° da Lei do Orgamento do Estado para 2014.

» Valor da proposta — 5.024,35€;

» Redugdo a aplicar — 10%, o que perfaz o valor de 502,435€;

5.024,35€ - 502,435€ = 4.521,915€

> Valor a pagar a apds aplicagdo da redugdio remuneratoria: 4.521,92€
acrescido de Iva a taxa legal em vigor.

Foi confirmada a existéncia de cabimento orgamental através de informacio emitida
pelo Servigo de Contabilidade. A rubrica orgamental em causa ¢ 01.02/ 02.02.20
(Administracdo Autarquica — Cdmara Municipal/ Aquisi¢iio de Bens e Servigos —
Aquisig#io de Servigos — Qutros Trabalhos Especializados).

Pagos do Municipio de Viana do Alentejo, p/§ de novembro de 2014

O Presidente da Camar:.

/*" L_, (P A = I

(Bernargine Anténio Bengalinha Pinto)
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