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DDSH | Presencas Redigido por: Sector
- Sr. Presidente da Camara Municipal de Viana do Alentejo
(CMVA), Bernardino Bengalinha Pinto

- Merciana Rita, Técnica Superior da Camara Municipal de | Merciana Rita,
Viana do Alentejo (CMVA); Tania Milhano
- Tania Milhano, Técnica Superior da Camara Municipal de
Viana do Alentejo (CMVA).

Educacéo

21 de novembro de Saldo Nobre da Junta de Freguesia de
Data 2018 Local Viana do Alentejo Hora 10h00
Agenda Reunido ordinaria do Conselho Municipal de Educacao (CME)
Folha de Presencas (Reunido promovida pelo servigo)
v Em anexo
v' Justificagdo de faltas:
N&o houve
v' Faltas injustificadas: representante da Dire¢do de Servicos da Regido Alentejo da Direcdo Geral dos

Estabelecimentos Escolares (DGestE).

Registos

O Senhor Presidente da Camara Municipal, Bernardino Bengalinha Pinto cumprimentou todos os

presentes, dando inicio a ordem de trabalhos definida para a reuniao.

Ponto um: Aprovacédo da ata da reunido anterior;

O Senhor Presidente da Camara Municipal questionou os presentes se teriam alguma observacédo sobre

a ata da reunido anterior. Ndo havendo qualquer alteracédo, a ATA N°1 foi aprovada por unanimidade.

Ponto dois: Informacgdes:
Alinea a) Reabertura do ano letivo 2018/2019 pelo Agrupamento de Escolas;

Pessoal docente;
A Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo (AEVA), Professora Maria Manuel

Aleixo disse que 0 ano letivo iniciou dentro do prazo previsto e que o AEVA alcancou cerca de 95% de
colocacdo do pessoal docente. Mencionou que existe uma problematica com a colocacéo de um docente
para um horéario de Geografia de 18 horas.

Pessoal ndo docente;

Relativamente ao pessoal ndo docente, a Senhora Diretora do AEVA frisou que as faltas praticadas tém
acontecido com frequéncia e diariamente, o que se tem traduzido no encerramento de varios servigos,

nomeadamente o bufete, a biblioteca, o refeitério e a cafetaria. Destacou que, existem funcionarios com
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auséncias pr_olongadas de ha anos e que as faltas pontuais tém sido maioritariamente justificadas, por
idas a consultas ou acompanhamento a familiares. Mencionou ainda que, esta situacdo ocorre
maioritariamente na Escola Basica e Secundaria Dr. Isidoro de Sousa (EBSIS) e na Escola Bésica
Integrada de Alcacovas, o que tem implicado a reorganizacédo e distribuicdo diaria dos funcionarios pelos
servicos, que s6 tém conhecimento do servico a integrar e horario no préprio dia.

Discentes

No que diz respeito aos alunos, a Senhora Diretora do AEVA disse que a frequéncia de alunos tem sofrido
uma diminuicdo nas escolas do AEVA, devido a saida de criancas para o estrangeiro, para o
acompanhamento dos pais e familiares que se encontram em situa¢cfes de desemprego. Informou ainda
que para este ano letivo, 2018/2019, na Escola Basica de Aguiar existe apenas uma turma, em Viana do
Alentejo cinco turmas no 1°ciclo do Ensino Bésico e na Escola Bésica Integrada de Alcidgcovas existem
guatro turmas do 1°ciclo do Ensino Bésico. No entanto, realgou que embora o 1° Ciclo do Ensino Bésico
haja uma diminuigdo do n.° de alunos, no Ensino Secundario esta situagcao néo se regista, uma vez que
0 AEVA recebe alunos das freguesias vizinhas, nomeadamente de Alvito, Vila Nova da Baronia e Torrao,
que compensam a diminuicdo de alunos. Mencionou ainda que h& alunos da freguesia de Alcacovas que
ndo ingressam no Ensino Secundério no AEVA, o que considerou a necessidade de atrair estes alunos.

Equipamentos e infraestruturas

Quanto aos equipamentos e infraestruturas do parque escolar, a Senhora Diretora do AEVA referiu a
importancia destes para necessidade de atrair novos alunos, relembrando que o AEVA continua a
aguardar a requalificacdo da (EBSIS). Ainda neste ambito, solicitou o auxilio do Servigo Municipal de
Protecdo Civil por causa da existéncia da inclinacdo e do desnivel de algumas arvores na EBSIS e na
Escola Béasica Integrada de Alcacovas. Destacou que na EBSIS a &rvore podera cair no recinto e na
escola da freguesia de Alcagcovas a arvore podera cair para a via publica comprometendo a seguranca
publica.

O Senhor Presidente da Camara Municipal referiu que a CMVA ira proceder ao abate de algumas arvores
no concelho que comprometem a seguranca publica e que assim esse seria um bom periodo para se
tratar do assunto. Mencionou ainda que a natureza deste assunto esta a ser tratada com o Arquiteto
Paisagista, Sérgio Godinho. Neste sentido, o0 Senhor Presidente da Camara Municipal solicitou a Senhora
Diretora do AEVA que enviasse um e-mail com a descri¢cao da situacao para a CMVA e com o nome das

pessoas a contatar, para se operacionalizar o assunto.

Alinea b) AlteracGes ao Plano de Transportes Escolares 2018/2019 — Deliberagdo de Camara:

A Técnica Superior da CMVA, Merciana Rita disse que o Plano de Transportes para o ano letivo

2018/2019 sofreu um reajustamento por forca da transferéncia de um novo aluno para o AEVA, que foi residir

para a Quinta do Duque, em Viana do Alentejo e que por esse motivo ndo estava previsto.

Alinea c) Candidatura ao Regime Escolar 2018/2019;

A Técnica Superior da CMVA, Merciana Rita referiu que houve uma alteracéo a legislacdo que passou de

Regime de Fruta Escolar para Regime Escolar em que agrega nao s6 as frutas, produtos horticolas e bananas
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como também o Ie-it_e-escolar. Esclareceu que a candidatura realizada no dmbito do Regime Escolar para a
distribuicao de frutas, produtos horticolas e bananas foi aprovada para o Municipio de Viana do Alentejo e que
em termos praticos mantém-se toda logistica inerente. Informou que para o presente ano letivo serdo distribuidas
duas vezes por semana frutas, produtos horticolas e bananas durante 30 semanas. Referiu ainda que a autarquia
tem apenas responsabilidade nesta candidatura, pelo que o Leite Escolar € um assunto da DGEStE.

A Senhora Diretora do AEVA acrescentou ainda que apenas o leite branco conta com este apoio

financeiro e que o leite achocolatado ndo é comparticipado.

Alinea d) Apoio Alimentar, Regime de fornecimento de fruta gratuita ao Pré-Escolar 2018/2019;

A Técnica Superior da CMVA, Merciana Rita destacou que a nova alteragédo ao despacho da Ac¢éo Social
Escolar definiu que este apoio financeiro podera ser imputado ao Fundo Social Municipal (FSM) e que o modelo
de distribui¢éo de fruta gratuita ao ensino pré-escolar para o Concelho de Viana do Alentejo é idéntico ao modelo
aplicavel ao Regime Escolar, no que respeita a distribuicao de frutas, produtos horticolas e bananas aos alunos

do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Alinea e) Agdo Social Escolar — auxilios econémicos para o pré-escolar e 1.°Ciclo 2018/2019;

A Técnica Superior da CMVA, Merciana Rita expds que os auxilios econémicos se enquadram nas
medidas da Acao Social Escolar (ASE), como uma modalidade de apoio sécio educativo, destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares mais desfavorecidos, para fazer face aos encargos relacionados com o
prosseguimento da escolaridade. Informou que segundo os dados disponiveis no Municipio até dia 19 de outubro
de 2018, existiam no concelho 108 alunos do 1.° Ciclo beneficiarios das medidas da ASE, dos quais 50 integravam
0 escaldo A, o mais carenciado e os restantes 58 no escaldo B. Esclareceu ainda que este apoio do Municipio
para os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico realiza-se através do pagamento das refeicdes escolares, da
comparticipagdo anual das visitas de estudo programadas no &mbito das atividades curriculares e da oferta dos
cadernos de fichas considerado como material escolar supletivo. Relativamente aos dados dos alunos
beneficiarios de ASE matriculados no Ensino Pré-Escolar, destacou que até dia 19 de outubro de 2018 existiam
40 alunos que também estdo a receber ASE por parte do Municipio, através do pagamento das refei¢cdes
escolares, estando 24 integrados no escaldo A e 16 no escaldo B.

A Senhora Diretora do AEVA informou que no AEVA cerca de 41% dos alunos beneficiam das medidas
da ASE. Realgou que em Viana do Alentejo cerca de 52% dos alunos do 3.° Ciclo do Ensino Basico tém ASE.
Relativamente a freguesia de Alcagovas destacou que cerca de 48% dos alunos matriculados no 2.° Ciclo do
Ensino Basico e cerca de 45% dos alunos no 3. ° Ciclo do Ensino Bésico sdo beneficiarios de ASE. Informou
também que, nos casos de alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) e de desemprego de um dos
pais num periodo igual ou superior a 3 meses, 0 processo podera ser revisto, passando estes alunos a beneficiar
do escaldo A. Neste &mbito, mencionou que existem no AEVA cerca de 10 a 12 alunos nestas condicdes e que
existem mais pais na situacdo de desemprego, mas que ndo entregam a documentagdo. Relativamente a outros
apoios, a Senhora Diretora do AEVA informou ainda que, estao disponiveis as Bolsas de Mérito do Secundario
gue podem ser atribuidas aos alunos que no 9.° ano de escolaridade que tenham obtido uma média de

classificacéo final igual ou superior a quatro (4) valores e aos alunos que nos 10.° e 11.° anos de escolaridade
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vezes e meia ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS) a ser pago em trés tranches.

Alineaf) Componente de Apoio a Familia (CAF) parao 1.°Ciclo e Pausa Letiva do Natal e Pascoa 2018/2019;

A Técnica Superior da CMVA, Merciana Rita informou que na freguesia de Viana do Alentejo existem trés
alunos a frequentar a CAF e que em Aguiar e Alcacovas nao existem alunos inscritos, embora a oferta tenha sido
oferecida de igual modo as trés freguesias do concelho. No que diz respeito as pausas letivas, informou que em
termos de calendarizacdo que estdo previstas no Natal a realizacdo de atividades nas datas de 17 a 21 de
dezembro de 2018 e na Pascoa as datas de 8 a 18 de abril de 2019. Acrescentou ainda que sera realizada a
articulacdo com o AEVA ao nivel do fornecimento das refeigcBes escolares tendo em conta os valores a cobrar de
acordo com o estipulado no novo despacho da ASE.

A Senhora Diretora do AEVA completou a informacdo, explicando que com a publicacdo do novo
despacho da ASE, as escolas terdo que fornecer refeigcbes escolares a todos os ciclos de ensino e em todos 0s
dias das interrupcdes letivas, com devida marcacao prévia dos alunos beneficiarios de ASE. Mais informou que
ndo haveréo refeicdes vegetarianas e que, em caso de marcagéo no préprio dia, a refeicdo ndo seréa fornecida,

pois esse procedimento ficaria dispendioso.

Alinea g) Outras informacdes;

e Candidaturas da Biblioteca Escolar
A Senhora Diretora do AEVA deixou uma nota de satisfagédo pelo trabalho da Professora Bibliotecéaria e
equipa de professores do AEVA pelo facto de se ter ganho as candidaturas de dois projetos realizadas
no ambito da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), em que o AEVA foi uma das dez escolas selecionadas
a nivel nacional e conta com o valor de cerca de 3.000,00€, que terdo de ser gastos entre 31 de outubro
a 31 de dezembro de 2018.

e O caso de dois alunos de etnia cigana
A Representante do Pessoal Docente do Ensino Publico da Educacao Pré-Escolar, Educadora Maria da
Anunciacdo Rocha informou que estdo dois meninos de etnia cigana, matriculados no AEVA, um no
Ensino Pré-Escolar e o outro no 1.° ano do 1.° Ciclo do Ensino Basico, que até a data ndo compareceram
na escola e nao foi pedida transferéncia.
A Representante dos Servicos de Seguranca Social, Dr.2 Sandra Manuela Fragoso afirmou ter
conhecimento do caso devido a articulagdo realizada com a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens
de Viana do Alentejo (CPCJ). Disse também que, este caso é um dos processos que esta em tribunal e
gue estd a ser acompanhado por uma equipa especializada, que ja tentou localizar a familia através da
morada que consta na inscricdo do Rendimento Social de Insercéo (RSI), mas foi sem sucesso.

e Plataforma SAPIE- EB - Sistema de Alerta Precoce do Insucesso Escolar no Ensino Béasico
A Senhora Diretora do AEVA comunicou que foi apresentada numa reunido realizada na CMVA, a
Plataforma SAPIE - EB - Sistema de Alerta Precoce do Insucesso Escolar no Ensino Basico, onde foi
divulgada a mesma e o servico de monitorizacdo do sucesso /insucesso escolar, através da criacdo de

alertas. Explicou que a partir da informacéo inserida, a plataforma emite alertas da possibilidade de
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gue esta oferta esta disponivel para as escolas gratuitamente e para as camaras municipais, através do
pagamento de um valor anual. Referiu ainda que a Associacdo Tempos Brilhantes, é a empresa
intermediaria que aguarda uma decisdo do AEVA para a assinatura de um protocolo, uma vez que 0
projeto é piloto e gratuito durante dois anos. Neste intuito, informou que a partida o AEVA ira aceitar a
proposta e assinar o referido protocolo. Informou ainda que, mais tarde ainda existe a possibilidade de a
autarquia integrar o programa, mediante o pagamento anual de 2.500,00€.

O Senhor Presidente da Camara Municipal disse que em seu entender o AEVA devera aproveitar a
oportunidade, uma vez que o projeto € gratuito para as escolas durante 2 anos e que mais tarde com a

CMVA a situacdo poderd ser analisada, de forma a que seja possivel dar continuidade a referida

Plataforma.

Projeto “Cinco estrelas”, no ambito do Projetos Inovadores do Programa de Combate ao
Insucesso Escolar

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou que no dmbito dos Planos Integrados e Inovadores
de Combate ao Insucesso Escolar, a CMVA tem estado a articular o projeto municipal designado “5
Estrelas” com o AEVA. Esclareceu que este projeto tem a duragédo de 2 anos e que uma das atividades
deste é a criacdo de uma equipa multidisciplinar de intervengéo psicossocial e psicoeducativa, através da
contratacdo de dois técnicos superiores como reforco no apoio aos alunos. Referiu também a
implementacao do Observatério Municipal da Educacao que permitir4 a consulta e recolha de informacgao
educativa Gtil aos municipes. Salientou ainda que este projeto é financiado pelos fundos comunitarios a
85% e que ir4 arrancar nos primeiros meses de 2019.

A Senhora Diretora do AEVA disse que, em 2016 o AEVA avangou com o seu Plano de Acdo Estratégica
de Promocédo do Sucesso Escolar, mas que o ideal teria sido os dois em simultdneo. Salientou que tal
facto ndo aconteceu, uma vez que o Plano do AEVA é do Ministério da Educacédo e Ciéncia (MEC) e o
Projeto “5 Estrelas” € municipal e foi candidatado a fundos comunitarios. Esclareceu que o Plano de Agao
do AEVA previu a execuc¢do de cinco medidas, nomeadamente o reforco dos recursos humanos tendo
em vista a criacdo de um gabinete de apoio ao aluno e familia em articulagdo com a autarquia, o trabalho
colaborativo entre professores, a incidéncia sobre a leitura, escrita e na matematica. Neste ambito,
informou que o referido gabinete de apoio ao aluno e a familia ja est4 a funcionar com uma psicéloga,
que trabalha em colaboracdo com a Associacdo Terra Mae e a Terras Dentro — Associacao para 0
Desenvolvimento Integrado, e que tem estado a acompanhar alunos com problemas psicossociais.
Destacou que com projeto da autarquia “5 Estrelas” havera ainda mais um reforgo em termos de recursos
humanos e que com a plataforma digital “+ Sucesso Escolar — Plataforma de Aprendizagem, Colaboracao
e Partilha” a empresa vai dar formacgédo aos professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico, envolvendo
também neste ambito a Educacéo Pré-Escolar. Referiu ainda que, para o efeito a autarquia vai adquirir
cerca de 200 Tablets, que para serem devidamente utilizados o AEVA decidiu pedir apoio a Universidade

de Evora (UE) ndo s6 em termos de formacdo, como também na elaboracdo do Regulamento de
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Utilizacdo -d(;s- Tablets. Mencionou também que o AEVA ira acompanhar os processos, pretendendo
tornar a aprendizagem o mais atrativa possivel.

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou que para além dos projetos suprarreferidos existe
ainda um Projeto Intermunicipal da responsabilidade da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
(CIMAC), sendo que este prevé a realizacao de um Diagnéstico de Situacédo de Referéncia do Alentejo
Central e um Observatério Intermunicipal, como uma fase de estudo inicial e de partilha de
conhecimentos.

Feirado Livro

A Senhora Diretora do AEVA convidou todos os presentes a visitar a Feira do Livro que se ira realizar nas
trés freguesias do Concelho de Viana do Alentejo, no més de dezembro, em parceria com a CMVA.
Informou ainda que havera em cada escola um periodo de realizacdo, sendo uns dias mais tarde
disponibilizada a comunidade em local publico, nomeadamente no Antigo Posto de Turismo sito na Praga
da Republica em Viana do Alentejo.

Curso de Ceramica Criativa para Adultos

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou que se encontra a decorrer em Viana do Alentejo o
Curso de Técnico/a de Ceramica Criativa que confere a equivaléncia ao 12.° ano e qualificacdo
profissional 4, dando continuidade ao Curso de Oleiro anteriormente realizado durante 14 meses e que
conferia a equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade e qualificagéo profissional 3.

Programa “Color ADD nas Escolas”

A Técnica Superior da CMVA, Tania Milhano explicou que o Programa ColorADD consiste hum projeto
do designer Miguel Neiva, que no ambito da sua dissertacdo de mestrado apresentada a Universidade
do Minho, criou um cédigo de cores adaptado aos individuos portadores de daltonismo como forma de
inclusdo social. Referiu que no passado dia 16 de novembro de 2018, o AEVA foi o pioneiro na
apresentacdo do Programa nas Escolas do Alentejo Central, através da acdo “Ver e Sentir as Cores”,
realizada com os alunos do 3.° e 4.°ano de escolaridade. Salientou ainda que esta a¢éo contou com a
presenca da Senhora Ministra da Presidéncia da Modernizacdo Administrativa, Maria Manuel Leitao
Marques que considera o projeto um exemplo. Destacou ainda que, este programa conta com o0 apoio da
iniciativa publica Portugal Inovacao Social.

A Senhora Diretora do AEVA considerou o projeto muito interessante e referiu que gostaria que houvesse
a realizacdo de rastreios também para adultos.

Intervencao na Escola Basica de Aguiar e Centro Escolar de Viana do Alentejo

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou que a autarquia ir4 realizar uma intervencdo na
Escola Béasica de Aguiar, designadamente a colocacdo de uma protecdo num dos patios exteriores para
que as criangcas possam brincar mais protegidas no inverno. Mencionou ainda que o Municipio pretende
colocar no periodo de verdo o novo pavimento no Centro Escolar de Viana do Alentejo.

Requalificacdo da EBSIS
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Relativamén?e- a requalificacdo da EBSIS, o Senhor Presidente da Camara Municipal disse que o
concurso publico da empreitada lancado ficou deserto, ou seja, ndo houve concorrentes e por isso tera
de ser aberto um novo concurso e reformulado todo o processo.

Descentralizacdo de competéncias nas autarquias

O Senhor Presidente da Camara Municipal também abordou a tematica da descentralizacdo de
competéncias para as autarquias locais, reforcando a ideia de que deveriam ser acompanhadas do
respetivo e necessario financiamento . Informou que a Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses
(ANMP) tem tentado consensualizar os diplomas que tém sido publicados e que em janeiro de 2019, os
municipios iriam receber os mapas com os dinheiros alocados. Disse ainda que os municipios poderao
até 2021 assumir ou ndo as competéncias, mas que tendo em conta a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto
e posterior legislagcdo a partir de 2021 terdo que ser assumidas todas as competéncias publicadas nos
diplomas setoriais.

Acdes de formacéo

A representante dos Servicos de Emprego e Formacdo Profissional, Dr.2 Paula Caeiro mostrou
disponibilidade por parte da entidade, para a realizacdo de a¢des de formacdo modulares, dando como
exemplo a formacdo em primeiros socorros que pode ter como destinatarios qualquer tipo de publico e
horarios, de acordo com a disponibilidade dos formandos.

Neste contexto, a Presidente da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo de Viana do Alentejo
e Aguiar, Claudia Lobo prop0s a realizagdo de a¢des de formagéo destinadas ao corpo docente, para a
atualizacdo de informacao e preparacédo para determinadas probleméaticas existentes neste &mbito em
meio escolar.

O Senhor Presidente da Cémara Municipal questionou a representante da Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS) que desenvolve atividade na area da educagéo, Dr.2 Francisca Valério das
Terras Dentro — Associagdo para o Desenvolvimento Integrado sobre o Centro Qualifica.

A representante da IPSS que desenvolve atividade na area da educacéo, Dr.2 Francisca Valério da Terras
Dentro — Associacdo para o Desenvolvimento Integrado respondeu que a entidade resolveu fazer um
interregno e nao fazer candidatura em setembro, porque as metas sdo muito exigentes, tendo em conta
gue a densidade populacional é muito baixa. Referiu ainda que seria muito penalizante para a Terras
Dentro - Associagdo para o Desenvolvimento Integrado em termos de financiamento.

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou que o Municipio de Viana do Alentejo ira avangar
com formacéo de qualificagdo em parceria com o IEFP, disponibilizando-a localmente tendo em vista a
melhoria da escolaridade minima. Mencionou que esta situacao, constatou-se no ambito do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precéarios na Administragdo Publica (PREVPAP) em que
houve trabalhadores competentes, que ficaram de fora dos procedimentos concursais por ndo terem a
escolaridade minima obrigatoria.

A representante da IPSS que desenvolve atividade na &rea da educacao da Terras Dentro — Associacao
para o Desenvolvimento Integrado referiu que, no més de setembro do presente ano a associacao
certificou cerca de 20 pessoas, através do processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias (RVCC).
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3. Outros assuntos:

O Senhor Presidente da Camara Municipal informou que a proxima reunido do Conselho Municipal de

Educacéo previsivelmente se ira realizar no final do més de margo de 2019. Nada mais havendo a tratar, deu por

encerrada a reunido do CME pelas 11h43.

Descrigcao

Entidade Responsavel

Data Limite

DDSH (Setor de

4 Redigir a ata da reunido do CME, a aprovar na proxima reuniao. . Até um més depois
2 Educac&o)
<
. N DDSH (Setor de 3
Marcar a proxima reunido do CME. . Até margo 2019
Educacéo)

Observacoes

O(A) Redator(a)

Merciana Rita e Tania Milhano
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