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O senhor Presidente declarou aberta a reunido as catorze horas e trinta minutos, cuja ordem de trabalhos

era a seguinte:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

Proposta de aprovacdo da ata em minuta;

Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido ordinaria de 6 de setembro de 2017; -------------------

Informacao sobre a atividade da Camara;

Conhecimento da relagdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso de

competéncia subdelegada em matéria de administragcdo urbanistica;
Proposta de aprovac¢do do desenvolvimento do Plano de Seguranga e Saude relativo a Empreitada de
Requalificagdo do Espago Publico do Centro Histérico de Alcagovas (n.2 1 do artigo 12.2 do Decreto-

Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro);

Proposta de ratificagdo do despacho do senhor Presidente de 14 de setembro de 2017, que designou
o Fiscal da Empreitada de Requalificagdao do Espago Publico do Centro Histérico de Alcagovas; --------
Proposta de ratificagdo do despacho do senhor Presidente de 14 de setembro de 2017, que designou

o Coordenador de Seguranga em Obra da Empreitada de Requalificagdo do Espago Publico do Centro

Historico de Alcagovas;

Proposta de atribuicdo do cartdo social do reformado, pensionista e idoso, ao abrigo do respetivo

Regulamento Municipal;
Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 15 de setembro de 2917 que

determinou a adjudicacdo do terrado para a montagem da Pista de Automdveis de Adultos na Feira

D’Aires/2017, na sequéncia de uma desisténcia;
Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017 que concedeu a

Associacdo Aguiarense para Ajudar no Desenvolvimento Econdmico e Social, isengdo do pagamento

das taxas devidas pela emissdo de licenca de ruido;
Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017, que concedeu a

Associa¢do Aguiarense para Ajudar no Desenvolvimento Econémico e Social, a licenca de ruido para a

realizacdo de uma Festa Jovem em Aguiar;
Proposta de ratificagdo do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017 que concedeu a

CDU — Autarquicas 2017, isencdo do pagamento das taxas devidas pela emissdo de licenga de ruido; --

Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017, que concedeu a
CDU — Autarquicas 2017, a licenga de ruido para a realizacdo de um Arraial em Viana do Alentejo; --

Proposta de envio de notificacdo para apresentacdo de pedido de legalizacdo de obra em Viana do

Alentejo (Auto de Noticia n.2 7/2017);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

Proposta de manutencao dos efeitos da licenca de obras de alteracdo e remodelacdo em detrimento
da declaracdo da respetiva caducidade (processo n.2 25/16 — Francisco Pires — Viana do Alentejo); ----
Proposta de envio de notificacdo para legalizacdo da operacdo urbanistica, sita em Gamita — Artigo
52, Seccdo 12, em Alcacovas, de que é requerente Floriano José Pia Belga (processo n.2 67/17); -------

Proposta de nomeacdao dos membros integrantes da equipa responsavel por desenvolver localmente
a Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis (adesdo deliberada pela Camara Municipal a

23/08/2017 e pela Assembleia Municipal a 08/09/2017);

Proposta de ratificagdo da 41.2 alteragdo ao Or¢amento da Despesa;

Proposta de ratificagdo da 27.2 alteragdo ao Plano de Atividades Municipais;

Proposta de ratificagdo da 42.2 alterag¢do ao Orgamento da Despesa;

Proposta de ratificagdo da 28.2 alteracdo ao Plano de Atividades Municipais;

Proposta de ratificagdo da 17.2 altera¢do ao Plano Plurianual de Investimentos;

Proposta de ratificagdo da 43.2 alteracdo ao Or¢camento da Despesa;

Proposta de ratificagdo da 29.2 alteracdo ao Plano de Atividades Municipais;

44.2 Proposta de alteragdo ao Orcamento da Despesa;

30.2 Proposta de alteracdo ao Plano de Atividades Municipais;
Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 13 de setembro de 2017 que

determinou a celebracdo de um Protocolo com a Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das

Bibliotecas;

Proposta de ratificagdo do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017 que atribuiu

subsidio no ambito da Ac¢do Social Escolar;

Proposta de anulagdo da atribuicdo de subsidio de acdo social escolar, por mudanca de

estabelecimento de ensino;

Proposta de ratificagdo dos despachos do senhor Presidente que determinaram o apoio em 50% do

passe escolar a quatro alunos do concelho;

Proposta de transferéncia de verba para o Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo (material

didatico e pedagdgico / 100,00 € por sala do Pré-Escolar);

Proposta de transferéncia de verba para a Associacdo dos Amigos das Alcacovas (Projeto Alcdcovas

Outdoor Trails);

Proposta de transferéncia de verba para a Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo de Viana

do Alentejo e Aguiar;

Proposta de transferéncia de verba para a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo de

Alcacovas;
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35. Proposta de transferéncia de verba para a ASTAVA — Associacdo de Solidariedade dos Trabalhadores

das Autarquias Locais do concelho de Viana do Alentejo;
36. Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para

preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico para exercer fun¢des na area

audiovisual da carreira e categoria de Assistente Técnico;
37. Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica de
emprego em contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado, para

preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (licenciado na area de Engenharia Civil)

da carreira e categoria de Técnico Superior;
38. Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado, para

preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional da carreira e categoria de

Assistente Operacional;
39. Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego em contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional da carreira e categoria de

Assistente Operacional;

40. Comunicagado sobre Contratos de Aquisi¢do de Servigos;

41. 18.2 Proposta de alteracdo ao Plano Plurianual de Investimentos;

42. Proposta de aprovac¢do do auto de medicdo n.2 4 referente a Empreitada de Requalificacdo do Espaco

Publico do Centro Histérico de Viana do Alentejo;

43. Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente através do qual aprovou o Acordo de

Parceria com a Turismo do Alentejo, ERT referente ao PAGUS — Centro Internacional Para a

Salvaguarda da Paisagem, do Patrimdnio Cultural Imaterial e Promogao Turistica;
44, Proposta de deliberacées no dmbito do processo n.2 75/17 referente a obra de construcdo de

Balnedrios/Vestiarios, de que é requerente o Grupo Cultural e Desportivo de Aguiar. ------------------——--
Periodo de antes da ordem do dia — Nos termos do artigo 52.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, foi declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia:
Neste periodo o senhor Presidente informou ter recebido uma mensagem da Dr.2 Maria D’Aires, que se
encontra ausente por estar a participar no Coléquio Nacional da ATAM — Associa¢do dos Trabalhadores da
Administracdo Local, em Coimbra, a qual referia que como hoje tera lugar a ultima reunido antes do

préoximo ato eleitoral e uma vez que nao estara presente, envia para todos os membros uma saudacdo
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amiga e um agradecimento pelo facto de a terem acompanhado durante os Ultimos quatro anos do seu
percurso profissional, desejando a todos votos de felicidades pessoais e profissionais. O senhor Presidente
disse ter respondido a essa mensagem, comprometendo-se a transmiti-la na reunido de hoje e desejando-

Ihe também todos os sucessos profissionais e pessoais no final destes quatro anos de muito trabalho em

prol dos nossos municipes.
- O Senhor Presidente informou que no dia 14 de setembro tiveram inicio as obras de Requalificagdo do
Espaco Publico do Centro Histdrico de Alcagovas — 1.2 fase, com os trabalhos na Rua dos Aflitos. Recordou
gue este projeto visa requalificar areas continuas do Centro Histérico em duas fases distintas, numa
extensdo de 1,8 km. A primeira fase abrange o espago publico que irradia da Praga da Republica até ao
Largo da Igreja Matriz e ao conjunto do Paldcio Fragoso-Barahona, Torre do Relégio e edificio do antigo
cinema que inclui a Rua do Agougue, Rua Dr. Aleixo de Abreu, Rua do Carmo, Rua dos Ciprestes, Rua
Nova, Rua do Pac¢o, Rua do Reldgio, Rua dos Sevilhanos e Travessa dos Sevilhanos. O Senhor Presidente
adiantou que esta obra estd a ser acompanhada por técnicos do Municipio, os quais poderdo prestar
todos os esclarecimentos aos interessados e resolver eventuais problemas inerentes a este tipo de
empreitada. O Senhor Presidente concluiu informando que foi solicitada compreensdo a populagdo pelos

eventuais incémodos causados, reforgcando, simultaneamente, a importancia e os beneficios que os

moradores, comerciantes, municipes e visitantes virdo a ter apds a conclusao desta obra.
- O Senhor Presidente informou que as obras de arrelvamento do Campo de Jogos Edgar Afonso, em
Aguiar, estdo a decorrer a bom ritmo, estando ja aplicada a maioria da relva sintética. Adiantou que esta
intervencdo prevé também a construcdo de novos balnedrios e a requalificacdo de alguns espacos
envolventes. Para a concretizagdo deste projeto foi assinado um Contrato Programa de Desenvolvimento
Desportivo entre o Municipio de Viana e o Grupo Cultural e Desportivo de Aguiar. O Senhor Presidente
recordou ainda que a titularidade da propriedade do terreno onde estad o referido Campo de Jogos foi
ultrapassada com o apoio do Municipio, culminando na transferéncia da mesma para o Grupo Cultural e
Desportivo de Aguiar, o que lhe concedeu a habilitacdo para a assinatura do Contrato Programa acima
mencionado. O Senhor Presidente conclui referindo que depois do Sporting Clube de Viana do Alentejo e
do Sport Club Alcacovense, o Grupo Cultural e Desportivo de Aguiar é o terceiro clube do Concelho a ter

um relvado sintético, considerando o Senhor Presidente ser fundamental para a promoc¢do da pratica

desportiva, nomeadamente futebol.
- 0 Senho Presidente informou que foram colocados equipamentos de lazer no Jardim da Cooperativa, em

Aguiar, no Jardim do Mauforo, em Viana e no Jardim do Rossio, em Alcdcovas. Pretende-se, assim, tornar

0s espacos mais agradaveis, permitindo a pratica de atividade fisica em seguranca.
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- O Senhor Presidente transmitiu que a partir do préximo dia 1 de outubro estardo abertas as inscricdes
para a atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do Concelho que frequentem o Ensino Superior. No ano
letivo transato, o Municipio de Viana atribuiu a Bolsa de Estudo a 50 alunos do Concelho. Salientou o
Senhor Presidente que esta Bolsa de Estudo por Caréncia Econdmica visa apoiar os alunos no inicio e
prosseguimento dos estudos, que comprovem ter dificuldades econémicas e tenham aproveitamento
escolar. Assim, pretende o Municipio minorar as dificuldades econémicas sentidas por alguns agregados
familiares no Concelho, que representam sérios obstaculos ao prosseguimento dos estudos por parte dos
seus educandos e garantir, assim, a igualdade de oportunidades a todos os jovens, independentemente
da sua condi¢do. Esta Bolsa de Estudo é suportada integralmente pela Camara Municipal, durante 10
meses, com valor mensal de 80,00 € (oitenta euros), ou seja, 800,00 € (oitocentos euros) por aluno e por

ano letivo.

- O Senhor Presidente transmitiu um agradecimento da Associacdo Artesanato e Patrimdnio de Vila do
Conde pela colaboracdo do Municipio de Viana no evento “40 Anos / 40 icones do Artesanato Portugués”.
A referida participacdo materializou-se através da cedéncia de um “Chocalho Gigante” (tipo reboleiro)

gue esteve exposto durante o evento supra referido, fazendo parte dele.

Entrou-se de seguida na ordem de trabalhos:

Ponto um) Proposta de aprovacao da ata em minuta — A Camara deliberou por unanimidade aprovar a

ata em minuta, no final da reunido, nos termos do n.2 3 do artigo 57.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro.

Ponto dois) Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido ordinaria de 6 de setembro de 2017 — A

Camara aprovou por unanimidade a ata relativa a reunido ordindria de 6 de setembro de 2017. -----------

Ponto trés) Informacao sobre a atividade da Cdmara — O Senhor Presidente recordou que no dia 4 de

setembro teve inicio a | Semana PAGUS, no Paco dos Henriques, em Alcacovas, uma semana dedicada a
este projeto, que, em termos genéricos, se trata de um projeto museografico pioneiro, enfocado na
promog¢do de marcas identitdrias do territdrio com impacto relevante para a regido, como é o “Fabrico
dos Chocalhos”, inscrito na Lista de Patrimdnio Cultural Imaterial da Humanidade com Necessidade de
Salvaguarda Urgente pela UNESCO — Organizacdo das Nagdes Unidas Para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura, em 2015. Estes elementos serdo materializados na criacgdo de um Museu da Paisagem,
direcionado para a salvaguarda da paisagem e do patrimdnio imaterial do Alentejo e tem como principais
objetivos a implementacdo de politicas publicas para a conservacdo da paisagem e para a salvaguarda do
Patrimonio Cultural Imaterial e a promocgdo, de forma integrada, do concelho de Viana do Alentejo,
cruzando e articulando os varios patriménios entre si. O senhor Presidente acrescentou que conforme ja

havia sido referido na reunido camararia anterior, ele proprio e o Senhor Vice-Presidente estiveram
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presentes na inauguracdo desta | Semana PAGUS, acompanhando, posteriormente, o programa do dia.
Referiu ainda o senhor Presidente que no dia seguinte, 5 de setembro, também estiveram ambos
presentes. Disse o senhor Presidente que no dia 6 de setembro, esteve presente na conferéncia
“Patrimonializacdo e musealizacdo de referéncias culturais imateriais: reflexdes sobre as experiéncias das
Matrizes do Samba (Brasil) e do Fado (Portugal)”, da Professora Dra. Elizabete de Castro Mendonga, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Esta conferéncia foi apresentada pelo Dr. Fernando
Cabral, da empesa Sistemas do Futuro. Adiantou o senhor Presidente que também no dia 6 de setembro,
esteve presente na Passagem do documentario “Viaggio in Alentejo 11/11 (2017)”, onde também esteve
presente o realizador italiano Simone Cannova (Produzioni Clandestine). Informou ainda que no dia 7 de
setembro, o Senhor Vice-Presidente esteve presente na conferéncia “O sistema de documentagdo e
comunicac¢do do projeto de candidatura de Pascoa na Idanha as Boas praticas para a salvaguarda do
patrimdnio cultural imaterial (UNESCO)”, da autoria do Dr. Fernando Cabral, da empresa Sistemas do
Futuro. Esta conferéncia foi introduzida pelo Dr. Paulo Lima, do Programa PAGUS. Posteriormente, foi
apresentada a plataforma digital www.pagus.pt pelo Dr. Fernando Cabral (empresa Sistemas do Futuro) e
pelo Dr. Paulo Lima (PAGUS). Seguidamente, o Senhor Presidente participou na assinatura do Protocolo
para a Construcdo do PAGUS, entre a Camara Municipal e a ERTAR — Entidade Regional de Turismo do
Alentejo e Ribatejo, representada pelo seu Presidente, Dr. Antdnio Ceia da Silva. O Senhor Presidente
transmitiu que o referido Protocolo estabelece as bases de compromisso institucionais entre estas duas
entidades conducentes a instalacdo de um Centro Internacional para a Salvaguarda da Paisagem e do
Patrimonio Cultural Imaterial no Alentejo pelo que, serd assim criado o Centro PAGUS — Centro
Internacional para a Salvaguarda da Paisagem e do Patrimdnio Cultural Imaterial e Promocdo Turistica.
Posteriormente, foi apresentado o Festival Pax Musicae — a musica como espaco de didlogo entre
culturas e civilizagdes em conflito, pelo italiano Professor Dr. Paolo Scarnecchia. Este dia encerrou com a
passagem do documentdrio “Chocalhos de Alcagovas” (1963), da série Artistas e Artesdos (Cinemateca
Portuguesa). No dia 9 de setembro, o Senhor Vice-Presidente também esteve presente na conferéncia
“Mestres Chocalheiros em Alcdgovas: emergéncia, organizacao e afirmacdo socioeconémica de um grupo
profissional entre os séculos XVIII e XIX, da Mestra Ana Pagard (Diretora do Mosteiro de Alcobaca e
membro da Academia Portuguesa de Histdria), a qual foi apresentada pelo Dr. Antdnio Padeirinha, Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano da Camara Municipal de Viana do Alentejo. Foi ainda
apresentado o Programa PAGUS 17/18: estratégia e acdes, nomeadamente o projeto AQUA e a
apresentacdo do Chocalho PAGUS 2018. Referiu o senhor Presidente que, por fim, decorreu o

encerramento desta | Semana PAGUS, com a sua presenca e da Senhora Presidente da Junta de Freguesia

de Alcacovas.
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- O senhor Presidente informou que no dia 8 de setembro, o Chefe do seu Gabinete de Apoio Pessoal —
Miguel Bentinho esteve presente na Gala de Entrega dos Prémios “Municipios Amigos do Desporto”, que
decorreu em S. Jodo da Madeira e contou com a presenca do Senhor Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto — Dr. Jodo Paulo Rebelo. O Senhor Presidente referiu que, pelo segundo ano consecutivo, o
Municipio de Viana do Alentejo foi distinguido com este galardao, o qual é atribuido a nivel nacional.
Recordou também o Senhor Presidente que este galarddo foi instituido em 2016 pela Associagdo
Portuguesa de Gestdo de Desporto e pela Cidade Social, uma empresa especialista na drea de certificacdo
de qualidade, visando distinguir anualmente os municipios que, reconhecidamente, desenvolvem uma
politica de apoio ao desporto de exceléncia. Este ano foram 59 os municipios portugueses a conquistar o
galardao, entre os quais Viana do Alentejo. A distingao traduz o reconhecimento publico do modelo de
intervenc¢do no desenvolvimento desportivo. O Senhor Presidente concluiu informando que este galardao
assentou em dez areas de analise, designadamente, organizacdo desportiva, instalacbes, eventos,

programas, estratégias de sustentabilidade ecoldgica, desporto solidario, parcerias, realidade desportiva,

legislagdo, marketing e inovagao.
- O senhor Presidente informou que no dia 10 de setembro, conjuntamente com o Senhor Vice-
Presidente esteve presente nas comemoragdes do 466.2 aniversario da Santa Casa da Misericérdia de

Alcacovas, a qual enviou o convite.

- O senhor Presidente informou que no dia 12 de setembro, esteve presente na reunido mensal do
Conselho Intermunicipal da CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, em Evora. -----------
- O senhor Presidente informou que no dia 14 de setembro, no ambito da iniciativa Viana em Festa,
decorreu uma Caminha Noturna, em Viana, organizada pela UCC — Unidade de Cuidados na Comunidade
de Viana do Alentejo, na qual participou ele prdprio e o Senhor Vereador Paulo Manzoupo. -----------------

- O senhor Presidente informou que no dia 15 de setembro todo o executivo em regime de permanéncia
esteve presente na inauguracdo da nova Biblioteca Municipal, em Viana do Alentejo, instalada no antigo
edificio da Escola de S. Jodo. Estiveram também presentes o Senhor Diretor da Direcdao-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas, Dr. Silvestre Lacerda, a Senhora Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Dra. Ana Paula Amendoeira, entre outros convidados. Referiu o Senhor Presidente que depois do
descerramento da placa de inauguragao, seguiu-se uma visita guiada pelo novo equipamento que dispde
de espacos mais amplos e adequados a um bom atendimento e vdrias valéncias e funcionalidades que
corresponde a novas necessidades: um espaco internet, um espaco dedicado ao publico infantil e juvenil,
para além de um espaco de leitura e empréstimo de livros. Do programa de inauguracdo da nova
Biblioteca constou ainda a apresentacdo do site “Conhecer a Histdria”, integrado num projeto com o

mesmo nome, de cariz cultural, que surgiu em 2013, no ambito da Histéria e do Patrimdnio, pela
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historiadora Fatima Farrica e por Modnia Filipe, da empresa M Design. Informou também o Senhor
Presidente que houve ainda um momento musical com a Tuna do Polo de Viana do Alentejo da
Universidade Popular Tulio Espanca/Universidade de Evora e ainda uma sess3o de contos com o contador
de histérias Jorge Serafim. O Senhor Presidente concluiu salientando que a intervencdo no edificio da
Escola de S. Jodo surge a imagem de outros antigos edificios escolares do Concelho, que tém recebido
outras valéncias, como por exemplo a Escola das Escadinhas, em Viana, que é atualmente o Centro do

Cante e do Saber, ou seja, a Sede dos trés grupos corais da freguesia e a Sede do Polo de Viana do

Alentejo da Universidade Popular Tulio Espanca/Universidade de Evora.
- O senhor Presidente informou que na sequéncia da inaugura¢do da nova Biblioteca Municipal de Viana
do Alentejo, no dia 15 de setembro, o Municipio assinou um Protocolo de Adesdo com a Diregao-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, ficando, assim, formalizada a integracao desta nova Biblioteca na
Rede Nacional de Bibliotecas Publicas. Deste modo, o Municipio, ao integrar a referida Rede, podera
aceder e usufruir dos recursos e servigos disponibilizados, pela Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas, as bibliotecas da Rede Nacional de Bibliotecas Publicas; participar em iniciativas de carater
local, regional, nacional e internacional promovidas pela referida Dire¢dao-Geral do Livro ou pelos
parceiros nacionais e internacionais; beneficiar de futuros programas de apoio da mesma Direcdo-Geral,
no ambito do Programa da ja referida Rede Nacional de Bibliotecas Publicas; integrar a lista publica,
sistematizada e atualizada das bibliotecas publicas, nomeadamente a do Portal da Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas, da responsabilidade da Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas. --------
- O senhor Presidente informou que no dia 16 de setembro, todo o executivo em regime de permanéncia
esteve presente no Il Encontro de Poetas Populares do Concelho de Viana do Alentejo, que teve lugar no
Cineteatro Vianense, no ambito da iniciativa Viana em Festa. A 3.2 edi¢cdao do Encontro juntou 15 poetas
das freguesias de Alcacovas e Viana do Alentejo, depois do sucesso alcangado nas edi¢Ges anteriores em
que participaram poetas e/ou familiares de poetas ja falecidos, numa tarde marcada pela troca de
experiéncia e em que a poesia popular esteve em destaque. Para além da poesia, a musica também
esteve presente neste Encontro através dos grupos “Malha Vacas” e “Quatro ‘En’Cantes”. O Senhor
Presidente concluiu informando que o evento foi promovido pelo Municipio e pela Junta de Freguesia de

Viana do Alentejo.

- O senhor Presidente informou também que, integrada na programacdo do lll Encontro de Poetas
Populares do Concelho de Viana do Alentejo, decorreu a apresentacdo do 3.2 volume do livro “Poetas e
Poesia Popular do Concelho de Viana do Alentejo”, da autoria dos professores Luisa Bagdo e Manuel
Jorge Rafael, editado pelo Municipio de Viana do Alentejo. O Senhor Presidente acrescentou que

recentemente ficou disponivel a 2.2 edicdo do Volume Il, langado em 2013, que havia esgotado. Também
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foi este ano publicada uma edicdo fac-similada do Volume |, editado em 1983. O Senhor Presidente
concluiu informando que os trés volumes estdo disponiveis para consulta e empréstimo nas trés
bibliotecas do Concelho e também disponiveis para venda nos Postos de Turismo de Viana e de

Alcagovas.

- O senhor Presidente informou que também no dia 16 de setembro, ele préprio e o seu Chefe de
Gabinete de Apoio Pessoal — Miguel Bentinho estiveram presentes no “Baile da Feira D’Aires”, na
Sociedade Vianense, numa organiza¢do da mesma. Esta atividade estava inserida no Viana em Festa. -----
- O senhor Presidente informou que no dia 17 de setembro, ele préprio e o Chefe do seu Gabinete de
Apoio Pessoal — Miguel Bentinho assistiram também a pec¢a de teatro “Orai e Bebei”, pelo Quarto
Crescente Teatro. Esta iniciativa decorreu no Cineteatro Vianense e esteve inserida na programacao

“Alentejo em Cena”.

- O senhor Presidente informou que no dia 19 de setembro, o Senhor Vice-Presidente esteve presente na

reunido mensal do Conselho Diretivo da AMCAL — Associa¢do de Municipios do Alentejo Central, a qual

decorreu neste Municipio.
- O senhor Presidente informou que também no dia 19 de setembro, todo o executivo municipal em
regime de permanéncia, a senhora D. Salomé Pires, em representac¢do da Junta de Freguesia de Viana do
Alentejo e a Senhora Presidente da Junta de Freguesia de Alcacovas assistiram ao documentdrio
“Romeiros”, de Luis Godinho, com imagens recolhidas durante a XVII Romaria a Cavalo Moita-Viana do
Alentejo. Esta iniciativa decorreu no Cineteatro Vianense e estava inserida no Viana em Festa. O Senhor
Presidente transmitiu que o objetivo é promover e potenciar a Romaria, informando ainda que o
documentario sera exibido em vdrias plataformas nos préoximos meses. O Senhor Presidente concluiu

partilhando que a concec¢do profissional deste documentario foi uma forma encontrada de “perpetuar” a

tradicdo e o proprio evento.

- O Senhor Presidente informou que ainda inserido no Viana em Festa, ird decorrer, no Cineteatro

Vianense, um concerto acustico com Berg, no dia 21 de setembro.
O Senhor Presidente relembrou que é ja no dia 22 de setembro que Viana do Alentejo acolhe mais uma
edicdo da centendria Feira D’Aires, um certamente que pretende ser um espaco privilegiado para a
mostra de atividades econdmicas, nomeadamente do tecido empresarial da regido. Referiu que
participardo cerca de 70 expositores dos mais variados setores de atividade (servigos, artesanato,
industria, lazer, queijos, docaria, olaria, etc.). A par das atividades econdmicas que vao ficar instaladas no
pavilhdo de exposi¢cdes/atividades econdmicas, a feira tem ainda mais dois pavilhGes, um dedicado a
gastronomia e um outro para os espetaculos. Pelo palco principal vdo passar Matias Damasio, no dia 22,

Anselmo Ralph, no dia 23, o VIII Festival de Folclores Feira D’Aires no dia 24 e Ana Moura, no dia 25. Pela
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tenda da gastronomia vao passar a danca, o cante alentejano, o IV Festival de Acordedo, organizado pela
Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Viana do Alentejo e o Ill Encontro de Musica Popular
“Alentejo é nossa terra”, realizado pela Associacdo de Cantares Populares Seara Nova. O Senhor
Presidente destacou ainda o 17.2 Grande Prémio de Atletismo Feira D’Aires — Memorial Luis Filipe
Branco, que ird decorrer no dia 24, no recinto da feira e na malha urbana da vila, promovido pelo
Municipio de Viana, pelo Clube da Natureza de Alvito e pelo Sporting Clube de Viana do Alentejo. Para os
aficionados da festa brava, o Senhor Presidente destacou ainda a Corrida de Toiros, promovida pela
Associa¢do Equestre de Viana do Alentejo, no dia 24. Estardo em praga os cavaleiros Luis Rouxinol, Sénia
Matias e Manuel Telles Bastos e os Grupos de Forcados Amadores de Evora, S30 Mancos e Moura. O
Senhor Presidente concluiu informando que, para além do programa cultural e desportivo, ha também o
cariz religioso, cujo ponto alto é a procissdo em torno do Santuario no dia 25 (domingo). ---------------------

Ponto quatro) Conhecimento da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso

de competéncia subdelegada em matéria de administragdo urbanistica — A Camara tomou

conhecimento da rela¢do de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia

subdelegada em matéria de administragdao urbanistica.

Ponto cinco) Proposta de aprovacdo do desenvolvimento do Plano de Seguranca e Saude relativo a

Empreitada de Requalificacdo do Espaco Publico do Centro Histérico de Alcacovas (n.2 1 do artigo 12.2

do Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro) — Apds uma breve explicacdo por parte do senhor

Presidente, foi o Plano de Seguranca e Saude relativo a Empreitada de Requalificagdo do Espaco Publico
do Centro Histdrico de Alcagovas posto a votacao tendo o mesmo sido aprovado por unanimidade. -------

Ponto seis) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 14 de setembro de 2017, que

designou o Fiscal da Empreitada de Requalificacdo do Espaco Publico do Centro Histdrico de Alcacovas

— A Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor Presidente de 14 de setembro de 2017, que

designou o Engenheiro Civil deste Municipio, Domingos José Nunes da Rocha, para exercer a fiscalizacao

da Empreitada de Requalificacdo do Espago Publico do Centro Histdrico de Alcdgovas.

Ponto sete) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 14 de setembro de 2017, que

designou o Coordenador de Seguranca em Obra da Empreitada de Requalificacido do Espaco Publico do

Centro Histdrico de Alcagovas — A Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor Presidente

de 14 de setembro de 2017, que designou o Engenheiro Civil deste Municipio, Domingos José Nunes da

Rocha, para exercer a coordenacdo de seguranca em obra da Empreitada de Requalificacdo do Espaco

Publico do Centro Histérico de Alcacovas.

Ponto oito) Proposta de atribuicio do cartdo social do reformado, pensionista e idoso, ao abrigo do

respetivo Regulamento Municipal — Com base na proposta da Divisdao de Desenvolvimento Social e
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Humano e ao abrigo do Regulamento Municipal respetivo, a Camara deliberou por unanimidade
proceder a atribuicdo do cartdo social do reformado, pensionista e idoso aos seguintes municipes:

De Viana do Alentejo:

- Juliana Francisca Pucarinhas Baltazar Silva;

- Nazaré Maria Tenrinho Parrado.

De Alcicovas:

- Manuel Anténio Chora Batista.

Ponto nove) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 15 de setembro de 2017, que

determinou a adjudicacdo do terrado para a montagem da Pista de Automoveis de Adultos na Feira

D’Aires/2017, na sequéncia de uma desisténcia — A Camara ratificou por unanimidade o despacho do

senhor Presidente de 15 de setembro de 2017, que determinou a adjudicacdo do terrado para a
montagem da Pista de Automdveis de Adultos na Feira D’Aires/2017 ao segundo posicionado, senhor
Paulo Mendonga, em virtude da desisténcia do primeiro posicionado, senhor José Luis Mendonga. -------

Ponto dez) Proposta de ratificacio do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017 que

concedeu a Associacao Aguiarense para Ajudar no Desenvolvimento Econdmico e Social, isencdo do

pagamento das taxas devidas pela emissao da licenca de ruido — A Camara ratificou por unanimidade o

despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017 que concedeu a Associa¢cdo Aguiarense para
Ajudar no Desenvolvimento Econdmico e Social a isengdo do pagamento da taxa devida pela concessao
da licenga de ruido para a realizagdo de uma Festa Jovem em Aguiar, no dia 9 de setembro corrente. Nos
termos do n.2 7 do art.2 9.2 do Regulamento da Tabela de Taxas do Municipio, para a isen¢do do

pagamento da referida taxa, foi reconhecido que a iniciativa em causa tem interesse municipal. A receita

nao arrecadada é de 49,45 € (quarenta e nove euros e quarenta e cinco céntimos).

Ponto onze) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017 que

concedeu a Associacdo Aguiarense para Ajudar no Desenvolvimento Econdmico e Social, a licenca de

ruido para a realizacdo de uma Festa Jovem em Aguiar — A Camara ratificou por unanimidade o

despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017, que concedeu licenca de ruido a Associacdo

Aguiarense para Ajudar no Desenvolvimento Econdmico e Social para a realizacdo de uma Festa Jovem

em Aguiar, no dia 9 de setembro corrente.

Ponto doze) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017 que

concedeu a CDU — Autarquicas 2017, isencdo do pagamento das taxas devidas pela emissdo de licenca

de ruido — A Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de
2017 que concedeu a CDU — Autarquicas 2017 a isenc¢do do pagamento da taxa devida pela concessdo da

licenca de ruido para a realizagdo de um Arraial, em Viana do Alentejo, no dia 9 de setembro corrente.




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 20/09/2017 FI.13

Nos termos do n.2 7 do art.2 9.2 do Regulamento da Tabela de Taxas do Municipio, para a isencdo do
pagamento da referida taxa, foi reconhecido que a iniciativa em causa tem interesse municipal. A receita

ndo arrecadada é de 58,72 € (cinquenta e oito euros e setenta e dois céntimos).

Ponto treze) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017 que

concedeu a CDU — Autarquicas 2017, a licenca de ruido para a realizacdo de um Arraial em Viana do

Alentejo — A Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de

2017, que concedeu a CDU — Autarquicas 2017 licenga de ruido para a realizagdao de um Arraial em Viana

do Alentejo, no dia 8 de setembro corrente.

Ponto catorze) Proposta de envio de notificacio para apresentacdo de pedido de legalizacdo de obra

em Viana do Alentejo (Auto de Noticia n.2 7/2017) — A Camara deliberou por unanimidade que sejam

notificados os promotores da obra sita na Rua dos Combatentes da Grande Guerra, 65, em Viana do
Alentejo, para que apresentem o pedido de legalizacdo da mesma, concedendo-lhes o prazo de 30 dias a
contar da rececdo da notificagdo (Auto de Noticia n.2 7/17 — Herdeiros de Anténio Rosa Rufas Baltazar).

Ponto quinze) Proposta de manutencdo dos efeitos da licenca de obras de alteracdo e remodelacdo em

detrimento da declaracdo da respetiva caducidade (processo n.2 25/16 — Francisco Pires — Viana do

Alentejo) — A Camara deliberou por unanimidade manter os efeitos da licenga, em detrimento da
declaracdo da respetiva caducidade, fundamentada pelas declaragGes do interessado e por razdes de
interesse publico na conclusdo da obra, dado o estado avancado de constru¢do da mesma, sendo
concedido um prazo Unico e extraordindrio para a conclusdo dos trabalhos, de 3 meses, relativamente as

obras de alteracdo e remodelag¢do do prédio sito na Rua do Moinho, n.2 12, em Viana do Alentejo, de que

é requerente Francisco Luis Gafanhoto Pires (processo 25/16).

Ponto dezasseis) Proposta de envio de notificacdo para legalizacio da operacdo urbanistica, sita em

Gamita — Artigo 52, Seccdo 12, em Alcacovas, de que é requerente Floriano José Pia Belga (processo n.2

67/17) — A Camara deliberou por unanimidade que se proceda a notificacdo para a legalizacdo da
operacdo urbanistica, sita em Gamita — Artigo 52, Sec¢do 12, em Alcacovas, de que é requerente Floriano

José Pia Belga (processo n.2 67/17).

Ponto dezassete) Proposta de nomeacdo dos membros integrantes da equipa responsavel por

desenvolver localmente a Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis (adesdo deliberada pela Camara

Municipal a 23/08/2017 e pela Assembleia Municipal a 08/09/2017) — Na sequéncia da adesdo deste

Municipio a Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis, conforme deliberacdo tomada pela Camara
Municipal na reunido de 23 de agosto e pela Assembleia Municipal na sessdo de 8 de setembro de 2017,

torna-se necessario que sejam designados os nomes dos membros integrantes da equipa responsavel por
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desenvolver localmente a referida Rede a qual, para além do senhor Presidente da Camara, sera

composta por um Vereador e um Técnico Superior desta Autarquia.

Assim, a Camara deliberou por unanimidade nomear os seguintes membros:

- Paulo José Cachola Manzoupo, Vereador a Tempo Inteiro;

- Jodo Pedro Valério Parra Martinho Antunes, Técnico Superior.

Ponto dezoito) Proposta de ratificacdo da 41.2 alteracdo ao Orcamento da Despesa — Com trés votos

favoraveis e uma abstencdao por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, a Camara ratificou a 41.2

alteragdo ao Orgamento da Despesa.

Ponto dezanove) Proposta de ratificacdo da 27.2 alteracdo ao Plano de Atividades Municipais — Com

trés votos favoraveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, a Camara ratificou a

27.2 alteragao ao Plano de Atividades Municipais.

Ponto vinte) Proposta de ratificacio da 42.2 alteracdo ao Orcamento da Despesa — Com trés votos

favoraveis e uma abstencdao por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, a Camara ratificou a 42.2

alteracdo ao Orgamento da Despesa.

Ponto vinte e um) Proposta de ratificacdo da 28.2 alteracdo ao Plano de Atividades Municipais — Com

trés votos favoraveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, a Camara ratificou a

28.2 alteracao ao Plano de Atividades Municipais.

Ponto vinte e dois) Proposta de ratificacdo da 17.2 alteracdao ao Plano Plurianual de Investimentos —

Com trés votos favordveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, a Camara

ratificou a 17.2 altera¢do ao Plano Plurianual de Investimentos.

Ponto vinte e trés) Proposta de ratificacdo da 43.2 alteracdo ao Orcamento da Despesa — Com trés votos

favoraveis e uma abstencdao por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, a Camara ratificou a 43.2

alteracdo ao Orcamento da Despesa.

Ponto vinte e quatro) Proposta de ratificacido da 29.2 alteracdo ao Plano de Atividades Municipais —

Com trés votos favordveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, a Camara

ratificou a 29.2 altera¢do ao Plano de Atividades Municipais.

Ponto vinte e cinco) 44.2 Proposta de alteracdo ao Orcamento da Despesa — Posteriormente a data de

elaboracdo da ordem de trabalhos da presente reunido, verificou-se a necessidade de aprovacdo, por
despacho do senhor Presidente, de uma alteragdo ao Orgamento da Despesa, tendo sido essa a alteracado

numero quarenta e quatro, pelo que a que hoje é apresentada para aprovagdo tem, portanto, o nimero

quarenta e cinco.

Assim, com trés votos favoraveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, foi

aprovada a quadragésima quinta proposta de alteracdo ao Orcamento da Despesa.
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Ponto vinte e seis) 30.2 Proposta de alteracdo ao Plano de Atividades Municipais — Com trés votos

favordveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, a Camara aprovou a 30.2

proposta de alteracdo ao Plano de Atividades Municipais.

Ponto vinte e sete) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 13 de setembro de

2017 que determinou a celebracdo de um Protocolo com a Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das

Bibliotecas — A Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor Presidente de 13 de setembro
de 2017 que determinou a celebragdo de um Protocolo de Adesdo a Rede Nacional de Bibliotecas
Pdblicas com a Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, com o qual se pretende

disponibilizar servigos de Biblioteca que contribuam para a democratizagao do acesso a informacgado, para

a participag¢do dos cidaddos na vida publica e para a igualdade de oportunidades.

Ponto vinte e oito) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente de 8 de setembro de 2017

que atribuiu subsidio no ambito da Acdo Social Escolar — Com base na proposta da Divisdo de

Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por unanimidade atribuir subsidio no ambito da
Acdo Social Escolar ao aluno do 1.2 ciclo de Viana do Alentejo - Jorge Nunes Bagao, subsidio de almocgo,

escaldo A.

Ponto vinte e nove) Proposta de anulacdo da atribuicdo de subsidio no dmbito da Acdo Social Escolar,

por mudanca de estabelecimento de ensino — Com base na proposta da Divisdo de Desenvolvimento

Social e Humano, a Camara deliberou por unanimidade proceder a anulagao da atribuicdo do escaldo A,
no ambito da Acdo Social Escolar, ao aluno Miguel Camacho Pataquinho, por mudanga de

estabelecimento de ensino para o Centro Infantil do Imaculado Coragao de Maria.

Ponto trinta) Proposta de ratificacdo dos despachos do senhor Presidente que determinaram o apoio

de 50% do passe escolar a quatro alunos do concelho — A Camara ratificou por unanimidade os

despachos do senhor Presidente de 6 e 11 de setembro de 2017 através dos quais concedeu o apoio de
cinquenta por cento do preco do passe escolar dos seguintes alunos do ensino secunddrio que
frequentam estabelecimentos fora do concelho no ano letivo 2017/2018, dado que os cursos pretendidos
nao existem na drea de residéncia dos alunos:

- Alexandra Sofia Pina Julio, residente na freguesia de Alcacovas e matriculada no 10.2 ano, no curso de
Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias do Agrupamento de Escolas Severim de Faria, em Evora.

- Joana Isabel Marcelino da Silva, residente na freguesia de Viana do Alentejo e matriculada no 10.2 ano,

no Curso de Linguas e Humanidades da Escola Secunddria André de Gouveia, em Evora.
- Bruno José Patinha Timoteo, residente na freguesia de Alcacovas e matriculado no 10.2 ano, no Curso

Cientifico-Humanistico de Artes Visuais do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo. -----------------
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- Catarina de Jesus Quaresma Costa, residente na freguesia de Viana do Alentejo e matriculada no 10.2
ano, no Curso Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades do Agrupamento de Escolas n.2 4 de

Evora.

O senhor Vereador Jodo Penetra, fazendo fé de que os despachos estejam bem elaborados, ou seja, que

os cursos acima referidos ndo existem neste concelho, votou a favor.

Ponto trinta e um) Proposta de transferéncia de verba para o Agrupamento de Escolas de Viana do

Alentejo (material didatico e pedagégico / 100,00 € por sala do Pré-Escolar) — Sob proposta da Divisdo

de Desenvolvimento Social e Humano a Camara deliberou por unanimidade transferir para o
Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo a importancia de 400,00 € (quatrocentos euros), como
comparticipa¢do nas despesas de aquisicdo de material didatico e pedagdgico para os alunos do ensino

pré-escolar. Existindo quatro salas do ensino pré-escolar, a importancia a transferir corresponde ao valor

unitario de 100,00 € (cem euros) por cada sala.

Ponto trinta e dois) Proposta de transferéncia de verba para a Associacio dos Amigos das Alcacovas

(Projeto Alcagovas Outdoor Trails) — Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e

Humano, a Camara deliberou por unanimidade transferir para a Associagcdo dos Amigos das Alcacovas a
importancia de 600,00 € (seiscentos euros), como comparticipacdo nas despesas de atividades

desenvolvidas pela Associacdo, nomeadamente as caminhadas no concelho organizadas no ambito do

Projeto Alcacovas Outdoor Trails.

Ponto trinta e trés) Proposta de transferéncia de verba para a Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacao de Viana do Alentejo e Aguiar — Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social

e Humano, a Camara deliberou por unanimidade transferir para a Associa¢do de Pais e Encarregados de
Educacdo de Viana do Alentejo e Aguiar a importancia de 2.100,00 € (dois mil e cem euros), como
comparticipagdo nas despesas inerentes ao desenvolvimento de atividades no ambito do seu Plano para

o ano letivo 2017/2018, designadamente rece¢do a comunidade educativa, festas de Natal e

comemoragoes.

- O senhor Presidente referiu que anteriormente os pais é que suportavam estas despesas, tendo a

Camara assumido as mesmas desde o ano passado.
- O senhor Vereador Jodo Penetra referiu que a educacdo deve ser gratuita ou tendencialmente gratuita.

Ponto trinta e quatro) Proposta de transferéncia de verba para a Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacao de Alcacovas — Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a

Camara deliberou por unanimidade transferir para a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo de

Alcacovas a importancia de 1.950,00 € (mil novecentos e cinquenta euros), como comparticipacdo nas
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despesas inerentes ao desenvolvimento de atividades no ambito do seu Plano para o ano letivo
2017/2018, designadamente recec¢do a comunidade educativa, festas de Natal e comemoracdes.

Ponto trinta e cinco) Proposta de transferéncia de verba para a ASTAVA - Associacdo de Solidariedade

dos Trabalhadores das Autarquias Locais do concelho de Viana do Alentejo — Nos termos da proposta

da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por unanimidade transferir para a
ASTAVA — Associacdo de Solidariedade dos Trabalhadores das Autarquias Locais do concelho de Viana do
Alentejo a importancia de 850,00 € (oitocentos e cinquenta euros), como comparticipacdo nas despesas

inerentes as atividades a desenvolver pela mesma.

Ponto trinta e seis) Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicio de

relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico para exercer funcoes na area

audiovisual da carreira e categoria de Assistente Técnico — Nos termos das disposi¢des conjugadas do

artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017,
de 16 de agosto com o artigo 4.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-
B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, a Cdmara deliberou
por unanimidade proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
respetivo aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico para exercer fun¢Ges na drea de

audiovisual, previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio.

1 — Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto;
18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto
e 73/2017, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010,
de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento
Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua

redacdo atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. -----------
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2.2 - Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, foi consultada a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) que informou, por correio eletrénico datado de 22 de agosto de 2017, que, ndo tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a

carreira / categoria de Assistente Operacional “declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de

gualquer candidato com o perfil adequado.”
2.3 — Nos termos das disposi¢Bes conjugadas do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao atual, e da solugdo interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Sr. Secretdrio de Estado da Administra¢do Local, em 15 de julho de 2014,
relativamente a interpretacdo dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
também na redagdo atual, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao Geral da Qualificagdo dos

Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situacdo de requalificacdo”.
2.4 - Para os efeitos previstos no artigo 16.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, ndo esta constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio eletrénico desta entidade recebido em 21

de agosto de 2017.

2.5 — Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na atual redacéo,
declara-se nao existir pessoal em situacdo de requalificacdo no Municipio de Viana do Alentejo. -----------
3 — Descricdo de fungdes:

3.1 — Desempenhar as fung¢des constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao
qgual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Técnico, a
afetar a Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano; cabendo-lhe exercer fungdes na area audiovisual.
Entre outras atividades no dmbito da referida area, competir-lhe-a assegurar o servico de bilhética do
cineteatro municipal, de acordo com as normas definidas superiormente; operar com equipamentos
cinematograficos de projecdo de filmes nos equipamentos municipais; operar com equipamentos de
sonoplastia, de acordo com as exigéncias das atividades de Artes do Espetaculo em acGes promovidas nos
equipamentos municipais, quer pelo Municipio, quer por associacGes locais; criar e implementar
propostas de luminotécnica adequadas ao contexto das atividades de Artes do Espetaculo promovidas
nos equipamentos municipais, quer pelo Municipio, quer por associa¢des locais; assegurar os registos

audiovisuais de iniciativas municipais e associativas; elaborar e implementar propostas de videos
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promocionais e reportagens dos eventos municipais e associativos; colaborar na gestdo dos canais web

de alojamento e difusdo de pecas de comunicacdo audiovisual do Municipio.
3.2 — A descricao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador

detenha qualificacdo, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
4 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneragao serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
as disposi¢cBes conjugadas do artigo 38.2 da LTFP, e do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lei do Or¢camento de Estado para 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.2 1 do artigo
19.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2017; sendo a posicdo
remuneratodria de referéncia a 1.2 da carreira e categoria de assistente técnico, correspondente ao nivel
remuneratério 5 da Tabela Remuneratdria Unica: 683,13€. O posicionamento remuneratério é objeto de

negociagao com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento

concursal, atentos os limites e condicionalismos legais ja referidos.
5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do

posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2

83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redac&o (18 meses).

6 — Local de trabalho: Edificio-Sede dos Pagos do Municipio de Viana do Alentejo.

7 — Composicdo e identificacdo do Juri do Procedimento Concursal:
Presidente: Anténio Joaquim Vinagre Padeirinha, Chefe de Divisdao de Desenvolvimento Social e Humano

do Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de
Viana do Alentejo e Jodo Manuel da Piedade Domingos, Técnico Superior (Educacdo e Comunicacdo

Multimédia) do Instituto Politécnico de Beja;

Vogais suplentes: Estela de Jesus Grade Bondia Rodrigues, Técnica Superior (Direito) do Municipio de
Viana do Alentejo; e Joaquim Filipe Gemito Bacalas, Assistente Técnico do Municipio de Viana do

Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pela vogal Paula de

Lurdes Martins Coelho Piteira.
8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria;
8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverdo possuir o 12.2 ano de escolaridade, nos termos

do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndo ha possibilidade de

substituicdo da habilitagao literaria por formagao e ou experiéncia profissional.
8.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, na redagao atual.

8.4 — Em caso de impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no ndimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 de mesmo

preceito legal.

8.5 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos

no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero anterior até a data limite de

apresentacdo da candidatura.
9 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:
9.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos

termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na Seccdo de Pessoal e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dentro das horas

normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rececdo para a Camara Municipal de

Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrdénico.
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9.4 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, para os candidatos a quem sejam aplicaveis os

métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;

b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitacdes literarias e ou profissionais; ----------
c) Fotocopia do documento comprovativo das a¢des de formagédo frequentadas se for o caso; --------------
d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as fun¢des/atividades exercidas,
bem como a duragdao das mesmas, e ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo biénio, em que
o candidato cumpriu ou executou fungdes ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o

caso;

e) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, sendo o caso, com
indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do érgao ou servico onde o candidato exerce fungdes e a indicagao da

respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicao remuneratéria auferidos;

9.5 - A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e)
do n.2 8.1, encontra-se substituida por declaracdo do candidato no formuldrio-tipo de candidatura. ------

10 — Nos termos do artigo 28.2, n.%s 6 e 7, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual,
os candidatos que exercam fungbes ao servico da Camara Municipal de Viana do Alentejo ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu curriculo vitae

desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos o

declarem.
11 — Falsas declaragGes: As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées. --------

12 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacgdo atual, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva

ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo

final do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.
13 — Métodos de selecdo:

13.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 14, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo de

caracter eliminatdrio e com as seguintes ponderacgdes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 45%;
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b) Avalia¢do Psicoldgica (AP) — Ponderacgdo de 25%;

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacgdo de 30%.

13.2 — A classificacdo Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
gquantitativas dos trés métodos de selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte férmula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
13.3 — Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatdrio pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. --------------------

13.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) serd de natureza tedrica, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da
fungdo. Assumira a forma escrita e sera de realizagdo individual, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Serd constituida por perguntas de desenvolvimento, com
duragdo de noventa minutos e com possibilidade de consulta unicamente em suporte papel. ---------------

13.5 — Avalia¢3do Psicolégica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e terd ponderacdo de 25%. A avaliacdo
psicoldgica sera valorada com observancia do disposto no n.2 3 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de janeiro, na redagao atual.

13.6 — A Entrevista Profissional de Selecdao (EPS) serd composta por uma Unica fase, de realizacdo
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duracdo até 15 minutos. Terd
ponderacdo de 30%, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo sera avaliada com
observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redac¢do
atual. Os parametros a avaliar neste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicacdo;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagoes e interesse.
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14 — Métodos de Selecdo Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem com no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposi¢ao legal, circunstancia em que se
aplicardo os métodos enunciados em 13: a) Avalia¢do Curricular (AC) — Ponderagdo de 45% e b) Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 25% e c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) —

Ponderagao de 30%.

14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes
guantitativas dos trés métodos de selegao, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

CF=(ACx45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)
14.2 — Cada um dos métodos utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o

candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.
14.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacdo frequentada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Incide especialmente sobre as func¢Ges que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado.
Tera ponderacdo de 45% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacdo de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliacdo Curricular sera calculada através da

seguinte férmula:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4

em que:

HL = HabilitacGes Literarias

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho
14.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal,

informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e terd ponderacdo de 25%. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de sele¢do equivale a

eliminagdo do concurso.
16 — De acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) oud) don.2 3
do artigo 30.9, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria acima referida.

18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletréonica (www.cm-vianadoalentejo.pt).

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, sera publicada na 2.2 Série do
Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e publicitada na pdgina eletrdnica. Os
candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redagao atual.

20 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessdrios ao cumprimento do artigo

7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. ---------

22 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo atual, o presente aviso serd publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2

dia util seguinte a publicacdo no Diario da Republica; na pagina eletrénica do Municipio de Viana do
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Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Didrio da
Republica; num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da

data de publicacdo no Diario da Republica.

Ponto trinta e sete) Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicio de

relacao juridica de emprego em contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (licenciado na drea de Engenharia

Civil) da carreira e categoria de Técnico Superior — Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do artigo 33.2

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de
junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16
de agosto, com o artigo 4.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-
B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, a CAmara deliberou
por unanimidade proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
respetivo aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)

posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior com licenciatura na drea de Engenharia Civil,

previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio.
1 — Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto;
18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto
e 73/2017, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010,
de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento
Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

2— Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. -----------
2.2 - Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, foi consultada a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em FuncgGes Publicas
(INA) que informou, por correio eletrénico datado de 22 de agosto de 2017, que, ndo tendo ainda

decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a
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carreira / categoria de Técnico Superior (area de Engenharia Civil), “declara-se a inexisténcia, em reserva

de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”

2.3 — Nos termos das disposicdes conjugadas do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, e da solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Sr. Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
relativamente a interpretacdo dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
também na redagdo atual, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

2.4 - Para os efeitos previstos no artigo 16.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, ndo esta constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio eletrdnico desta entidade recebido em 21

de agosto de 2017.

2.5 — Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na atual redacio,
declara-se nao existir pessoal em situacdo de requalificacdo no Municipio de Viana do Alentejo. -----------
3 — Descri¢do de fungdes:

3.1 — Desempenhar as func¢des constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, a
afetar a Divisdo de Administracdo Urbanistica e Servicos Urbanos; exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura, nomeadamente: coordenar o funcionamento das
Oficinas Municipais; elaborar pareceres na drea de organizacdo dos servigos da Divisdo em que se insere;
coordenar as equipas de trabalho de obras executadas por administracdo direta; acompanhar, coordenar
e fiscalizar obras executadas por empreitada; realizar mapas de medicdo e orcamentacdo de obras,
estimativas e controle de custos; elaborar informacgGes e pareceres de carater técnico sobre processos
gue tramitem na Divisdo a que estiver adstrito; conceber e realizar projetos de obras; conceber e analisar
projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de aguas
relativos a operag¢des de loteamento urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado
para a construcdo das obras; executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade das obras;
preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacdo de

construgdes existentes; fiscalizar e realizar a direcdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas;
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colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos de obras de complexa
ou elevada importancia técnica; preparar os elementos necessdrios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos; responder as obrigacdes

para com entidades terceiras, fornecendo os elementos necessarios.

3.2 — A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador

detenha qualificagdo, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
4 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneracao serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
as disposi¢cBes conjugadas do artigo 38.2 da LTFP, e do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lei do Or¢amento de Estado para 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.2 1 do artigo
19.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2017; sendo a posicdo
remuneratoéria de referéncia a 2.2 da carreira e categoria do técnico superior, correspondente ao nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica: 1.201,48€. O posicionamento remuneratério é objeto

de negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do

procedimento concursal, atentos os limites e condicionalismos legais ja referidos.
5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do

posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2

83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redagdo (18 meses).

6 — Local de trabalho: Edificio-Sede dos Pagos do Municipio de Viana do Alentejo.
7 — Composicao e identificacdo do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente: Domingos José Nunes da Rocha, Técnico Superior (Engenheiro Civil) do Municipio de Viana

do Alentejo;
Vogais efetivos: Joaquim Miguel Delgado Godinho, Técnico Superior (Engenheiro Civil) do Municipio de

Viana do Alentejo e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de

Viana do Alentejo;
Vogais suplentes: - Estela de Jesus Bondia Rodrigues, Técnica Superior (Direito) do Municipio de Viana do

Alentejo e Maria d’Aires Vera Figueira Vilela Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos do Municipio de

Viana do Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pelo vogal Joaquim

Miguel Delgado Godinho.

8 — Requisitos de admissao:
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8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria;
8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de
Licenciatura na area Engenharia Civil. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndo ha possibilidade de

substituicdo da habilitagao literaria por formacgao e ou experiéncia profissional.

8.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, na redagao atual.
8.4 — Em caso de impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no ndimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do mesmo

preceito legal.

8.5 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de

apresentacdo da candidatura.

9 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagcdo do presente aviso no Diario da Republica, nos

termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo atual.
9.2 — Forma: As candidaturas deverdao ser formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na Seccdo de Pessoal e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dentro das horas
normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rececdo para a Camara Municipal de

Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrdénico.
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9.4 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, para os candidatos a quem sejam aplicaveis os

métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;
b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitacdes literarias e ou profissionais; ----------
c) Fotocopia do documento comprovativo das agdes de formacgado frequentadas se for o caso; --------------
d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as fun¢des/atividades exercidas,
bem como a duragdao das mesmas, e ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo biénio, em que

o candidato cumpriu ou executou fungGes ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o

caso;
e) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, sendo o caso, com
indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria de que seja

titular, da atividade que executa e do érgao ou servico onde o candidato exerce fungdes e a indicagao da

respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicao remuneratéria auferidos;
9.5 - A apresentagdao dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e)
do n.2 8.1, encontra-se substituida por declaracdo do candidato no formuldrio-tipo de candidatura. ------

10 — Nos termos do artigo 28.2, n.%s 6 e 7, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo atual,
os candidatos que exercam fungbes ao servico da Camara Municipal de Viana do Alentejo ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu curriculo vitae

desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos o

declarem.
11 — Falsas declaragGes: As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées. --------

12 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redacdo atual, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva

ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo

final do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.
13 — Métodos de selecdo:

13.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 14, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo de

caracter eliminatdrio e com as seguintes ponderacgoes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 45%;
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b) Avalia¢do Psicoldgica (AP) — Ponderacgdo de 25%;

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacgdo de 30%.

13.2 — A classificacdo Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes
gquantitativas dos trés métodos de selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte férmula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
13.3 — Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, serd
eliminatdrio pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. --------------------

13.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) serd de natureza tedrica, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da
fungdo. Assumira a forma escrita e sera de realizagdo individual, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Serd constituida por perguntas de desenvolvimento, com
duragdo de noventa minutos e com possibilidade de consulta unicamente em suporte papel. ---------------

13.5 — Avaliag3do Psicolégica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicolégica
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e terd ponderacdo de 25%. A avaliacdo
psicoldgica sera valorada com observancia do disposto no n.2 3 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redagao atual.

13.6 — A Entrevista Profissional de Selecdao (EPS) serd composta por uma Unica fase, de realizacdo
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duracdo até 15 minutos. Terd
ponderagdo de 30%, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo sera avaliada com
observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do
atual. Os parametros a avaliar neste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicacdo;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagoes e interesse.
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14 — Métodos de Selecdo Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuico,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem com no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposi¢ao legal, circunstancia em que se
aplicardo os métodos enunciados em 13: a) Avaliag¢do Curricular (AC) — Ponderagdo de 45%, b)Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 25% e c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) —

Ponderagao de 30%.

14.1 — A classificagdo final (CF) serad obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas dos trés métodos de selegao, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

CF=(ACx45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)
14.2 — Cada um dos métodos utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o

candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.
14.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacdo frequentada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Incide especialmente sobre as fungBes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado.
Tera ponderacdo de 45% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacdo de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliacdo Curricular sera calculada através da

seguinte férmula:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4

em que:

HL = HabilitacGes Literarias;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.
14.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal,

informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e terd ponderacdo de 25%. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de sele¢do equivale a

eliminagdo do concurso.
16 — De acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo atual,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) oud) don.2 3
do artigo 30.9, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria acima referida.

18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletréonica (www.cm-vianadoalentejo.pt).

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, sera publicada na 2.2 Série do
Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pdgina eletrdnica. Os
candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redagao atual.

20 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento do artigo

7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. ---------

22 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacdo atual, o presente aviso serd publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2

dia util seguinte a publicacdo no Diario da republica; na pagina eletrénica do Municipio de Viana do
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Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Didrio da
Republica; num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da

data de publicacdo no Diario da Republica.

Ponto trinta e oito) Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicio de

relacao juridica de emprego em contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional da carreira e categoria de

Assistente Operacional — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto, com o artigo
4.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril;
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, a Camara deliberou por unanimidade
proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do respetivo aviso no
Didrio da Republica, de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho

da carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercer fungdes na area da limpeza, previsto no

Mapa de Pessoal deste Municipio.
1 — Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto;
18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto
e 73/2017, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010,
de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento
Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

2 2—Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. -----------
2.2 - Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, foi consultada a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em FuncgGes Publicas
(INA) que informou, por correio eletrénico datado de 22 de agosto de 2017, que, ndo tendo ainda

decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a
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carreira / categoria de Assistente Operacional drea de Servicos Gerais — Limpeza “declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.” ------------------

2.3 — Nos termos das disposicdes conjugadas do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, e da solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Sr. Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
relativamente a interpretacdo dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
também na redagdo atual, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao Geral da Qualificagdo dos

Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.
2.4 - Para os efeitos previstos no artigo 16.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, ndo esta constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio eletrénico desta entidade recebido em 21

de agosto de 2017.

2.5 — Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na atual redacio,
declara-se nao existir pessoal em situacdo de requalificacdo no Municipio de Viana do Alentejo. -----------
3 — Descri¢do de fungdes:

3.1 — Desempenhar as func¢des constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
a afetar a Divisdo de Gestdo de Recursos; competindo-lhe o exercicio de Servicos Gerais nas instalagGes
do Municipio: assegurar a higiene, limpeza e conservagdao das instalagdes municipais; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos;
auxiliar na execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e

conhecimentos praticos.

3.2 — A descri¢do de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fun¢Ges, ndo
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador

detenha qualificacdo, nos termos do n.2 1, artigo 81.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
4 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneragdo serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
as disposicBes conjugadas do artigo 38.2 da LTFP, e do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de

dezembro, Lei do Or¢camento de Estado para 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.2 1 do artigo
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19.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2017; sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia a 1.2 da carreira e categoria de assistente operacional, correspondente ao
nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica: 557,00€. O posicionamento remuneratdrio é

objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apés o termo do

procedimento concursal, atentos os limites e condicionalismos legais ja referidos.
5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do

posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2

83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redacdo (18 meses).

6 — Local de trabalho: Edificio-Sede dos Pagos do Municipio de Viana do Alentejo.
7 — Composicao e identificagdo do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente: Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gestdao de Recursos do Municipio de

Viana do Alentejo;
Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de

Viana do Alentejo e Francisco Anténio Dias Cardoso, Assistente Técnico do Municipio de Viana do

Alentejo;
Vogais suplentes: - Maria de Fatima Vaqueira Viegas Lopes, Assistente Técnica do Municipio de Viana do

Alentejo; e Maria Helena das Neves Fialho Sabarigo Coordenadora Técnica do Municipio de Viana do

Alentejo.
Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pela vogal Paula de

Lurdes Martins Coelho Piteira.

8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicdo, por Convencgao Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funges;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria;
8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverdao possuir a escolaridade obrigatdria, nos termos

do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndo ha possibilidade de

substituicdo da habilitacdo literaria por formacdo e ou experiéncia profissional.
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8.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas, na redacao atual.
8.4 - Em caso de impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no numero anterior, proceder-se-d4 ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 de mesmo

preceito legal.

8.5 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero anterior até a data limite de

apresentacao da candidatura.

9 — Prazo e forma para apresenta¢do das candidaturas:
9.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publica¢cdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos

termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdao ser formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na Seccdo de Pessoal e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dentro das horas

normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rececdo para a Camara Municipal de

Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

9.4 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusado:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, para os candidatos a quem sejam aplicdveis os

métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;
b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagGes literarias e ou profissionais; ----------
c) Fotocdpia do documento comprovativo das a¢des de formacao frequentadas se for o caso; --------------
d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as fung¢bes/atividades exercidas,
bem como a duragcdo das mesmas, e ainda a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo biénio, em que

o candidato cumpriu ou executou fungGes ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o

caso;
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e) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de emprego publico, sendo o caso, com
indicacdo da modalidade da relacdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria de que seja

titular, da atividade que executa e do drgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes e a indicacdo da

respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos;
9.5 - A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e)
do n.2 8.1, encontra-se substituida por declarag¢do do candidato no formuldrio-tipo de candidatura. ------

10 — Nos termos do artigo 28.2, n.%s 6 e 7, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo atual,
os candidatos que exergam fungbes ao servico da Camara Municipal de Viana do Alentejo ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu curriculo vitae
desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos o

declarem.

11 — Falsas declaragdes: As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situa¢do que
descreve no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragées. --------

12 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redagdo atual, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva

ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo

final do método, sao facultadas aos candidatos quando solicitadas.
13 — Métodos de selecdo:

13.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 14, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo de

caracter eliminatdrio e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 45%;

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Ponderagdo de 25%;

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagdo de 30%.
13.2 — A classificacdo Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificaces
guantitativas dos trés métodos de selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

CF = (PCx45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
13.3 — Cada um dos métodos de seleg¢do utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatédrio pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. --------------------
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13.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) serd de natureza tedrica, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da
funcdo. Assumird a forma escrita e sera de realizacdo individual, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas. Terd a duracdo de noventa minutos, com possibilidade de

consulta unicamente em suporte papel.

13.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e terd ponderacdo de 25%. A avaliagdo
psicoldgica sera valorada com observancia do disposto no n.2 3 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de janeiro, na redagao atual.

13.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera composta por uma Unica fase, de realizacdo
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duragdo até 15 minutos. Terd
ponderagdo de 30%, serd valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de sele¢do serd avaliada com
observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo
atual. Os parametros a avaliar neste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicacdo;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) MotivagOes e interesse.
14 — Métodos de Selecdo Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem com no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposi¢do legal, circunstancia em que se
aplicardo os métodos enunciados em 13: a) Avalia¢do Curricular (AC) — Ponderagdo de 45% e b) Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 25% e c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) —

Ponderagao de 30%.
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14.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas dos trés métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte férmula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)
14.2 — Cada um dos métodos utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

14.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacgdo frequentada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Incide especialmente sobre as fungbGes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado.
Tera ponderac¢do de 45% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitagcdo Académica de Base (HL); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliagcdo Curricular serd calculada através da
seguinte férmula:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4

em que:

HL = HabilitagcGes Literarias;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho;
14.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e terda ponderagdo de 25%. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as

classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de selecdo equivale a

eliminagao do concurso.
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16 — De acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) oud) don.2 3

do artigo 30.9, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo.
17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria acima referida.

18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sera efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletrénica (www.cm-vianadoalentejo.pt).

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacgao, sera publicada na 2.2 Série do
Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pdgina eletrdnica. Os

candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de janeiro, na redagao atual.
20 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessdrios ao cumprimento do artigo

7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. ---------

22 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacdo atual, o presente aviso serd publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2
dia util seguinte a publicacdo no Diario da Republica; na pagina eletrénica do Municipio de Viana do
Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Didrio da
Republica; num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da

data de publicacdo no Didrio da Republica.

Ponto trinta e nove) Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicio de

relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional da carreira e categoria de

Assistente Operacional — Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho

em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2
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82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto, com o artigo
4.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril;
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, a Cdmara deliberou por unanimidade
proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do respetivo aviso no
Didrio da Republica, de procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira e categoria Assistente Operacional, previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio.

1 — Legislacdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto;
18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto
e 73/2017, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010,
de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento
Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. -----------
2.2 - Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, foi consultada a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas
(INA) que informou, por correio eletrénico datado de 22 de agosto de 2017, que, ndo tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdio de reservas de recrutamento para a

carreira / categoria de Assistente Operacional “declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de

gualquer candidato com o perfil adequado.”
2.3 — Nos termos das disposi¢es conjugadas do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, e da solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Sr. Secretdrio de Estado da Administra¢do Local, em 15 de julho de 2014,
relativamente a interpretacdo dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
também na redacgdo atual, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos

Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situacdo de requalificacdo”.
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2.4 - Para os efeitos previstos no artigo 16.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo
atual, ndo estd constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias da Comunidade

Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio eletrdnico desta entidade recebido em 21

de agosto de 2017.
2.5 — Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na atual redacdo,
declara-se nao existir pessoal em situagdo de requalificagdo no Municipio de Viana do Alentejo. -----------
3 — Descrigdo de fungdes:

3.1 — Desempenhar as fun¢des constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
a afetar a Divisdao de Administracdo Urbanistica e Servigos Urbanos cabendo-lhe conduzir camides e
outros veiculos automdveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais, bem como maquinas
pesadas de movimentagdo de terras, gruas e veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo.
Competir-lhe-a orientar e participar nas operag¢des de carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim
de garantir as condi¢cbes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar a entrega da
mercadoria e documentacdo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma;
providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencao, reparagao e
limpeza; elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar; manobrar sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; verificar diariamente os niveis de dleo e dgua; comunicar as

ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; conduzir também viaturas ligeiras.

3.2 — A descrigao de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de func¢Ges, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4 - Posicionamento remuneratdrio: A remuneracdo serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
as disposi¢cdes conjugadas do artigo 38.2 da LTFP, e do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.2 1 do artigo
19.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2017; sendo a posi¢do
remuneratodria de referéncia a 1.2 da carreira e categoria de assistente operacional, correspondente ao
nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica: 557,00€. O posicionamento remuneratdrio é

objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do

procedimento concursal, atentos os limites e condicionalismos legais ja referidos.
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5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para o recrutamento do preenchimento do

posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2

83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redacdo (18 meses).

6 — Local de trabalho: Area do concelho de Viana do Alentejo.

7 — Composicao e identificacdo do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente: José Luis Curto Banha, Encarregado Operacional do Municipio de Viana do Alentejo; ----------
Vogais efetivos: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de
Viana do Alentejo e Jodo Manuel Pereira dos Santos, Assistente Operacional (Condutor de Maquinas

Pesadas e Veiculos Especiais do Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais suplentes: - Jodo Manuel Penetra Lima, Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais do Municipio de Viana do Alentejo; e Luis Ernesto R3 Pinto, Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) do Municipio de Viana do Alentejo. -------------------

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pela vogal Paula de

Lurdes Martins Coelho Piteira.

8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicdo, por Convencgao Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria;
8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverao possuir a escolaridade obrigatdria, nos termos

do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndo ha possibilidade de

substituicdo da habilitacdo literaria por formacdo e ou experiéncia profissional.
8.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas, na redagao atual.

8.4 - Em caso de impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no ndimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 de mesmo

preceito legal.
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8.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos

no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacado se publicita o presente procedimento.

8.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de

apresentacao da candidatura.
9 — Prazo e forma para apresenta¢do das candidaturas:
9.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos

termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdao ser formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na Seccdo de Pessoal e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-
vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dentro das horas

normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rece¢do para a Camara Municipal de

Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

9.4 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusado:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, para os candidatos a quem sejam aplicaveis os

métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;
b) Fotocépia do documento comprovativo da posse das habilitagGes literarias e ou profissionais; ----------
c) Fotocdpia do documento comprovativo das a¢des de formacao frequentadas se for o caso; --------------
d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as fung¢Bes/atividades exercidas,
bem como a duracdo das mesmas, e ainda a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo biénio, em que

o candidato cumpriu ou executou funcGes ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o

caso;
e) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de emprego publico, sendo o caso, com
indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria de que seja

titular, da atividade que executa e do érgao ou servico onde o candidato exerce fungGes e a indicacdo da

respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo remuneratoéria auferidos;
9.5 - A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e)
do n.2 8.1, encontra-se substituida por declarag¢do do candidato no formuldrio-tipo de candidatura. ------

10 — Nos termos do artigo 28.2, n.%s 6 e 7, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo atual,

os candidatos que exercam funcbes ao servico da Camara Municipal de Viana do Alentejo ficam
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dispensados de apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu curriculo vitae
desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos o

declarem.

11 — Falsas declaracGes: As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes. --------

12 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo atual, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva

ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao

final do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.
13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Salvo nos casos previstos no ponto 14, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sendo de
caracter eliminatdrio e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderacdo de 45%;

b) Avalia¢do Psicoldgica (AP) — Ponderacgdo de 25%;

c) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — Ponderac¢do de 30%.

13.2 — A classificagdo Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes
guantitativas dos trés métodos de selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

CF = (PCx 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
13.3 — Cada um dos métodos de sele¢do utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, serd
eliminatédrio pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. --------------------

13.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) serd de natureza prdatica, visando avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Assumird a
forma oral e sera de realizacdo individual, valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas.

13.5 — Avaliagdo Psicolégica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicolégica
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognédstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido e terd ponderacdo de 25%. A avaliagdo
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psicoldgica serd valorada com observéancia do disposto no n.2 3 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redacdo atual.
13.6 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd composta por uma Unica fase, de realizacdo
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duracdo até 15 minutos. Tera
ponderacao de 30%, serd valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de sele¢do serd avaliada com
observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo
atual. Os parametros a avaliar neste método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagdo;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagdes e interesse.
14 — Métodos de Selecao Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem com no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposi¢do legal, circunstancia em que se
aplicardao os métodos enunciados em 13: a) Avaliacao Curricular (AC) — Ponderacdo de 45% e b) Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderac¢do de 25% e c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) —

Ponderagdo de 30%.
14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes
guantitativas dos trés métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

CF=(ACx45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)
14.2 — Cada um dos métodos utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

14.3 — A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional

adquirida e da formacgdo frequentada, tipo de funcGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
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Incide especialmente sobre as funcdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcancado.
Tera ponderacao de 45% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacgéao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificacdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através da
seguinte férmula:

AC = (HL + FP + EP + AD) /4

em que:

HL = HabilitagGes Literarias;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.
14.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e terd ponderacdo de 25%. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as

classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de selecdo equivale a

eliminagao do concurso.

16 — De acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) oud) don.2 3
do artigo 30.9, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a

realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria acima referida.
18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagcbes do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletréonica (www.cm-vianadoalentejo.pt).
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19 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao, serd publicada na 2.2 Série do
Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e publicitada na pdagina eletrénica. Os
candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redacdo atual.

20 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento do artigo

7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro.
21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. ---------

22 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redagdo atual, o presente aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2
dia util seguinte a presente publicacdo; Na pagina eletronica do Municipio de Viana do Alentejo
(www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir da data de publicagdo no Diadrio da Republica; Num

jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data de publicagao

no Diario da Republica.

Ponto gquarenta) Comunicacdo sobre contratos de Aquisicdo de Servicos — A Camara tomou

conhecimento de que o senhor Presidente, no uso da competéncia prépria conferida pela conjugacao do
disposto nos n% 5 e 12 do art.2 49.2 da Lei do Orcamento do Estado para 2017, aprovada pela Lei n.2
42/2016, de 28 de dezembro, autorizou a celebragdo dos seguintes contratos de prestacdo de servicos
com diferente objeto e contraparte de contratos vigentes em 2016:

a) Concerto com os artistas “Matias Damasio” dia 22 de setembro do corrente ano e “Anselmo Ralph” dia
23 de setembro do corrente ano, por ocasido da Feira D’Aires, em Viana do Alentejo, pelo montante de
42.000,00 € (quarenta e dois mil euros) acrescido de IVA a 23%, sendo prestador de servigos Luis Miguel

Marrocate Carvalho;

b) Espetaculo de fado com a artista “Ana Moura” dia 25 de setembro do corrente ano, integrado no
Alentejo em Cena — Tradic¢Ges Ibéricas, em Viana do Alentejo, pelo montante de 20.000,00 € (vinte mil

euros) acrescido de IVA a 23%, sendo prestador de servigos Sons em Transito — Espetaculos Culturais,

Ld.2.
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Ponto quarenta e um) 18.2 Proposta de alteracdo ao Plano Plurianual de Investimentos — Com trés votos

favordveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador Jodo Penetra, a Camara aprovou a 18.2

proposta de alteracdo ao Plano Plurianual de Investimentos.

Ponto quarenta e dois) Proposta de aprovacdo do auto de medicdo n.2 4 relativo a Empreitada de

Requalificacdo do Espaco Publico do Centro Histdrico de Viana do Alentejo — A Camara aprovou por

unanimidade o Auto de Medicao n.2 4 relativo a Empreitada de Requalificagdo do Espago Publico do

Centro Histdrico de Viana do Alentejo, no montante de 92.706,62€ (noventa e dois mil setecentos e seis

euros e sessenta e dois céntimos).

Ponto quarenta e trés) Proposta de ratificacio do despacho do senhor Presidente através do qual

aprovou o Acordo de Parceria com a Turismo do Alentejo, ERT, referente ao PAGUS — Centro

Internacional Para a Salvaguarda da Paisagem, do Patrimdnio Cultural Imaterial e Promocao Turistica —

A Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor Presidente de 7 de setembro de 2017, através
do qual aprovou o Acordo de Parceria celebrado com a Turismo do Alentejo, ERT e que se refere ao
PAGUS — Centro Internacional Para a Salvaguarda da Paisagem, do Patriménio Cultural Imaterial e

Promocgao Turistica.

Ponto quarenta e quatro) Proposta de deliberacdes no &mbito do processo n.2 75/17 referente a obra

de construcdo de Balnearios/vestidrios, de que é requerente o Grupo Cultural e Desportivo de Aguiar —

A Camara deliberou por unanimidade o seguinte relativamente a obra de construcdo de
Balnedrios/Vestiarios, sita na Herdade dos Casdes, em Aguiar, de que é requerente o Grupo Cultural e

Desportivo de Aguiar e a corresponde o processo n.2 75/17:

- Proceder a legalizagdo do muro de vedagao do campo de jogos;
- Que a entidade requerente (Grupo Cultural e Desportivo de Aguiar) se enquadra nas entidades referidas
no n.2 2 do artigo 9.2 do Regulamento da Tabela de Taxas do Municipio, isto é, que se trata de uma

associacdo legalmente constituida que, na drea do Municipio, prossegue fins de relevante interesse

publico, para poder beneficiar da isencdo das taxas de urbanizacdo e edificacao;

- Conceder a isencdo de todas as taxas de urbanizacdo e edificacdo ja referidas, as quais perfazem o total

de 25,50 € (vinte e cinco euros e cinquenta céntimos).

--- O senhor Presidente declarou encerrada a reunido as dezasseis horas e trinta minutos, tendo a minuta

desta ata sido aprovada por unanimidade no final da mesma.

Eu, , Assistente Técnico, a subscrevi.
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O Presidente,

Os Vereadores,




