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O senhor Presidente declarou aberta a reunido as catorze horas e trinta minutos, com a seguinte ordem

de
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trabalhos:

Proposta de aprovac¢do da ata em minuta;
Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido ordinaria de 5 de dezembro de 2018; ---------------------

Informagado sobre a atividade da Camara;

Conhecimento da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso de

competéncia subdelegada em matéria de administragao urbanistica;

Proposta de ratificacdo da 58.2 alteracdo ao Orcamento da Despesa;

Proposta de ratificacdo da 59.2 alteracdo ao Orcamento da Despesa;

60.2 Proposta de alteracdo ao Orcamento da Despesa;

19.2 Proposta de alteragdo ao Plano Plurianual de Investimentos;

Proposta de transferéncia de verba para a Cruz Vermelha Portuguesa, com destino a Delegacdo de

Alcacovas;
. Proposta de transferéncia de verba para a Fabrica da Igreja Paroquial de Viana do Alentejo; -------------
. Proposta de alteracdo de sinalizacdo rodovidria no dia 21 de dezembro de 2018, por motivo de

realizacdo de atividades de animacao infantil na Praca da Republica, em Viana do Alentejo; ------------

Proposta de atribuicdo do Cartdo Social do Reformado, Pensionista e Idoso;

Proposta de atribuicdo de apoios em espécie, no ambito da Oficina Domicilidria;

Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente que determinou a atribuicdo de subsidio

no ambito da Acdo Social Escolar;
Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente que aprovou o Protocolo celebrado com o
Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo, relativo a Formag¢do em contexto de trabalho; --------

Proposta de transferéncia de verba ao abrigo do Regulamento de Apoio Financeiro as Modalidades

Desportivas;
Proposta de transferéncia de verba para a ASTAVA - Associacdo de Solidariedade dos Trabalhadores

das Autarquias Locais do concelho de Viana do Alentejo;

Proposta de transferéncia de verba para a Associacdo Terra Mae;

Proposta de transferéncia de verba para o Centro Infantil do Imaculado Coracao de Maria de Viana do

Alentejo;

Proposta de transferéncia de verba para a Associacdo dos Amigos das Alcacovas, no ambito do

Projeto Alcacovas Outdoor Trails;
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21. Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente que concedeu licenca de ruido a AJAL —

Associacdo de Jovens de Alcacovas, para a realizagdo do evento “Altas Horas”, por ocasido da Mostra

de Dogaria/2018;
22. Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente que concedeu isencao do pagamento da

taxa inerente a emissao da licenga de ruido para a realizagdo do evento “Altas Horas”, por ocasido da

Mostra de Docgaria/2018;

23. Proposta de aprovagao do Protocolo a celebrar com a Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do

Cidad3o Deficiente Mental de Evora (colocacdo em contexto real de trabalho);
24. Proposta de aprovacdo do Programa Preliminar relativo a Empreitada de Reabilitacdo do Centro

Histérico de Viana do Alentejo — Fase 3;

25. Proposta de aprovagdo do Caderno de Encargos relativo a Empreitada de Construgdo do Centro Social

de Aguiar, contendo o respetivo Projeto de Execucao;

26. Proposta de aprovagao do Programa de Concurso relativo a Empreitada de Construgao do Centro

Social de Aguiar;

27. Proposta de abertura de Concurso Publico para execucdo da Empreitada de Construcdo do Centro

Social de Aguiar;
28. Proposta de deliberacao sobre o inicio do procedimento de elaboracdo do Regulamento de Duracgao e

Organizacdo do Tempo de Trabalho, Horario de Trabalho, Controlo de Assiduidade e Pontualidade dos

Trabalhadores do Municipio de Viana do Alentejo;
29. Proposta de deliberacdo sobre o inicio do procedimento de elaboracdo do Regulamento Interno de

Utilizagdo das Viaturas Municipais;

30. Proposta de transferéncia de verbas para a CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central,
no ambito dos seguintes projetos: a) Grande Rota do Montado; b) Modernizagdo 2020; c) Plano

Intermunicipal de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas do Alentejo Central; d) Comunicacdes de

Internet e Voz Fixa;
31. Proposta de pagamento da quota de 2018 para a Associacdo Portuguesa de Cidades e Vilas de

Ceramica;

32. Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para preenchimento
de um posto de trabalho de Técnico Superior com Licenciatura na Area de Educacdo de Infancia; -------

33. Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para preenchimento

de um posto de trabalho de Técnico Superior com Licenciatura na Area de Psicomotricidade; -----------
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34. Proposta de cessacdo de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciado na Area de Engenharia Civil)

da carreira e categoria de Técnico Superior;

35. Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado, para

preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciado na Area de Engenharia Civil)

da carreira e categoria de Técnico Superior;
36. Proposta de adesdao do Municipio a Associacdo Nacional de Assembleias Municipais e de autorizacao

para pagamento da quota respetiva;

37. Proposta de pedido de legalizacdao de construgcdes existentes no Monte do Sobral, em Alcdcovas, de
que é requerente Marco Mugna Fragoso Fernandes e a que se refere o processo n.2 74/17. ---------—----

38. Proposta de fixacdo de prazo para retificacdo do pedido de legalizacdo de construcdes existentes

(processo n.2 210/18 / Antdnio Joaquim Vinagre Padeirinha);

39. Proposta de fixacdo de prazo para apresentacdo de pedido de legalizacdo de alteracdes realizadas

(processo n.2 1/17 / Rui Manuel Marques Grilo);
40. Proposta de constituicdo de Fundos de Maneio, destinados ao pagamento de pequenas despesas

correntes, urgentes e inadidveis, no ano de 2019;

41. Proposta de celebracdo de Acordo entre o Municipio e a Massa Insolvente da Empresa Rui Ribeiro
Construgdes, S.A, no dmbito da A¢do Administrativa n.2 63/10.0 BEBJA (Obra de Remodelac¢do do

Edificio dos Pagos do Municipio).

O senhor Presidente informou ter recebido um e-mail do senhor Vereador Luis Miguel Duarte, dando
conta da sua impossibilidade de estar presente, por motivos profissionais “de ultima hora”, que o

impediram de solicitar a respetiva substituicdo. O senhor Presidente prop0s a justificacdo da respetiva

falta que, mediante votacdo por escrutinio secreto, foi justificada por unanimidade.
Periodo de antes da ordem do dia — Nos termos do artigo 52.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, foi declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia:

Neste periodo o senhor Presidente destacou a atribuicdo ao Municipio do “Selo de Qualidade Exemplar
de Agua para Consumo Humano-2018, pela ERSAR — Entidade Reguladora de Aguas e Residuos. A
iniciativa “Prémios e Selos de Qualidade dos Servicos de Aguas e Residuos — ERSAR” visa identificar,
distinguir e divulgar casos de referéncia no que toca a prestacdo dos servicos de abastecimento publico
de 4gua, saneamento de aguas residuais e gestdo de residuos. Pretende também sensibilizar as entidades

gestoras para as questdes da qualidade na concegdo, gestdao e exploragdao dos sistemas. O Municipio de
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Viana evidenciou-se por assegurar o cumprimento dos critérios estipulados no regulamento, obtendo

assim a confianca e o reconhecimento da entidade reguladora do setor.

- O Senhor Presidente transmitiu um agradecimento da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntdrios de Viana do Alentejo, dirigido ao Municipio e ao Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Evora, nos seguintes termos: “A dire¢do da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros de Viana do
Alentejo vem por este meio agradecer a V. Exa. o subsidio de mil euros entregue a esta Associagdo,
resultado da venda das pecas de barro feitas no Curso de Oleiro de Viana do Alentejo. Também quer esta

Associacdo agradecer ao Centro de Emprego e Formacdo Profissional de Evora, bem como a todos os

formadores e formandos e a todas as pessoas que fizeram parte deste projeto”.
- O senhor Presidente informou que no dia 12 de dezembro recebeu um e-mail da Associacao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Viana do Alentejo dando conhecimento de um comunicado
sobre a posicdo que os Bombeiros haviam tomado, no sentido de deixarem de articular e comunicar as
ocorréncias a Protecdo Civil, por considerarem que o Governo ndo esta a tratar os Bombeiros com a
consideracdo que merecem, comparativamente com outras entidades, no processo de negociacdo e
reestruturacdo da Protecdo Civil. Disse o senhor Presidente que apesar de no referido e-mail ser dada a
garantia de que o socorro da populacdo estava assegurado, entendeu por bem reunir com o senhor
Presidente da Associacdo para lhe deixar uma nota de preocupacao sobre o assunto, principalmente com
a possibilidade de virem a ocorrer situa¢des extraordinarias, mais complexas e atipicas, as quais poderao
vir a necessitar de um maior volume de meios, de meios mais especializados e de uma articulacdo entre
varias entidades, articulacdo essa agora posta em causa dado ser feita pela Protecdo Civil. O senhor
Presidente da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros de Viana do Alentejo reforcou que tudo estava
perfeitamente controlado e que a populacdo poderia continuar tranquila. Disse o senhor Presidente que
a conversa com o senhor Presidente dos Bombeiros nada teve a ver com qualquer posicao relativamente
ao diferendo entre a Liga dos Bombeiros e o Governo, nem estd em causa o bom trabalho desenvolvido
pelos Bombeiros de Viana do Alentejo. O senhor Presidente acrescentou que no dia 18 de dezembro teve
lugar uma reunido entre a Liga dos Bombeiros e o senhor Ministro da Administracdo Interna e que o
Conselho Nacional da Liga decidiu suspender a posicao tomada até ao dia 29 de dezembro. -------------------
Ainda no periodo de antes da ordem do dia, o senhor Presidente fez uma referéncia a drvore de Natal
existente na sala onde decorre a presente reunido, informando que a mesma foi decorada pelas criancas
do Projeto “Pausa Letiva do Natal”. Acrescentou que os enfeites da mesma foram encontrados pelas

referidas criancas no jogo “Caca ao Tesouro no Jardim”.

Entrou-se de seguida na ordem de trabalhos:
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Ponto um) Proposta de aprovacdo da ata em minuta — A Camara deliberou por unanimidade aprovar a

ata em minuta, no final da reunido, nos termos do n.2 3 do artigo 57.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro.

Ponto dois) Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido ordindria de 5 de dezembro de 2018 — A

Camara aprovou por unanimidade a ata relativa a reunido ordindria realizada no dia 5 de dezembro de

2018.

Ponto trés) Informacado sobre a atividade da Camara — O senhor Presidente referiu que entre os dias 7 e

9 de dezembro decorreu a XIX Mostra de Dogaria, em Alcagovas, numa organizacdo do Municipio e da
Junta de Freguesia local. Na inauguracdo estiveram presentes, para além de todo o executivo em regime
de permanéncia, o Senhor Diretor do Centro Distrital da Seguranca Social, Dr. José Ramalho; a Senhora
Diretora do Centro de Emprego e Formacdo Profissional de Evora, Dra. Paula Caeiro; Autarcas dos varios
6rgdos do Municipio e representantes de vdérias entidades e associacdes do Concelho. Num fim-de-
semana recheado de iguarias, doceiras e doceiros de varios pontos do pais marcaram presenga no
certame e mostraram o que de melhor se faz a nivel da dogaria tradicional e palaciana, numa iniciativa
gue ja se afirmou como um dos eventos de inverno da regido e que atrai cada vez mais visitantes. Para
além de proporcionar ao visitante a oportunidade de saborear um sem fim de doces, a Mostra de
Docaria apresentou, nesta edicdo, o 7.2 Concurso de Dogaria Conventual e Palaciana, que pretendeu
sensibilizar para a importancia da divulgacdo e preservacao da docgaria tradicional portuguesa, atribuindo
prémios aos melhores doces a concurso. Esta 19.2 edicdo contou também com 3 sessdes de
showcooking com a presenca de doceiras(os) do Concelho, nomeadamente, Margarida llhéu, Padaria do
Ernesto e Casa Maria Vitdria. Em simultaneo, o Municipio preparou um programa cultural que abarcou
Cante Alentejano (com a participacdo dos grupos da freguesia de Alcacovas) e diversos espetaculos com
“Os Dona Zefinha” e Fado com Luis Caeiro e Filipa Cardoso; os Cavaquinhos do Alentejo, da Associacao
Musical de Artes e Tradicdes de Alcacovas e o Grupo Coimbra Gospel Choir, que encerrou a XIX Mostra
de Dogaria, no domingo. O Senhor Presidente destacou ainda o concerto da Banda da Sociedade Unidao
Alcacovense e as atividades desportivas que decorreram ao longo do fim-de-semana, promovidas por
associacOes locais, nomeadamente o Passeio a Cavalo — Mostra de Docgaria, a Doce Caminhada, o XX
Critério de Corta Mato Paulo Guerra e o IX Passeio BTT “Rota dos Doces Sabores: Edi¢do BikePapper”. O
Senhor Presidente, na ocasido, agradeceu a todos os expositores a participacdo em mais uma edicdo da
Mostra de Docaria e comunicou-lhes que o executivo municipal continua a valorizar esta arte, voltando a
demonstrar total apoio por parte da Camara Municipal. O senhor Presidente referiu que embora nao
tenha sido ainda realizada a reunido de avaliacdo do evento e havendo naturalmente aspetos a

melhorar, o balanco global é positivo. Acrescentou que é objetivo do Municipio melhorar a iniciativa de
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ano para ano, de forma a proporcionar cada vez mais momentos de convivio e de prazer associados a

docaria conventual.

- O senhor Presidente informou que no dia 12 de dezembro, cerca de 350 criancas do Pré-Escolar e do
1.2 Ciclo do concelho de Viana do Alentejo assistiram, no Cineteatro Vianense, ao espetdculo “A Quatro
Maos — llustracdo e Musica”, no ambito da Festa de Natal das escolas, organizado pelo Municipio em
parceria com as Juntas de Freguesia do Concelho. A iniciativa, que pretendeu assinalar o Natal e
promover o convivio entre a comunidade educativa, contou com a participagdo dos autores Cristina
Completo e Daniel Completo, que convidaram o publico a viajar através dos poemas e das histdrias de
Luisa Ducla Soares. O espetaculo conjugou as formas de expressao “literatura, musica e artes virtuais”
em torno dos livros “Quem d3 asas as palavras?”, “O Som das Lengalengas” e “Quem nao trabuca nao
manduca”, entre outros. Como ¢é habitual, no final do espetdculo, cada crianca recebeu uma lembranca:
este ano, um livro. As criancas da creche (Centro de Atividades Tempos Livres da Santa Casa da
Misericordia de Alcagovas e Centro Infantil do Imaculado Coracdo de Maria) receberam o livro “Cucu
Caozinho!”, de Ophélie Texier; as criancas do Pré-Escolar receberam o livro “Cdgado Gaspar”, de Luis de
Matos e as criangas do 1.2 Ciclo receberam o livro “Quem da asas as palavras”, de Daniel Completo,
composto por poemas de Luisa Ducla Soares e ilustracdes de Jodo Vaz de Carvalho. O executivo

municipal em regime de permanéncia esteve presente na iniciativa.

- O senhor Presidente disse que também no dia 12 de dezembro, conjuntamente com o Chefe do seu
Gabinete de Apoio Pessoal — Miguel Bentinho e com o senhor Vice-Presidente, participou no Jantar de

Natal para Idosos da Freguesia de Viana do Alentejo, promovido pela Junta de Freguesia local, no Salao

dos Bombeiros Voluntdrios de Viana do Alentejo.
- O senhor Presidente informou que no dia 13 de dezembro, todo o executivo em regime de
permanéncia recebeu, nos Pacos do Municipio, o Senhor Comandante do Destacamento Territorial da
GNR — Guarda Nacional Republicana de Evora, Coronel Joaquim Grenho e o Senhor Segundo
Comandante, Tenente-Coronel José Serafim. O Senhor Presidente recordou que o Senhor Comandante
tomou posse no dia 8 de outubro, pelo que esta foi uma visita de apresentacdo de cumprimentos e de
discussdo de alguns aspetos relacionados com a seguranca no Concelho. Entre outros, foi abordado o
assunto do novo Quartel de Viana, a manutencdo do Posto em Alcdcovas, a insuficiéncia de recursos
humanos e a antiguidade das viaturas. Por fim, foi realizada uma visita ao local onde serd construido o

novo Quartel da GNR de Viana.

- O senhor Presidente referiu que também no dia 13 de dezembro, todo o executivo em regime de
permanéncia esteve presente na Festa de Natal do Jardim de Infancia e do 1.2 Ciclo de Aguiar, no Saldo

da antiga Cooperativa.
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- O senhor Presidente informou que no dia 14 de dezembro, com o Chefe do seu Gabinete de Apoio
Pessoal — Miguel Bentinho, esteve presente na apresentacdao do livro “Aristides de Sousa Mendes —
Memoérias de um neto”, no Saldo da Junta de Freguesia de Viana do Alentejo, com a presencga do autor,
Antdénio Moncada de Sousa Mendes. Este livro aborda o percurso corajoso e inspirador de um homem
que salvou a vida de milhares de pessoas. A historia do cénsul Aristides de Sousa Mendes e o modo
como desafiou as ordens de Anténio de Oliveira Salazar para salvar a vida de cerca de 30.000 refugiados
durante a Il Guerra Mundial, é hoje um legado de coragem e nobreza. Com recurso a um extenso arquivo
fotografico e documental, em grande parte inédito, o seu neto, Anténio Moncada de Sousa Mendes,
desvenda o lado pessoal do consul e da sua familia. Esta iniciativa foi organizada pela Federacao
Portuguesa de Associacdes, pelos Centros e Clubes UNESCO, pelo Municipio de Viana do Alentejo e pela
Junta de Freguesia de Viana, assinalando os 70 anos da Declarac¢ao Universal dos Direitos do Homem. ----
- O senhor Presidente informou que no dia 14 de dezembro, todo o executivo em regime de
permanéncia participou no Jantar de Natal da Junta de Freguesia de Viana do Alentejo, na Quinta do

Cerrado.

- O senhor Presidente informou que no dia 15 de dezembro, todo o executivo em regime de
permanéncia esteve presente no tradicional Almog¢o de Natal do Municipio de Viana do Alentejo, no
Pavilhdo Multiusos do Sport Club Alcacovense. Como é habitual, todos os colaboradores no ativo e
reformados foram agraciados com um cabaz de Natal composto por produtos tipicos desta quadra.

Também os mais novos, filhos ou netos de trabalhadores, receberam um presente.

- O senhor Presidente referiu que também no dia 15 de dezembro, o Senhor Vereador Paulo Manzoupo
e o Chefe do seu Gabinete de Apoio Pessoal — Miguel Bentinho, assistiram a iniciativa “Cante ao
Menino”, promovida pelo Grupo Coral Feminino de Viana do Alentejo, na Igreja Matriz de Viana. Seguiu-

se um jantar-convivio no Saldao dos Bombeiros Voluntdrios de Viana do Alentejo.

- O Senhor Presidente disse que, ainda no dia 15 de dezembro, decorreram as iniciativas “Clube Leitura —
Pais e Bebés” (para criangas dos 6 aos 24 meses) e “Encantar com Historias” (criangas dos 25 meses aos

5 anos), na Biblioteca Municipal de Viana do Alentejo.

- O senhor Presidente informou que no dia 16 de dezembro, com o Chefe do seu Gabinete de Apoio
Pessoal — Miguel Bentinho, participou no Almoco de Natal da Associacdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntdrios de Viana do Alentejo. No mesmo dia, o Senhor Vice-Presidente e o Senhor Vereador Paulo
Manzoupo participaram no Almogo de Natal da Junta de Freguesia de Alcdgovas, no Restaurante

“Sabores da Vila”.

- O senhor Presidente informou que no dia 17 de dezembro, com o Senhor Vereador Paulo Manzoupo,

esteve presente no arranque do programa “Atividades de Tempos Livres — Pausa Letiva de Natal”, no
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Pavilhdo Gimnodesportivo de Viana do Alentejo, para dar as boas vindas as criancgas participantes e aos
monitores. De 17 a 21 de dezembro, o Municipio, em colaboracdo com o Agrupamento de Escolas de
Viana do Alentejo, leva a cabo um programa de férias educativas em Aguiar e Viana do Alentejo,
destinado a criancas do 6 aos 13 anos, que visa proporcionar a ocupacao dos tempos livres em atividades
de lazer, desportivas e culturais. Os participantes tém oportunidade de vivenciar novos estimulos e
experiéncias e participar em diversas atividades que culminam no dia 21 de dezembro, com uma
caminhada e um passeio de bicicleta, durante a manh3, e com a atividade “Natal na Praga”, promovida
pela Comissdao de Protecao de Criancas e Jovens de Viana do Alentejo, com o apoio do Municipio, das
Juntas de Freguesia do Concelho e da Associacao Equestre de Viana do Alentejo e que proporcionard
inUmeras atividades, tais como pinturas faciais, neve artificial, insuflavel com pista de obstaculos,
insuflavel saltitdo, modelagem de balGes, carros a pedais, maquina de pipocas, chegada do Pai Natal e
fotografias com o mesmo e passeios de charrete. O senhor Presidente referiu que estdo inscritas no

Programa, 25 criangas.

- O senhor Presidente informou que no dia 18 de dezembro participou na reunidao mensal do Conselho
Intermunicipal da CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, em Evora. Seguiu-se o Jantar
de Natal desta Entidade, no Restaurante “Cozinha da Catarina”, no qual também participou. ----------------
- O senhor Presidente informou que também no dia 18 de dezembro, o Senhor Vice-Presidente e o
Senhor Vereador Paulo Manzoupo participaram na reunido mensal do Conselho Diretivo da AMCAL —

Associacdo de Municipios do Alentejo Central, em Cuba, seguindo-se o Almoco de Natal desta

Associacdo, no qual estiveram presentes.

Ponto quatro) Conhecimento da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso

de competéncia subdelegada em matéria de administracdo urbanistica - A Camara tomou

conhecimento da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia

subdelegada em matéria de administracdo urbanistica.

Ponto cinco) Proposta de ratificacdo da 58.2 alteracido ao Orcamento da Despesa — Com trés votos

favoraveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador José Filipe Cruz, a Camara ratificou a 58.2

alteracdo ao Orcamento da Despesa.

Ponto seis) Proposta de ratificacdo da 59.2 alteracdo ao Orcamento da Despesa — Com trés votos

favoraveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador José Filipe Cruz, a Camara ratificou a 59.2

alteracdo ao Orcamento da Despesa.

Ponto sete) 60.2 Proposta de alteracio ao Orcamento da Despesa - Com trés votos favoraveis e uma

abstencdo por parte do senhor Vereador José Filipe Cruz, a Cdmara aprovou a 60.2 proposta de alteracdo

ao Orgamento da Despesa.
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Ponto oito) 19.2 Proposta de alteracido ao Plano Plurianual de Investimentos - Com trés votos

favoraveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador José Filipe Cruz, a Camara aprovou a 19.2

proposta de alteragdo ao Plano Plurianual de Investimentos.

Ponto nove) Proposta de transferéncia de verba para a Cruz Vermelha Portuguesa, com destino a

Delegacdo de Alciacovas — Sem a presenga do senhor Vereador José Filipe Cruz por se encontrar

impedido, a Camara deliberou, com trés votos favoraveis, transferir para a Cruz Vermelha Portuguesa,
com destino a Delegacdo de Alcagovas, a importancia de 12.400,00 € (doze mil e quatrocentos euros),
nos termos da proposta da Divisao de Desenvolvimento Social e Humano. A verba a transferir destina-se

a comparticipar nas despesas inerentes a atividade da Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de

Alcacovas, nomeadamente no transporte de doentes.

Ponto dez) Proposta de transferéncia de verba para a Fabrica da Igreja Paroquial de Viana do Alentejo

— Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por
unanimidade transferir para a Fabrica das Igreja Paroquial de Viana do Alentejo a importancia de 500,00
€ (quinhentos euros), como comparticipa¢do nas despesas inerentes a limpeza do edificio onde funciona

o Pdlo da Caritas, em Viana do Alentejo.

Ponto onze) Proposta de alteracdo de sinalizacio rodovidria no dia 21 de dezembro de 2018, por

motivo de realizacdo de atividades de animacio infantil na Praca da Republica, em Viana do Alentejo —

Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por
unanimidade interditar o acesso do transito a Praca da Republica, em Viana do Alentejo, no dia 21 de
dezembro de 2018, entre as 13:30 horas e as 17:00 horas, em virtude das atividades de animacao infantil
que decorrerdo nesse local. O transito da Rua Candido dos Reis sera desviado para a Rua Padre Luis
Anténio da Cruz. O transito da Rua da Agua Abaixo sera desviado para a Rua Conselheiro José Fernando
de Sousa. Serd proibido o acesso do transito a Praca da Republica, pela zona do Castelo. ---------------------

Ponto doze) Proposta de atribuicio do Cartdo Social do Reformado, Pensionista e Idoso — Nos termos

da proposta da Divisdao de Desenvolvimento Social e Humano e ao abrigo do Regulamento Municipal
respetivo, a Camara deliberou por unanimidade atribuir o Cartdo Social do Reformado, Pensionista e

Idoso ao municipe Luis Inacio Pataquinho, de Viana do Alentejo.

Ponto treze) Proposta de atribuicio de apoios em espécie, no ambito da Oficina Domicilidria — Nos

termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano e ao abrigo do Regulamento
Municipal de Atribuicdo do Cartdo Social do Reformado, Pensionista e Idoso, a Camara deliberou por
unanimidade conceder os seguintes apoios em espécie, no ambito da Oficina Domiciliaria:

- Titular do cartdo n.2 102 — Francisca Rosa Lagarto Pao Mole — Substituicao de banheira por poliban; ---
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- Titular do cartdo n.2 153 — Otilia Maria Melgdo Caixinha Pintado — Picar e rebocar parede; substituicdo

de autoclismo;

- Titular do cartdo n.2 642 — Maria Angélica Monteiro Pires Rosa — Retirar poliban existente e executar

poliban no chao.

Ponto catorze) Proposta de ratificacio do despacho do senhor Presidente que determinou a atribuicdo

de subsidio no ambito da Acdo Social Escolar — Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento

Social e Humano, a Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor Presidente de 5 de
dezembro de 2018, determinando a atribuicdo de subsidio de almoco (Escaldo B) a aluna do Ensino Pré-
Escolar de Alcacovas — Maria Clara Banha Murcho Loupa de Almeida, no ambito da Acdo Social Escolar.

Ponto quinze) Proposta de ratificacio do despacho do senhor Presidente que aprovou o Protocolo

celebrado com o Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo, relativo a Formacao em contexto de

trabalho — Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou
por unanimidade ratificar o despacho do senhor Presidente de 5 de dezembro de 2018, que aprovou
dois Protocolos relativos a Formacao em contexto de trabalho, celebrados com o Agrupamento de

Escolas de Viana do Alentejo.

- Um dos Protocolos é referente ao Curso Profissional de Técnico/a de Desporto e prevé o acolhimento

de cinco alunos, entre os dias 10 e 21 de dezembro.

- O outro Protocolo refere-se ao Curso Profissional de Técnico/a de Informatica — Sistemas e prevé o

acolhimento de dois alunos, no mesmo periodo temporal.

Ponto dezasseis) Proposta de transferéncia de verba ao abrigo do Regulamento de Apoio Financeiro as

Modalidades Desportivas — Nos termos das propostas da Divisdao de Desenvolvimento Social e Humano,

a Camara deliberou por unanimidade transferir para o Clube de Atletismo de Viana do Alentejo a

importancia de 381,16 € (trezentos e oitenta e um euros e dezasseis céntimos), ao abrigo do

Regulamento de Apoio Financeiro as Modalidade Desportivas / Transporte.

Ponto dezassete) Proposta de transferéncia de verba para a ASTAVA - Associacdo de Solidariedade dos

Trabalhadores das Autarquias Locais do concelho de Viana do Alentejo — Nos termos da proposta da

Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por unanimidade transferir para a
ASTAVA - Associacao de Solidariedade dos Trabalhadores das Autarquias Locais do concelho de Viana do

Alentejo a importancia de 3.600,00 € (trés mil e seiscentos euros) como comparticipacdo nas despesas

inerentes as atividades desenvolvidas pela Associacdo no segundo semestre de 2018.

Ponto dezoito) Proposta de transferéncia de verba para a Associacdo Terra M3e — Nos termos da

proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por unanimidade
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transferir para a Associacdo Terra Mde a importancia de 2.400,00 € (dois mil e quatrocentos euros) como
comparticipacdo nas despesas inerentes as atividades realizadas no segundo semestre de 2018. ----------

Ponto dezanove) Proposta de transferéncia de verba para o Centro Infantil do Imaculado Coracdo de

Maria de Viana do Alentejo — Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano,

a Camara deliberou por unanimidade transferir para o Centro Infantil do Imaculado Coragdo de Maria de
Viana do Alentejo, a importancia de 2.400,00 € (dois mil e quatrocentos euros) como comparticipagao

nas despesas relativas a reparacdo de edificios, propriedade da referida entidade.

Ponto vinte) Proposta de transferéncia de verba para a Associacido dos Amigos das Alcacovas, no

ambito do Projeto Alcdcovas Outdoor Trails — Sem a presenca do senhor Vice-Presidente por se

encontrar impedido e nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a
Camara deliberou, com trés votos favoraveis, transferir para a Associacdo dos Amigos das Alcacovas a
importancia de 600,00 € (seiscentos euros) como comparticipacdo nas despesas inerentes a realizagcdo

de caminhadas no concelho, no dmbito do Projeto Alcacovas Outdoor Trails.

Ponto vinte e um) Proposta de ratificacio do despacho do senhor Presidente que concedeu licenca de

ruido a AJAL — Associacdo de Jovens de Alcacovas, para a realizacido do evento “Altas Horas”, por

ocasido da Mostra de Docaria/2018 — A Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor

Presidente de 6 de dezembro de 2018, que concedeu licenca especial de ruido a AJAL — Associa¢do de
Jovens de Alcécovas, para a realizacdo do evento “Altas Horas”, nos dias 7 e 8 de dezembro de 2018, por

ocasido da Mostra de Docaria.

Ponto vinte e dois) Proposta de ratificacio do despacho do senhor Presidente gue concedeu isencdo do

pagamento da taxa inerente a emissdo da licenca de ruido para a realizacio do evento “Altas Horas”,

por ocasido da Mostra de Docaria/2018 - A Camara ratificou por unanimidade o despacho do senhor

Presidente de 6 de dezembro de 2018, que concedeu a AJAL — Associacdo de Jovens de Alcacgovas, a
isencdo do pagamento da taxa devida pela emissdao da licenca especial de ruido para a realizacdo do
evento “Altas Horas”, nos dias 7 e 8 de dezembro de 2018, por ocasidao da Mostra de Docgaria. Nos
termos do n.2 7 do artigo 9.2 do Regulamento da Tabela de Taxas do Municipio, para a isencdo do

pagamento da referida taxa, foi reconhecido que a iniciativa em causa tem interesse municipal. A receita

nao arrecadada é de 92,72 € (noventa e dois euros e setenta e dois céntimos).

Ponto vinte e trés) Proposta de aprovacdo do Protocolo a celebrar com a Associacdo Portuguesa de

Pais e Amigos do Cidad3o Deficiente Mental de Evora (colocacio em contexto real de trabalho — A

Camara aprovou por unanimidade o Protocolo a celebrar com a Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos

do Cidad3o Deficiente Mental de Evora, visando proporcionar a Manuel de Jesus Galhardas Barroso a
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realizacdo de uma experiéncia em contexto de trabalho, na drea de Servicos Gerais, entre 20 de

dezembro de 2018 e 13 de junho de 2019.

Ponto vinte e quatro) Proposta de aprovacdo do Programa Preliminar relativo a Empreitada de

Reabilitacdo do Centro Histérico de Viana do Alentejo — Fase 3 — A Camara aprovou por unanimidade o

Programa Preliminar relativo a Empreitada de Reabilitacdo do Centro Histérico de Viana do Alentejo —

Fase 3.

Ponto vinte e cinco) Proposta de aprovacdo do Caderno de Encargos relativo a Empreitada de

Construcao do Centro Social de Aguiar, contendo o respetivo Projeto de Execucdao — O senhor

Presidente referiu que na reunido de 23 de maio de 2018, a Camara havia aprovado o Caderno de
Encargos relativo a Empreitada de Construcdo do Centro Social de Aguiar, contendo o respetivo Projeto
de Execucdo. Nessa mesma reunido foram aprovados o Plano de Seguranca e Saude, o Plano de
Prevencdo e Gestdo de Residuos de Construcdo e Demolicdo e o Programa de Concurso relativos a

mesma Empreitada.

Tendo-se verificado a necessidade de alterar o preco-base da Empreitada para 800.000,00 € (oitocentos
mil euros), introduzindo algumas alteracdes no Projeto de execugdo, a Camara aprovou por unanimidade
o novo Caderno de Encargos relativo a Empreitada de Construgdo do Centro Social de Aguiar, contendo o

respetivo Projeto de Execucgao.

Ponto vinte e seis) Proposta de aprovacdo do Programa de Concurso relativo a Empreitada de

Construcdo do Centro Social de Aguiar — A Camara aprovou por unanimidade o novo Programa de

Concurso relativo a Empreitada de Construcdo do Centro Social de Aguiar.

Ponto vinte e sete) Proposta de abertura de Concurso Publico para execucdo da Empreitada de

Construcdo do Centro Social de Aguiar — A Camara deliberou por unanimidade abrir o Concurso Publico

para adjudicacdo da Empreitada de Construcdo do Centro Social de Aguiar.

Também por unanimidade e nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea c) don.2 1 e do n.2 2 do

artigo 40.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, a Camara aprovou a minuta do anuncio a publicar no Diario

da Republica.
A Camara deliberou por unanimidade designar o juri que conduzird os procedimentos no ambito da
Empreitada de Constru¢ao do Centro Social de Aguiar:

Presidente: Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe de Divisdao de Gestdo de Recursos; --------------=------
Vogais efetivos: Francisco Antdénio Dias Cardoso, Assistente Técnico e Estela de Jesus Grade Bondia

Rodrigues, Técnica Superior (Jurista);

Vogais suplentes: Joaquim Miguel Delgado Godinho, Técnico Superior (Engenheiro Civil) e Paula de

Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia);
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Ponto vinte e oito) Proposta de deliberacdo sobre o inicio do procedimento de elaboracdo do

Regulamento de Duracdo e Organizacdo do Tempo de Trabalho, Hordrio de Trabalho, Controlo de

Assiduidade e Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio de Viana do Alentejo — Com base na

proposta do senhor Vice-Presidente da Camara, no uso de competéncia delegada em matéria de Pessoal
e nos termos do n.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara deliberou por unanimidade desencadear o procedimento de
elaboracdo do Regulamento de Duracdo e Organizacdo do Tempo de Trabalho, Horario de Trabalho,
Controlo de Assiduidade e Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio de Viana do Alentejo. -----------

Ponto vinte e nove) Proposta de deliberacdo sobre o inicio do procedimento de elaboracdo do

Regulamento Interno de Utilizacao das Viaturas Municipais — Nos termos do n.2 1 do artigo 98.2 do

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, a
Camara deliberou por unanimidade desencadear o procedimento de elaboracdo do Regulamento Interno

de Utilizacdo das Viaturas Municipais.

Ponto trinta) Proposta de transferéncia de verbas para a CIMAC — Comunidade Intermunicipal do

Alentejo Central, no dmbito dos seguintes projetos: a) Grande Rota do Montado; b) Modernizacdo

2020; c) Plano Intermunicipal de Adaptacdo as Alteracées Climaticas do Alentejo Central — Nos termos

da proposta do senhor Presidente, a Camara deliberou por unanimidade transferir para a CIMAC —
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central as seguintes verbas, no ambito dos seguintes projetos
intermunicipais:

» Plano Intermunicipal de Adaptacdo as AlteracGes Climaticas do Alentejo Central — 1.015,00 € (mil e

quinze euros) / Despesa corrente;

» Grande Rota do Montado — 596,67 € (quinhentos e noventa e seis euros e sessenta e sete céntimos),

sendo 502,08 € (quinhentos e dois euros e oiro céntimos) de despesa corrente e 94,59 € (noventa e

quatro euros e cinquenta e nove céntimos) de despesa de capital;
» Modernizagdo AC2020 — 6.671,56 (seis mil seiscentos e setenta e um euros e cinquenta e seis
céntimos), sendo 4.698,25 € (quatro mil seiscentos e noventa e oito euros e vinte e cinco céntimos) de

despesa corrente e 2.273,31 € (dois mil duzentos e setenta e trés euros e trinta e um céntimos) de

despesa de capital;

» ComunicacGes de Internet e Voz Fixa — 2.057,82 € (dois mil e cinquenta e sete euros e oitenta e dois

céntimos) de despesa corrente.

Ponto trinta e um) Proposta de pagamento da quota de 2018 para a Associacdo Portuguesa de Cidades

e Vilas de Ceramica — A Camara deliberou por unanimidade autorizar a transferéncia de 800,00 €
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(oitocentos euros) para a Associacdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Ceramica, importancia

correspondente a quota de 2018.

Ponto trinta e dois) Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicio de

relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado,

para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior com Licenciatura na Area de

Educacdo de Infancia — O senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia delegada em matéria de

Pessoal, propds a abertura de Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo Juridica de

Emprego Publico por tempo determinado, para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico

Superior com Licenciatura na area de Educacdo de Infancia.
A proposta apresentada transcreve-se integralmente:

Nos termos das disposicdes conjugadas do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de
30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto com o artigo 4.2 do Decreto-lei n.2
209/2009,de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de
dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, prop&e-se a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica, de procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior para exercer
funcbes na area da Educacdo de Infancia, posto de trabalho previsto Mapa de Pessoal deste Municipio. -
1 — Legislacdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de
agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14
de agosto e 73/2017, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis
n.2 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.
2 — Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacao atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. ------------
2.2 - Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua

redacdo atual, foi consultada a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung¢bes Publicas
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(INA) que informou, por correio eletronico datado de 5 de dezembro de 2018, que, ndo tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a
carreira / categoria de Técnico Superior com Licenciatura na drea de Educacdo de Infancia, “declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.” ----------------- -
2.3 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao atual, e da solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de
2014, relativamente a interpretacdo dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, também na redacdo atual, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdao”.

2.4 - Para os efeitos previstos no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, ndo esta constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio eletrdonico desta entidade recebido em 6

de dezembro de 2018.

2.5 — Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na atual redacso,
declara-se ndo existir pessoal em situacao de requalificacdo no Municipio de Viana do Alentejo. ---------- -
3 — Descricao de funcgdes:

3.1 — Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, a
afetar a Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano; cabendo-lhe exercer com autonomia e
responsabilidade fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura, nomeadamente: Dinamizar a¢des de sensibilizagdo
e (in)formacéo dirigidas a alunos, pais, encarregados de educacgdo e a outros elementos da comunidade
escolar; Dinamizar sessdes de formagdo destinadas a alunos mais velhos para que atuem como
mediadores junto dos outros alunos; Exercer as suas funcdes com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica, tendo como funcdes genéricas, a concecdo, e desenvolvimento do
projeto inovador de combate ao insucesso escolar, através da planificacdo, organizacdo e avaliacao do
ambiente educativo, bem como das atividades e projetos de salas, com vista a construcdo de
aprendizagens integradas, estimulando as capacidades de cada crianca, favorecendo a sua formacao e o

desenvolvimento equilibrado de todas as suas potencialidades; Elaborar recursos e materiais didaticos
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pedagdgicos, participando nas acGes inscritas em plano anual de atividades e projeto educativo, em

articulacao e colaboracao com os pais e encarregados de educacado, facultando orientacdo e informacao

em matéria educativa.
3.2 — A descricdo de funcbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢®es Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4 — Posicionamento remuneratério: A remuneracdo sera determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com as disposi¢cdes conjugadas do artigo 38.2 da LTFP e do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.2 1 do artigo
20.2 da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2018; sendo a posi¢io
remuneratdria de referéncia a 2.2 da carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente ao nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica: 1.201,48€. O posicionamento remuneratério é objeto

de negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do

procedimento concursal, atentos os limites e condicionalismos legais ja referidos.
5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a

ocupar (um posto) e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de

Janeiro, na atual redac¢do (18 meses).

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Viana do Alentejo.
7 — Composicdo e identificacdao do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente: Jodo Pedro Valério Parra Martinho Antunes, Técnico Superior (Sociologia) do Municipio de

Viana do Alentejo;
Vogais efetivos: Liliana Vitdria Figueira Reis, Técnica Superior (Ciéncias da Educac¢do) do Municipio de

Viana do Alentejo e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio

de Viana do Alentejo;
Vogais suplentes: Estela de Jesus Bondia Rodrigues, Técnica Superior (Direito) do Municipio de Viana do

Alentejo e Merciana Augusta Palma Rita, Técnica Superior (Ensino Basico) do Municipio de Viana do

Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pela vogal Liliana

Vitéria Figueira Reis.
8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacina¢do obrigatoria;

8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverdao ser detentores de Licenciatura na area de

Educacdo de Infancia. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndo hd possibilidade de substituicao da

habilitacado literaria por formacdo e ou experiéncia profissional.
8.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, ou se encontrem colocados em situacdao de mobilidade especial, nos termos do
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na redacao atual. ----------

8.4 — Em caso de impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no ndimero anterior, proceder-se-a4 ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do mesmo

preceito legal.
8.5 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero anterior até a data limite de

apresentacdo da candidatura.

9 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos

termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual.
9.2 — Forma: As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na Sec¢do de Pessoal e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dentro das horas

normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de recec¢do para o Municipio de Viana do

Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — N3o serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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9.4 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagGes literarias e ou profissionais; -----------

c¢) Fotocdpia do documento comprovativo das acGes de formacdo frequentadas;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as fung¢des/atividades exercidas,
bem como a duracao das mesmas, e ainda a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo biénio, em que

o candidato cumpriu ou executou fung¢des ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o

caso;
e) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de emprego publico, sendo o caso, com
indicacdo da modalidade da relacdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde o candidato exerce fungdes e a indicacdo da

respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos;

9.5 - A apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e)
do n.2 8.1, encontra-se substituida por declaracao do candidato no formuldrio-tipo de candidatura. -------
10 — Nos termos do artigo 28.2, n.%s 6 e 7, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual,
os candidatos que exercam func¢des ao servico do Municipio de Viana do Alentejo ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu curriculo vitae desde que os
mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos o declarem. ------------
11 — Falsas declarac¢Ges: As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. ---------
12 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva

pondera¢cdo de cada um dos métodos de selegdao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoracao final do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.
13 — Métodos de selecdo:
13.1 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliacdo Curricular (AC), e Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), sendo de carater eliminatorio e com as seguintes ponderacgdes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 70%;

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Ponderagdo de 30%.
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13.2 — A classificacdo final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes
guantitativas dos dois métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
13.3 — Cada um dos métodos utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, serd
eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. ------------------
13.4 — A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacdo frequentada, tipo de funcdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Incide especialmente sobre as func¢bes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcancado.
Terd ponderacdo de 70% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através
da seguinte férmula:

AC = (HL + FP + EP + AD) /4

em que:

HL = Habilitacdes Literarias

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
13.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera composta por uma Unica fase, de realizacdo
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duracdo até 15 minutos. Terd
ponderagdo de 30%, serd valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo serd avaliada com
observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
atual. Os parametros a avaliar neste método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
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d) Motivacgses e interesse.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de selecdo equivale a

eliminac¢ado do concurso.
15 — De acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.2
3 do artigo 30.9, para a realizacdao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a

realizacdo dos métodos de sele¢ao, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria acima referida.
17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar serd efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletrénica (www.cm-vianadoalentejo.pt).
18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao, serd publicada na 2.2 Série do
Diario da Republica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica. Os

candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redacao atual.
19 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento do artigo

7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao. -----------
21 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo atual, o respetivo aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2
dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica; na pagina eletrénica do Municipio de Viana do
Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Diario da

Republica; num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da

data de publicacdo no Didrio da Republica.

Votada, foi a proposta aprovada por unanimidade. -
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Ponto trinta e trés) Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicio de

relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado,

para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior com Licenciatura na Area de

Psicomotricidade — O senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia delegada em matéria de Pessoal,

propds a abertura de Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego
Publico por tempo determinado, para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior com

Licenciatura na area de Psicomotricidade.

A proposta apresentada transcreve-se integralmente:

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de
30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto com o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009,de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de
dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, propde-se a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica, de procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior para exercer
funcbes na area de Psicomotricidade, posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio. ---
1 — Legislacdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de
agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14
de agosto e 73/2017, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis
n.2 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.
2 — Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. ------------
2.2 - Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, foi consultada a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung¢bes Publicas
(INA) que informou, por correio eletronico datado de 5 de dezembro de 2018, que, ndo tendo ainda

decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a
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carreira / categoria de Técnico Superior com Licenciatura na area da Psicomotricidade, “declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.” -------------------
2.3 — Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, e da solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Sr. Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
relativamente a interpretacdo dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
também na redacdo atual, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao Geral da Qualificacdao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagao de requalificagdo”.

2.4 - Para os efeitos previstos no artigo 16.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, ndo esta constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio eletrénico desta entidade recebido em 6

de dezembro de 2018.

2.5 — Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na atual redagso,
declara-se ndo existir pessoal em situacao de requalificacdo no Municipio de Viana do Alentejo. ------------
3 — Descricao de funcgdes:

3.1 — Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, a
afetar a Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano; cabendo-lhe exercer com autonomia e
responsabilidade fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura, nomeadamente: Dinamizar regularmente
acdes/projetos promotores de competéncias pessoais e sociais do desenvolvimento psicomotor, da
motivacdo e autoestima dos alunos. Cria um cdédigo de conduta escolar ao nivel dos comportamentos e
atitudes dentro e fora da sala de aula. De acordo com modelos, técnicas e instrumentos, avaliar, planear
e intervir junto dos beneficidrios do projeto inovador de combate ao insucesso escolar, dreas da
psicomotricidade (intervencdo precoce, reeduca¢do e terapia psicomotora), da atividade motora
adaptada (condicdo fisica, recreacdo e desporto adaptado), da autonomia social (competéncias sociais,
cognitivas e de adaptacdo conducentes a autonomia e independéncia do individuo em diferentes

contextos, ao nivel do individuo, da familia e da comunidade), e ainda nos dominios das acessibilidades e

das ajudas técnicas.
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3.2 — A descricdo de funcbGes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4 — Posicionamento remuneratério: A remuneragdo serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com as disposi¢Bes conjugadas do artigo 38.2 da LTFP e do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.2 1 do artigo
20.2 da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2018; sendo a posi¢do
remuneratdria de referéncia a 2.2 da carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente ao nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica: 1.201,48 €. O posicionamento remuneratério é
objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do

procedimento concursal, atentos os limites e condicionalismos legais ja referidos.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do

posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2

83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redac¢do (18 meses).

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Viana do Alentejo.
7 — Composicdo e identificacdo do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente: Gabriela Sousa Neves de Almeida, Professora Auxiliar do Departamento de Desporto e Saude

da Universidade de Evora;
Vogais efetivos: Luis Estévdo Galego Branco, Técnico Superior (Desporto) do Municipio de Viana do
Alentejo e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de Viana

do Alentejo;

Vogais suplentes: Estela de Jesus Bondia Rodrigues, Técnica Superior (Direito) do Municipio de Viana do
Alentejo e Nelson David Fialho Sabarigo, Técnico Superior (Desporto) do Municipio de Viana do Alentejo.
Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pelo vogal Luis Estévao

Galego Branco.

8 — Requisitos de admissao:
8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Néo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fun¢des;

e) Cumprimento das leis da vacina¢do obrigatoria;
8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura na area da
Psicomotricidade. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndao ha possibilidade de substituicao da

habilitagdo literaria por formacgao e ou experiéncia profissional.

8.3 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, ou se encontrem colocados em situacdao de mobilidade especial, nos termos do
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, na redacao atual. ----------

8.4 — Em caso de impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no ndimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do mesmo

preceito legal.
8.5 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos

no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.6 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de

apresentacdo da candidatura.
9 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:
9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos

termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na Sec¢do de Pessoal e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dentro das horas

normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de recec¢do para o Municipio de Viana do

Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9.4 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob

pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias e ou profissionais; -----------
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¢) Fotocdpia do documento comprovativo das acGes de formacgdo frequentadas;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as funcdes/atividades exercidas,
bem como a duracdo das mesmas, e ainda a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo biénio, em que
o candidato cumpriu ou executou fungGes ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o

caso;

e) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de emprego publico, sendo o caso, com
indicacdo da modalidade da relacdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde o candidato exerce fungdes e a indicacdo da

respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicao remuneratdria auferidos;

9.5 - A apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e)
do n.2 8.1, encontra-se substituida por declaracao do candidato no formuldrio-tipo de candidatura. -------
10 — Nos termos do artigo 28.2, n.%s 6 e 7, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual,
os candidatos que exercam funcgdes ao servico do Municipio de Viana do Alentejo ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu curriculo vitae desde que os
mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos o declarem. ------------
11 - Falsas declarac¢Ges: As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. ---------
12 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva

ponderagdo de cada um dos métodos de selegdao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoracao final do método, sao facultadas aos candidatos quando solicitadas.
13 — Métodos de selecdo:
13.1 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliacdo Curricular (AC), e Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), sendo de carater eliminatorio e com as seguintes ponderacgdes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 70%;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacgdo de 30%.

13.2 — A classificacdo final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes
guantitativas dos dois métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
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13.3 — Cada um dos métodos utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. ------------------
13.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacado frequentada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Incide especialmente sobre as func¢bes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado.
Terd ponderacdo de 70% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através
da seguinte férmula:

AC = (HL + FP + EP + AD) /4

em que:

HL = Habilitacdes Literarias

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
13.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera composta por uma Unica fase, de realizacdo
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duracdo até 15 minutos. Terd
ponderagdo de 30%, serd valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecdo serd avaliada com
observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
atual. Os parametros a avaliar neste método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivacdes e interesse.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de selecdo equivale a

eliminac¢ao do concurso.
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15 — De acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.2

3 do artigo 30.9, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de sele¢dao, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria acima referida.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar sera efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na péagina eletréonica (www.cm-vianadoalentejo.pt).

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, sera publicada na 2.2 Série do
Diario da Republica, afixada no Edificio dos Pagcos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica. Os

candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redacao atual.
19 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento do artigo

7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro.
20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac¢ao. -----------
21 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo atual, o respetivo aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2
dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica; na pagina eletrénica do Municipio de Viana do
Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Diario da

Republica; num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da

data de publica¢do no Didrio da Republica.

Votada, foi a proposta aprovada por unanimidade.

Ponto trinta e quatro) Proposta de cessacdo de procedimento concursal comum para constituicdo de

relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em func6es publicas por tempo indeterminado,

para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciado na Area de Engenharia

Civil) da carreira e categoria de Técnico Superior) — Por deliberagdo da Camara Municipal de 20 de
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setembro de 2017, foi aberto procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior com Licenciatura na area de Engenharia Civil, da carreira e categoria de Técnico Superior. Este
procedimento concursal ndo chegou a ser objeto de publicacdo no Didrio da Republica atendendo a
necessidade que entretanto surgiu, de reponderar os recursos humanos afetos a Divisdo de
Administracdo Urbanistica e Servicos Urbanos e a necessidade de reorganizacdo / reestruturacdo da
mesma. E assim extemporaneo dar agora seguimento ao procedimento iniciado em setembro de 2017,
perante a necessidade de consultar novamente as entidades previstas no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril e no

artigo 16.2 do mesmo diploma. Acresce referir o facto de ser necessario constituir novo juri, dado que

um dos elementos do juri anteriormente nomeado se encontra aposentado.
Tendo em conta o exposto, o senhor Vice-Presidente propds a cessacao do procedimento concursal em

causa, a fim de dar inicio a um outro procedimento que prossiga até ao preenchimento do posto de

trabalho de Técnico Superior (Engenheiro Civil).

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.

Ponto trinta e cinco) Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de

relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em func6es publicas por tempo indeterminado,

para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciado na Area de Engenharia

Civil) da carreira e categoria de Técnico Superior — Nos termos das disposi¢cGes conjugadas do artigo

33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de
20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto, com o artigo 4.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, a
Camara deliberou por unanimidade proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior com licenciatura na area de

Engenharia Civil, previsto no Mapa de Pessoal deste Municipio.

1 — Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de
agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14
de agosto e 73/2017, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis
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n.2 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.
2—- Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. ----------
2.2 - Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, foi consultada a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) que informou, por correio eletrénico datado de 11 de dezembro de 2018, que, ndo tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a
carreira / categoria de Técnico Superior (area de Engenharia Civil), “declara-se a inexisténcia, em reserva

de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”

2.3 — Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, e da solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Sr. Secretdrio de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014,
relativamente a interpretacdo dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
também na redacdo atual, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdao Geral da Qualificacdo

dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situacdo de requalificacdo”.
2.4 - Para os efeitos previstos no artigo 16.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacio
atual, ndo estd constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, conforme correio eletrénico desta entidade recebido em 12

de dezembro de 2018.

2.5 — Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro na atual redagéo,
declara-se ndo existir pessoal em situacao de requalificacdo no Municipio de Viana do Alentejo. ----------
3 — Descricdo de fungoes:

3.1 — Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, a
afetar a Divisdo de Administracdo Urbanistica e Servigos Urbanos; exercer com autonomia e
responsabilidade fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo, enquadrados em
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conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura, nomeadamente: coordenar o funcionamento das
Oficinas Municipais; elaborar pareceres na area de organizagdo dos servigcos da Divisdo em que se insere;
coordenar as equipas de trabalho de obras executadas por administracao direta; acompanhar, coordenar
e fiscalizar obras executadas por empreitada; realizar mapas de medicdao e orgamentagao de obras,
estimativas e controle de custos; elaborar informacdes e pareceres de carater técnico sobre processos
gue tramitem na Divisdo a que estiver adstrito; conceber e realizar projetos de obras; conceber e
analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento
de dguas relativos a operacdes de loteamento urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais
adequado para a construcdo das obras; executar os cdlculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade
das obras; preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencao e reparacao
de construcdes existentes; fiscalizar e realizar a direcdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas;
colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracao de projetos de obras de complexa
ou elevada importancia técnica; preparar os elementos necessarios para lancamento de empreitadas,

nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos; responder as obrigacoes

para com entidades terceiras, fornecendo os elementos necessarios.
3.2 — A descricdo de func¢des em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcées, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

4 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneracdao serda determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com as disposi¢cdes conjugadas do artigo 38.2 da LTFP, e do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.2 1 do artigo
20.2 da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2018; sendo a posi¢ido
remuneratdria de referéncia a 2.2 da carreira e categoria do técnico superior, correspondente ao nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica: 1.201,48€. O posicionamento remuneratério é objeto
de negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apdés o termo do

procedimento concursal, atentos os limites e condicionalismos legais ja referidos.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do

posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2

83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redacdo (18 meses).

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Viana do Alentejo.

7 — Composicdo e identificacdo do Juri do Procedimento Concursal:
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Presidente: Rodolfo Francisco de Assis Machado, Chefe da Divisdo de Administragdo Urbanistica e

Processual do Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Nuno Ricardo Martins Pinto, Engenheiro Civil, Coordenador Técnico na Empresa

Ripdrtico Engenharia, Ld.2 e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do

Municipio de Viana do Alentejo;
Vogais suplentes: - Joaquim Miguel Delgado Godinho, Técnico Superior (Engenheiro Civil) do Municipio

de Viana do Alentejo e Maria d’Aires Vera Figueira Vilela Chefe da Divisdao de Gestdao de Recursos do

Municipio de Viana do Alentejo.
Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pelo vogal Nuno

Ricardo Martins Pinto.

8 — Requisitos de admissao:
8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacina¢do obrigatoria;
8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverdao ser detentores de Licenciatura na drea

Engenharia Civil. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndo ha possibilidade de substituicio da

habilitacao literaria por formacao e ou experiéncia profissional.

8.3 — Inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional.

8.4 — O Recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcées Publicas, na redacdo atual.
8.5 — Em caso de impossibilidade de ocupar o posto de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no numero anterior, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhador com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do mesmo

preceito legal.

8.6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,

sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
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no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.7 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero anterior até a data limite de

apresentacao da candidatura.

9 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas:
9.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos

termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na Sec¢do de Pessoal e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dentro das horas
normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rececdo para a Cdmara Municipal de

Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.
9.4 — O requerimento de admissdao a concurso devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, para os candidatos a quem sejam aplicaveis os

métodos de selecdo avaliacao curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;
b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitacdes literarias e ou profissionais; ---------
c) Fotocdpia do documento comprovativo das a¢es de formacgdo frequentadas se for o caso; -------------
d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as fung¢&es/atividades exercidas,
bem como a duracdo das mesmas, e ainda a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo biénio, em que

o candidato cumpriu ou executou fung¢des ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o

caso;
e) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de emprego publico, sendo o caso, com
indicacdo da modalidade da relacdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria de que seja

titular, da atividade que executa e do érgao ou servico onde o candidato exerce funcdes e a indicacdo da

respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos;
9.5 - A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e)
do n.2 8.1, encontra-se substituida por declaracdo do candidato no formulario-tipo de candidatura. -----

10 — Nos termos do artigo 28.2, n.%s 6 e 7, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo atual,
os candidatos que exercam fung¢des ao servico do Municipio de Viana do Alentejo ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu curriculo vitae desde que os

mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos o declarem. ----------
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11 - Falsas declarac¢Oes: As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. -------

12 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redagdo atual, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoracao final do método, sao facultadas aos candidatos quando solicitadas.

13 — Métodos de selegdo:
13.1 — Salvo nos casos previstos no ponto 14, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), sendo de

caracter eliminatdrio e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderacdo de 45%;

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Ponderacdo de 25%;

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacdo de 30%.
13.2 — A classificacdo Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte férmula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
13.3 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatério pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. -------------------

13.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) serda de natureza tedrica, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo. Assumird a forma escrita e sera de realizacao individual, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Serd constituida por perguntas de desenvolvimento, com
duracdo de noventa minutos e com possibilidade de consulta unicamente em suporte papel. Tera

ponderacdo de 45%.

13.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e terd ponderagdo de 25%. A avaliagdo
psicoldgica serd valorada com observancia do disposto no n.2 3 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redacao atual.




CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 19/12/2018 FI.35

13.6 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera composta por uma Unica fase, de realizacdo
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com durac¢do até 15 minutos. Tera
ponderagdo de 30%, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de sele¢do sera avaliada com
observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo
atual. Os parametros a avaliar neste método de sele¢do sao os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivacdes e interesse.
14 — Métodos de Selecdo Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem com no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicdo legal, circunstancia em que se
aplicardo os métodos enunciados em 13: a) Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 45%, b)Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo de 25% e c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) —

Ponderacdo de 30%.

14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas dos trés métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida
através da seguinte férmula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 25%) + (EPS x 30%)

14.2 — Cada um dos métodos utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o

candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.
14.3 — A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacdo frequentada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Incide especialmente sobre as fun¢des que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou

execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado.
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Terd ponderagdo de 45% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificacado Final da Avaliagdo Curricular serd calculada através
da seguinte formula:

AC = (HL + FP + EP + AD) /4

em que:

HL = Habilitacdes Literarias;

FP = Formacao Profissional,;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
14.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e tera ponderacdao de 25%. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as

classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de selecdo equivale a

eliminagao do concurso.
16 — De acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo atual,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.2
3 do artigo 30.2, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a

realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria acima referida.
18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serd efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletrénica (www.cm-vianadoalentejo.pt).

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, serd publicada na 2.2 Série do

Diario da Republica, afixada no Edificio dos Pagcos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica. Os
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candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, na redacao atual.
20 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento do artigo

7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro.
21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac¢do. ---------

22 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redagdo atual, o presente aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2
dia util seguinte a publicacdo no Didrio da republica; na pagina eletrénica do Municipio de Viana do
Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Diario da

Republica; num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da

data de publicacdo no Didrio da Republica.

Ponto trinta e seis) Proposta de adesdo do Municipio a Associacdo Nacional de Assembleias Municipais

e de autorizacao para pagamento da quota respetiva — Proveniente da ANAM — Associagdo Nacional de

Assembleias Municipais foi recebido um oficio solicitando que a Camara Municipal delibere sobre a

adesdo a referida Associacdo e submeta a Assembleia Municipal essa proposta.
Recorde-se que a Assembleia Municipal de Viana do Alentejo, a 29 de junho de 2018 ja havia deliberado
aderir a ANAM — Associacdo Nacional de Assembleias Municipais. Contudo, veio agora a Associacdo
solicitar que a deliberacdo de adesdo seja tomada pelos dois 6rgdos, atentas as competéncias previstas
no Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro [alinea 00) do artigo 33.2 e alinea a) do artigo 35.9]. -

A Camara deliberou por unanimidade pronunciar-se favoravelmente a adesdo da Assembleia Municipal a
ANAM — Associacdao Nacional de Assembleias Municipais e remeter esta proposta, para deliberacao do

referido drgao.

Ponto trinta e sete) Proposta de pedido de legalizacdo de construcdes existentes no Monte do Sobral,

em Alcacovas, de que é requerente Marco Mugna Fragoso Fernandes e a que se refere o processo n.2

74/17 — Nos termos da Informacdo Técnica da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual,
relativa ao processo n.2 74/17, cujo requerente é Marco Mugna Fragoso Fernandes, a Cimara deliberou,

com trés votos favoraveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador José Filipe Cruz, conceder ao
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requerente o prazo de trinta dias, contados da rececao da notificacdo, para que complete o pedido de

legalizagdo das obras realizadas no Monte do Sobral — Alcacovas.

Ponto trinta e oito) Proposta de fixacdo de prazo para retificacdo do pedido de legalizacdo de

construcdes existentes (processo n.2 210/18 / Anténio Joaquim Vinagre Padeirinha) — Nos termos da

Informacdo Técnica da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual, relativa ao processo n.2
210/18, cujo requerente é Anténio Joaquim Vinagre Padeirinha, a Camara deliberou, com trés votos
favoraveis e uma abstencdo por parte do senhor Vereador José Filipe Cruz, conceder ao requerente o
prazo de trinta dias, contados da rece¢do da notificacdao, para que proceda a retificacdo do pedido de

legalizagdo das obras realizadas na Rua 1.2 de Maio, n.2 2, em Alcagovas.

Ponto trinta e nove) Proposta de fixacdo de prazo para apresentacdo de pedido de legalizacdo de

alteracdes realizadas (processo n.2 1/17 / Rui Manuel Marques Grilo) — Nos termos da Informagéo

Técnica da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual, relativa ao processo n.2 1/17, cujo
requerente é Rui Manuel Marques Grilo, a Camara deliberou, com trés votos favoraveis e uma abstencdo
por parte do senhor Vereador José Filipe Cruz, conceder ao requerente o prazo de trinta dias, contados
da rececdo da notificacdo, para que apresente o pedido de legalizacdo das alteracdes realizadas na obra
de alteragao e recuperagdo de habitacdo sita na Rua de Alvito, n.2s 9 e 11, em Viana do Alentejo. --------

Ponto guarenta) Proposta de constituicio de Fundos de Maneio, destinados ao pagamento de

pequenas despesas correntes, urgentes e inadidveis, no ano de 2019 — Nos termos do Regulamento

relativo a Constituicdo de Fundos de Maneio, a Camara deliberou com trés votos favoraveis e uma
abstencdo por parte do Senhor Vereador José Filipe Cruz, autorizar a constituicdo de trés fundos de
maneio em 2019, destinados apenas a realizagdo de pequenas despesas correntes, urgentes e inadiaveis,
desde que as caracteristicas das despesas se enquadrem nas rubricas de classificacdo econdmica abaixo
identificadas. Também por unanimidade foram designados os responsaveis de cada Fundo de Maneio
como se segue:

1) Montante: 1.000,00 €

Responsavel: Sandra de Jesus Ferreiro Pereira, Técnica-Superior afeta a Divisdo de Desenvolvimento
Social e Humano.

Rubricas de classificacdo econdmica:

Aquisicao de Bens:

02.01.02 — Combustiveis e lubrificantes: »100,00 €
02.01.02.01 — Gasolina » 50,00 €

02.01.02.02 — Gasdleo » 50,00 €

02.01.08 — Material de escritério » 50,00 €
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02.01.14 — Outro material — pecas » 100,00 €

02.01.18 - Livros e documentacao técnica » 50,00 €

02.01.21 — Outros bens » 150,00 €

Aquisicao de Servigos:

02.02.09 — Comunicagdes » 50,00 €

02.02.13 — Deslocacgdes e estadas » 150,00 €

02.02.25 — Outros servigos » 350,00 €

2) Montante: 1.000,00 €

Responsavel: Maria Salomé Correia Pires, Secretdria do Presidente da Camara afeta ao Gabinete de
Apoio a Presidéncia.

Rubricas de classificacdo econdmica:

Aquisicao de Bens:

02.01.02 — Combustiveis e lubrificantes: » 150,00 €
02.01.02.01 — Gasolina » 50,00 €

02.01.02.02 — Gaséleo » 100,00 €

02.01.08 — Material de Escritério » 100,00 €
02.01.12 — Material de transporte — pegas » 50,00 €
02.01.18 — Livros e Documentagdo Técnica » 50,00 €
02.01.21 — Qutros bens » 50,00 €

Aquisicao de Servicos:

02.02.11 — Representacdo dos Servicos » 150,00 €
02.02.13 — Deslocacgdes e Estadas » 100,00 €
02.02.25 — Outros Servigos » 350,00 €

3) Montante: 1.500,00 €

Responsavel: José Luis Curto Banha, Encarregado Operacional afeto a Divisdo de Infraestruturas
Municipais e Servigos Urbanos.

Rubricas de classificacdo econdmica:

Aquisicao de Bens:

02.01.02 — Combustiveis e lubrificantes: » 210,00 €
02.01.02.01 — Gasolina » 65,00 €

02.01.02.02 — Gasdleo » 65,00 €

02.01.02.99 — Outros » 80,00 €

02.01.12 — Material de transporte — pecgas » 300,00 €
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02.01.14 — Outro material — pecas » 240,00 €
02.01.21 — Outros bens » 300,00 €

Aquisicao de Servigos:

02.02.03 — Conservacao de bens » 200,00 €
02.02.10 — Transportes — portagens » 150,00 €
02.02.25 — Outros servigos » 100,00 €

Ponto quarenta e um) Proposta de celebracdo de Acordo entre o Municipio e a Massa Insolvente da

Empresa Rui Ribeiro Construcdes, S.A, no dmbito da Acdo Administrativa n.2 63/10.0 BEBJA (Obra de

Remodelacdo do Edificio dos Pacos do Municipio) — Conforme informagdo do advogado Manuel

Belchior de Sousa, o senhor Presidente transmitiu que no dia 25 de outubro de 2018 estava agendada a
audiéncia de julgamento, no Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja, do processo interposto pela
Empresa Rui Ribeiro, S.A. contra o Municipio de Viana do Alentejo, reclamando o pagamento de
22.822,59 € (vinte e dois mil oitocentos e vinte e dois euros e cinquenta e nove céntimos), importancia
relativa a trabalhos a mais realizados em 2007, no ambito da Empreitada de Remodelagdo dos Pagos do
Municipio, que acrescida dos respetivos juros totaliza nesta data 43.536,69 € (quarenta e trés mil
quinhentos e trinta e seis euros e sessenta e nove céntimos). O julgamento ndo se realizou por o Juiz ter
convidado as partes a encontrarem uma solucao amigdvel para por termo ao processo, alertando para o
facto do Municipio, ao ter visado o auto de medicdo de trabalhos a mais, por intermédio do Fiscal da
Empreitada — Engenheiro Joaquim Miguel Delgado Godinho — ter reconhecido tais trabalhos. O senhor
Presidente acrescentou que é conviccdo do Dr. Manuel Belchior de Sousa que o Tribunal ird decidir a
favor da Empresa Rui Ribeiro, S.A., apesar da realizacdo dos trabalhos a mais ndo ter ocorrido nos termos
previstos no quadro legal entdo em vigor — artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 59/99, de 2 de marco. Disse
ainda o senhor Presidente que segundo informacado do Dr. Manuel Belchior de Sousa, a Massa Insolvente
da Empresa Rui Ribeiro, S.A., esta disposta a aceitar o pagamento, por parte do Municipio, de 20.000,00

€ (vinte mil euros), sem prejuizo do pagamento em prestacdes.

Em face do exposto e considerando a provavel hipotese do Municipio ser condenado a pagar a
importancia de 43.536,69 € (quarenta e trés mil quinhentos e trinta e seis euros e sessenta e nove
céntimos), o senhor Presidente prop6s que a Camara autorize o pagamento de 20.000,00 € (vinte mil
euros) a Massa Insolvente da Empresa Rui Ribeiro, S.A., ocorrendo os pagamentos em cinco prestacdes

iguais de 4.000,00 € (quatro mil euros), nos meses de janeiro a maio de 2019.

Esta proposta foi aprovada com trés votos favoraveis e uma abstencao por parte do senhor Vereador

José Filipe Cruz.
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O senhor Presidente declarou encerrada a reunido as doze horas e quinze minutos, tendo a minuta desta

ata sido aprovada por unanimidade no final da mesma.

Eu, , Chefe da D.G.R., a subscrevi.

O Presidente,

Os Vereadores,
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