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RESUMO DIARIO DE TESOURARIA REFERENTE AO DIA 04/02/2016

CAIXA oot ee e e ee e 4.261,40 €
FUNDOS DE MANEIO .....oooooveoeveoeeeeeseeeseeeseseeesoeesessesesssssssssessssssesssesssssssssesssssesssessssesssssssssassssssssesesssessssssssssssssessesnes 3.500,00 €
FUNDO DE MANEIO 1 — MARIA SALOME CORREIA PIRES ......veoveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesseeessseseseeseseseseesesesesssesseseeseseesesesenes 1.000,00 €
FUNDO DE MANEIO 2 = JOSE LUIS CURTO BANHA ........ooovvereeeneeeseeeeseeeeseseesssessssessssssssssssssssssssssssesesessssssssssssssessssnnnes 1.500,00 €
FUNDO DE MANEIO 3 — FLORBELA DA LUZ DESCALGO FERNANDES ........ovveeveeeeeeeeeeeeseesseeeseseesseeseseeeeseesseeeeseseeseseeenes 1.000,00 €
DEPOSITOS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS .......coovveeveeeeseeseeeseeeeeeeseseesessesssessssssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssseenes 1.090.478,34 €
C.G.D.— CONTA N.2 0035/00000345430 ......ocovveeereerereeeeeeeeeeeeseseeeeseeseeeeeseseeseseseseeesssesssseesesesessseseeessesssseesssesseeee 281.862,57 €
C.G. D.— CONTA N.2 0035/00004293431 .....o.ovooreeereeresseeeeeesseeeeeseeeeseeessssessssssssssessssssssssssssssssssssessssessesesssessssssses 25.687,10 €
C.G. D. — CONTA N.2 0035/00005537330.........corveeeeeeereeeseseeseseessseeeseeeseseseseesessesssseesssssssseseseesesseeeseeesssesesesesessseeseseean 8.118,37 €
C.G. D.— CONTA N.2 0035/00005684950 .........crveerverreeerereesessesssssiesesessssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssesssssssssssssssessesnnes 19.490,45 €
C.G. D. — CONTA N.2 0035/00006168050 ........cooveereeeeeeeseeeeseseeeeseeeeeeeseseseseesessesesssesesesesseseseesesseeeseeessseseseseseesseessseean 5.430,67 €
C.G. D.— CONTA N.2 0035/00006435350 ........ccrveerreereeeereeessessesssesssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssesssesssssssssesssenes 93.551,22 €
C. G. D. — CONTA N.2 0035/00006542530 = FEDER .........veeoveeeeeeseseeeeseeseseeseseeeseseseeesssessseeesesssssseseseesseesssseesssesssnene 150.560,04 €
C.G. D.— CONTA N.2 0035/00006668250 .........corveerrverreeeereeessessseeesessesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesnnes 55.083,24 €
C.G. D.— CONTA N.2 0035/00006684450 .......covveeeeeeeeeeeeseeeeseeseseeeeseeeeeesesesesseseseseesseseseesesesseseeesseeesssesseseessseseesssees 15.660,01 €
B.S.T.— CONTA N.2 0018/10814784001 ......oooovverveereeeseessseesseessessesssessssssesssassssssessesssssssssssssssesssssssessssssessssssens 184.506,37 €
C.C.A. M. — CONTA N.2 0045/40122579668 ........veoreeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeseeseseeeseseeseseeeesseesssessseesesessseeeeseeesseeessseseseseseees 32.768,95 €
C.C. A. M. — CONTA N.2 0045/40122579743 ......vvoovveereeeeeeeseessseessssssseesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssessssessesneean 36.106,43 €
NOVO B. — CONTA N.2 0007/00102934558 ...........ovveeeeeeeeereeeeeeeeeeseeeeseeesssesseeeseseeeseeessseesssesessseseeeeseesesseeseeessenene 130.788,51 €
NOVO B. — CONTA N.2 0007/00219692682 .......oeovveerveresreerereesssseisseeiessssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenns 50.864,41 €
TOTAL DE DISPONIBILIDADES ..o e e eseeeeeee e eeseeeeseeeeseeesseseseseeeesesess e es e sesesesseseseseeseeseseeessseseseseees 1.094.739,74 €
DOTAGOES ORGAMENTAIS........oeooeveeeeeeseeeeeeeesseesseesessesesssesssssessseessesssssessssessssssssssesssssssesssessssasssseessssessssesssssssssenoes 870.388,15 €
DOTAGOES NAO ORCAMENTAIS ... eeeeeeeeeeeeseeeesee e eeseaeesees e ee e esssesesesees s esseeseseseseeseseseeseesesseeseseseseeseees 224.351,59 €
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O senhor Presidente declarou aberta a reunido as catorze horas e trinta minutos, a qual teve lugar em

Alcacovas, na Delegacdo dos Servicos Municipais, apds visita a obra do Paco dos Henriques e almoco

com todos os membros do drgdo executivo. A ordem de trabalhos foi a seguinte:

1
2
3.
4

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

. Proposta de aprovacao da ata em minuta;

. Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido ordindria de 27 de janeiro de 2016; ---------------------

Informacédo sobre a atividade da Camara;

. Conhecimento da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso de

competéncia subdelegada em matéria de administragdo urbanistica;

Proposta de anula¢do do apoio relativo a passe escolar, por ter deixado de se justificar; ----------------

Proposta de renovacao do cartdo social do reformado, pensionista e idoso;
Proposta de abertura de concurso publico para concessdo de exploragdo dos Bares e Restaurante

das Piscinas Municipais de Alcagovas, aprovacdo do programa de concurso e caderno de encargos e

designacdo do respetivo juri;
Proposta de transferéncia de verba para o Grupo Coral e Etnografico de Viana do Alentejo; -----------

Proposta de transferéncia de verba ao abrigo do Regulamento de Apoio Financeiro as Modalidades

Desportivas;
Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado, para

preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciado na Area de Assessoria) da

carreira de Técnico Superior;

Proposta de ratificacdo da 4.2 alteracdao ao Orgcamento da Despesa;

Proposta de ratificacdo da 2.2 alteracdo ao Plano Plurianual de Investimentos;

5.2 Proposta de alteracdao ao Or¢camento da Despesa;

3.2 Proposta de alteracao ao Plano Plurianual de Investimentos;
Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente, de 4 de fevereiro de 2016, que

concedeu licenga a Associacdo de Jovens de Alcacovas para a realizagdo do XXII Corso Carnavalesco

de Alcacovas, que tera lugar no dia 9 de fevereiro de 2016;
Pedido de licenga por parte de Monte da Burquilheira, Sociedade Agricola e Turistica, Unipessoal,

Ld.2, para a realizagdo de um Raid de Resisténcia Equestre, o qual tera lugar no dia 20 de fevereiro

de 2016;
Emissdo de parecer relativo a constituicio de compropriedade no prédio rustico denominado
“Herdade do Aniel ou Herdade do Amiel”, requerido por Francisco Espada Gamito Ferreira e Maria

Luisa Branco dos Santos Matos Gamito Ferreira;
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18. Emissdo de parecer relativo a constituicdo de compropriedade no prédio rustico misto denominado
“Herdade da Salvada”, requerido por Maria Luisa Branco dos Santos Matos Gamito Ferreira; ---------

19. Proposta de transferéncia de verba para a Casa do Benfica em Viana do Alentejo.

Periodo de antes da ordem do dia — Nos termos do artigo 52.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, foi declarado aberto o periodo de antes da ordem do dia:
Neste periodo o senhor Vereador Jodo Penetra perguntou se existem dividas ao Municipio por parte do

antigo concessiondrio das bombas de combustivel existentes junto ao Jardim Publico de Alcacovas ou

se as rendas estdo todas pagas.
O senhor Vice-Presidente recordou que o Acordo inicial, muito rudimentar e confuso, relativo a
exploracdo das bombas de combustivel, foi celebrado em 21 de maio de 1997, entre o Municipio e o
particular Francisco Morita Sim Sim, de Alcacovas. Posteriormente a exploracdo passou para uma
Empresa sem que tivesse sido dada qualquer informag¢do ao Municipio. Entretanto o senhor Francisco
Morita Sim Sim faleceu tendo passado a existir um processo litigioso que culminou com a Empresa
Petrofer — Comércio de Combustiveis, Ld.2, de Faro, a dirigir-se ao Municipio com um dossier da
correspondéncia trocada, a solicitar que lhe fossem concessionadas as bombas de combustivel. Disse o
senhor Vice-Presidente que o processo foi encaminhado para o Gabinete Juridico que emitiu parecer
favoravel a possibilidade do Municipio abrir concurso para concessionar as bombas e nessa

conformidade o processo foi enviado a Divisdo de Gestdo de Recursos.

O senhor Vereador Jodo Penetra observou que as bombas ja estdo inativas ha algum tempo,

desconhecendo se a Empresa tem ou nao solvéncia.

O senhor Vice-Presidente disse que do que lhe foi dado verificar no processo, existe um alvara para a

venda de combustiveis até 2020, previsto no acordo inicial celebrado com o falecido senhor Francisco

Morita Sim Sim.
O senhor Presidente, a este propdsito, fez notar que ha aspetos a observar previamente a abertura do

eventual concurso para a concessdo da exploracdo das bombas de combustivel sendo um deles o facto

dos depdsitos subterraneos ndo serem pertenca do Municipio.
A Chefe da Divisdao de Gestdo de Recursos informou que tem agendada para amanh3, dia 11 de
fevereiro, uma reunido com o Gabinete Juridico precisamente para verificar a possibilidade de ser
lancado o concurso de concessdao de exploragao, tendo em conta o aspeto a que se referiu o senhor
Presidente e outros, nomeadamente a posse do terreno onde estao instaladas as bombas. -----------------
A senhora Vereadora Rosa Barros da Costa congratulou-se pela visita acabada de efetuar ao Pago dos
Henriques e nessa perspetiva considerou importante esclarecer uma situacao que foi levada ao seu

conhecimento e que consiste — segundo o que lhe foi dito — no facto do senhor Vice-Presidente ter ido
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a Pacos de Ferreira com uma trabalhadora da Camara escolher o mobiliario para o Pago dos Henriques,

embora depois o tenha ido adquirir a Borba. Segundo a senhora Vereadora, este assunto que ja “anda

ai nas bocas do mundo”, devera ser esclarecido e ficar em ata.
O senhor Vice-Presidente disse que o arquiteto que elaborou o projeto do Paco dos Henriques,
socorreu-se de uma Empresa em matéria de mobilidrio para o ajudar a definir as carateristicas do
respetivo caderno de encargos e foi nesse pressuposto que se verificou a deslocacdo a fabrica da
Empresa. Aberto o procedimento para aquisicdo do mobilidrio, foram convidadas trés Empresas, sendo
uma delas precisamente a proprietaria da fabrica que foi visitada. A adjudicacdo do mobiliario, sendo o
critério o do mais baixo preco, recaiu na proposta mais barata uma vez que cumpria os requisitos
exigidos no caderno de encargos. O senhor Vice-Presidente acrescentou que o processo em causa esta
disponivel nos servicos, podendo ser consultado e que qualquer divagacdo sobre este assunto é “querer
romancear a situacdo”. Sem retirar a importancia as redes sociais, disse o senhor Vice-Presidente que
ha que ter cuidado com o alimentar de boatos que partem de gente andnima que utiliza perfis falsos no

facebook.

O senhor Presidente perguntou a senhora Vereadora Rosa Barros da Costa o que é que ela quer dizer

com “o assunto anda nas bocas do mundo”.

A senhora Vereadora Rosa Barros da Costa disse que este assunto lhe chegou através de alguém que
disse ter lido num perfil do facebook chamado “Brito Camacho” e que lhe foi perguntar. Disse esta

Vereadora que agora que estd esclarecida, quando voltar a ser confrontada, remetera para a ata na

gual constam os esclarecimentos.
O senhor Presidente disse que lhe ocorre referir duas coisas: A primeira é que o procedimento de
aquisicdo do mobiliario teve uma tramitagdo prdpria, com um juri ao qual ele ndo pertenceu pelo que
nada teve a ver com esse processo e a segunda é que ndo pode deixar de lamentar que a senhora
Vereadora traga para uma reunido de Camara comentarios de uma pagina de facebook com um perfil
falso, anénimo, no qual é dito que “o mobiliario era para ter sido comprado em Pacos de Ferreira mas a

ultima hora o senhor Presidente disse que ndo, anulou o que estava feito pelo senhor Vereador e

mandou comprar tudo a um seu amigo de Borba.

A senhora Vereadora Rosa Barros da Costa referiu que aquilo que trouxe para a reunidao foram as

perguntas de alguém que leu na referida pagina do facebook.
O senhor Presidente da Camara voltou a considerar lamentdvel que a senhora Vereadora Rosa tenha
trazido este assunto quando é sobejamente conhecido que através de um perfil falso se pde em causa
“tudo e mais alguma coisa” inclusive a gestdo autarquica. Ter duvidas é normal mas a forma como elas

sdo colocadas é que, em sua opinido, ndo é correta, pois estda a ampliar e a promover o anonimato. A
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este propdsito lembrou alguns blogues, nomeadamente o “Portanto Pa”, “A Tal Viana”, “O Viana XXI” e
o “Parte no Caixote” que foram desativados depois de cumprirem o objetivo da ma-lingua e da
maledicéncia. Disse ainda o senhor Presidente que com este tipo de atitude por parte da senhora

Vereadora, corre-se sempre o risco de se pensar “que as coisas sao feitas de forma articulada por forma

a que a pergunta nao surja diretamente dos Vereadores da oposi¢cdao”
A senhora Vereadora Rosa Barros da Costa disse que a sua intengdo é esclarecer quem lhe perguntou,
pois se as pessoas perguntam, considera importante que sejam esclarecidas com transparéncia. ----------
O senhor Presidente referiu que a senhora Vereadora tem a liberdade de colocar as questdes e ele tem
a liberdade de lamentar que essas questdes sejam trazidas, tendo por base comentarios anénimos. O
senhor Presidente, referindo-se ao anonimato, questionou a quem o mesmo interessard. Em sua
opinido, nem lhe interessa a si em particular nem ao executivo. Enunciou, a titulo de exemplo, para
além da pagina “Brito Camacho”, outras pdginas, com perfis andnimos, nomeadamente “Homens da
Luta” e “Eucarides sem Medo”, situacdo que considera lamentavel tanto mais pelo facto de estarem a
disposicdo diversas possibilidades de contacto entre municipes e eleitos, nomeadamente o facebook do
Municipio, o correio eletrdnico, “a minha rua”, o atendimento presencial. Acrescentou ainda o senhor
Presidente que estd a ser criada uma aplicagdo para que as pessoas possam interagir com o Municipio
através do telemdvel, pelo que existindo tantos canais para a comunicacdo, é para si dificil de aceitar
gue baseando-se em comentarios de facebook com perfis falsos, a senhora Vereadora transporte para
as reunides de Camara situagées como a que hoje apresentou. Dirigindo-se a senhora Vereadora Rosa
Barros da Costa, o senhor Presidente disse-lhe que se teve conhecimento do que foi escrito no
facebook sobre o mobilidrio do Pago dos Henriques, situacdo a que hoje se referiu, com certeza
também terd tido conhecimento do que pela mesma via foi escrito sobre a nomeacéo do senhor Miguel
Bentinho para seu Chefe de Gabinete. Em seu entender e a semelhanca de outras situagdes, este modo
de agir pretende iludir as pessoas mal informadas pois a nomeacao de um Chefe de Gabinete de apoio
pessoal do Presidente da Camara é uma nomeacgdo politica, perfeitamente enquadravel na Lei e
semelhante as nomeacgdes dos adjuntos Luis Miguel Duarte em 2008 e Diamantino Dias em 1998. -------

Sem contestar o direito que as pessoas tém de se manifestar contra as decisGes dos titulares de cargos

politicos, disse o senhor Presidente que aquilo que lamenta é o anonimato.
Acerca da nomeacdo do novo Chefe de Gabinete do senhor Presidente da Cadmara, a senhora Vereadora
Rosa Barros da Costa disse que muito antes dessa situagao ter sido informada pelo senhor Presidente
numa reunido de Camara, ja alguém lhe tinha perguntado se sabia que o senhor Miguel Bentinho ia ser

nomeado. Disse a senhora Vereadora que na ocasido respondeu que “a seu tempo as coisas se

haveriam de esclarecer...”, tal como veio a acontecer.
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O senhor Presidente acrescentou, a propdsito do que nas redes sociais foi anonimamente referido
sobre a nomeacdo do seu Chefe de Gabinete, que é lamentdvel que as pessoas falem em “compadrios e
em pagamento de favores” e a este propdsito, tal como referiu na sessdo da Assembleia Municipal de
26 de junho de 2015 voltou a dizer que quando veio para a politica ja tinha um Curso Superior, um

emprego e que esta neste projeto a 100% sem outro tipo de interesses ou negdcios.

O senhor Vereador Jodo Penetra, ainda relativamente ao assunto trazido pela senhora Vereadora Rosa
Barros da Costa, disse que ela ndo se baseou no que leu no facebook mas sim no que alguém lhe disse
ter lido no facebook. Disse este Vereador que nunca escreveu num blog e que a partir de 2005 ele

proprio foi bastante visado por esse meio, situacdo que ndo é nada agradavel. Disse ser defensor da

liberdade de expressdao mas contestar o anonimato.
Ainda a propdsito do anonimato nas redes sociais, o senhor Presidente perguntou ao senhor Vereador
Jodo Penetra a quem interessara a pagina do facebook com o perfil anénimo “Brito Camacho”, tendo
ele respondido ndo saber. O senhor Presidente questionou entdo a quem nao interessara a referida
pagina, tendo o senhor Vereador Jodo Penetra referido também desconhecer e ndo querer entrar na
discussdao do que se diz na net. O senhor Presidente sublinhou que quem trouxe o assunto para esta

reunido ndo foi ele nem os restantes eleitos em regime de permanéncia...

O senhor Vice-Presidente referiu nunca ter ido a Pacos de Ferreira e reportando-se concretamente ao
que foi escrito na pagina do facebook “Brito Camacho”, a coberto de um perfil anénimo, sobre o
mobilidrio do Paco, considerou tratar-se de uma critica premeditada, de ma-fé, lancando boatos e
deturpando informacdo com o propdsito de confundir os menos esclarecidos. Reiterou a

disponibilidade para prestar todos os esclarecimentos, pois o processo é perfeitamente transparente e

esta disponivel nos Servicos, podendo ser consultado.
Entrou-se de seguida na ordem de trabalhos:

Ponto um) Proposta de aprovacao da ata em minuta — A Camara deliberou por unanimidade aprovar a

ata em minuta, no final da reunido, nos termos do n.2 3 do artigo 57.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro.

Ponto dois) Proposta de aprovacdo da ata relativa a reunido ordinaria de 27 de janeiro de 2016 — A

Camara aprovou por unanimidade a ata relativa a reunido ordinaria de 27 de janeiro de 2016. -------------

Ponto trés) Informacgdo sobre a atividade da Camara — O senhor Presidente informou ter participado,

no dia 29 de janeiro, numa visita as Fabricas da Embraer, em Evora, em conjunto com os autarcas da
CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, com vista a conhecer melhor o trabalho
desenvolvido pela construtora aerondutica brasileira. A Embraer possui duas fabricas em Evora,

inauguradas em setembro de 2012, sendo uma dedicada ao fabrico de estruturas metdlicas (partes de
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asas dos avides) e outra dedicada ao fabrico de materiais compdsitos (componentes para caudas dos
avibes). Durante a visita, o Administrador da Embraer em Portugal — Paulo Marchioto — apresentou as
principais carateristicas do investimento realizado em Evora, tracando também um retrato da Empresa
a nivel mundial e destacando o impacto que a Embraer tem tido na Regido Alentejana. A senhora
Presidente da CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, Horténsia Menino, referiu que
esta visita teve como principal objetivo proporcionar aos presidentes das Camaras e representantes das
autarquias, a possibilidade de conhecerem um importante investimento em Evora, com grande impacto
na Regido Alentejo, particularmente no Alentejo Central. De acordo com o que foi dito por Horténsia
Menino, também Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, é importante dar a conhecer
aos autarcas as razdes da localizacdo das fabricas em Evora, dadas as mais-valias que isso acarreta para
a Regido Alentejo e o papel que as autarquias podem ter na fixacdo dos quadros da empresa ou no
contacto com as empresas para formacao, numa perspetiva de melhorar as ligacdes entre o trabalho
autdrquico e o meio empresarial da regido. A senhora Presidente da CIMAC — Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central, reforcou a importancia de poder ser aberto um novo quadro de
relagdes institucionais entre as autarquias e a Embraer, ficando a ser conhecido o trabalho que a
empresa desenvolve. Esta perspetiva foi partilhada pelo senhor Vice-Presidente da CIMAC -
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central e também Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, José Calixto, que considerou o investimento em causa estruturante para a
regido, o qual originou cerca de quinhentos postos de trabalho diretos. Considerou ainda que o
Governo portugués “em boa hora” criou um cluster numa regido com necessidades de investimento,

pelo que os autarcas representantes do Alentejo Central “sentem na pele” os efeitos positivos do

projeto e regozijam-se com as noticias muito positivas sobre investimentos futuros.
- O senhor Presidente informou que o Chefe do seu Gabinete de Apoio Pessoal — Dr. Bruno Borges —
participou, no dia 29 de janeiro, numa sessao de divulgacdo do Plano 100 — “100 milhdes em 100 dias —
Acelerar o investimento empresarial através dos Fundos da Unido Europeia”. Esta sessdo decorreu em
Evora, na CCDRA — Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo e contou com a
participacdo do senhor Secretdrio de Estado do Desenvolvimento e Coesdo — Nelson de Sousa e do
senhor Secretdrio de Estado Adjunto e do Comércio — Paulo Alexandre Ferreira. O principal objetivo da
sessdo foi prestar esclarecimentos acerca do acesso aos fundos por parte das empresas e acerca das
recentes medidas de desburocratizacdo no tocante a recebimentos dos fundos e a comprovativos de

execucdo, com vista ao aceleramento dos pagamentos ja comprometidos, referentes a projetos

aprovados.
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- O senhor Presidente informou que no dia 29 de janeiro, conjuntamente com os senhores Vice-
Presidente e Vereador Paulo, esteve presente na sessdo de fados para angariacdo de fundos,
promovida pela Associacdo Terra Mae e que decorreu na Casa Santos Murteira, em Alcacovas. -----------

- O senhor Presidente informou que no dia 30 de janeiro, conjuntamente com o senhor Vereador Paulo,

esteve presente no encontro de grupos corais femininos organizado pela Associacdo de Reformados de

Viana do Alentejo e que decorreu na respetiva sede.
- O senhor Presidente informou que no dia 2 de fevereiro participou, em Vila Nova de Milfontes, numa
reunido do Conselho Executivo da AMGAP — Associacdo de Municipios para a Gestdo da Agua Publica

do Alentejo.

- O senhor Presidente informou que no dia 4 de fevereiro participou, em Evora, numa reunido da
CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central sobre o futuro dos Gabinetes de Apoio ao

Desenvolvimento Econdmico. O objetivo principal foi recolher contributos sobre a necessidade de dar

um novo impulso a estes Gabinetes, a luz do novo Quadro Comunitario de Apoio.
- O senhor Presidente referiu-se aos desfiles de Carnaval das Escolas, que decorreram no dia 5 de
fevereiro e que foram acompanhados, em Viana por ele préprio, em Alcacovas pelo senhor Vice-

Presidente e em Aguiar pelo senhor Vereador Paulo.

- O senhor Presidente informou que no dia 5 de fevereiro foi realizada uma reunidao com a Associa¢ao
dos Amigos das Alcacovas no ambito do Projeto “Alcdcovas Outdoor Trails”. O senhor Presidente

elogiou as atividades desenvolvidas, realcando o grande nimero de pessoas que ao abrigo deste

Projeto tém passado por este concelho, inclusive cidaddos estrangeiros.
- O senhor Presidente informou que no dia 6 de fevereiro, conjuntamente com o Chefe do seu Gabinete
de Apoio Pessoal — senhor Miguel Bentinho — participou no almogo comemorativo do 11.2 aniversario

do Grupo Motard “Os Xananas” de Viana do Alentejo, que decorreu no saldo dos Bombeiros

Voluntarios de Viana do Alentejo.
- O senhor Presidente referiu-se aos desfiles de Carnaval realizados em Viana do Alentejo e em
Alcacovas, respetivamente nos dias 7 e 9 de fevereiro e organizados, respetivamente, pela Associagdo
Grupo de Cantares Populares Seara Nova — Seccdo o Restolho e pela AJAL — Associacdo de Jovens de
Alcacovas. O senhor Presidente sublinhou a maior participacdo neste ano, relativamente ao ano
passado, quer de participantes nos desfiles, quer de assistentes, tendo as condigdes meteoroldgicas
sido favoraveis. O senhor Presidente deixou uma nota de aprego as Associa¢des organizadoras dos
desfiles, demonstrando proatividade e justificando o apoio significativo do Municipio para a realizacdo

dos desfiles.
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Ponto quatro) Conhecimento da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente no uso

de competéncia subdelegada em matéria de administracdo urbanistica — A Camara tomou

conhecimento da relacdo de despachos proferidos pelo senhor Vice-Presidente, no uso de competéncia

subdelegada em matéria de administracdo urbanistica.

Ponto cinco) Proposta de anulacdo do apoio relativo a passe escolar, por ter deixado de se justificar —

Nos termos da proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por

unanimidade anular o apoio relativo ao passe escolar da aluna Catarina Isabel Nilha Ludovino, com

efeitos a partir do corrente més de fevereiro, dado terem deixado de se verificar as condi¢gbes que

estiveram na base da atribuicao do apoio.

Ponto seis) Proposta de renovacdo do cartdo social do reformado, pensionista e idoso — Com base

numa proposta da Divisao de Desenvolvimento Social e Humano e ao abrigo do Regulamento Municipal

de Atribuicdo do Cartdo Social do Reformado, Pensionista e ldoso, a Camara deliberou por unanimidade

proceder a renovacdo do Cartdo Social do Reformado Pensionista e Idoso dos seguintes municipes:

A) VIANA DO ALENTEJO:

- Joaquina Augusta Rosa Banha Malagao;

- Margarida da Conceicao Duarte;

- Antdnio José Alves da Rosa;

- Salvador Estévao Viegas;

- Rui Sardinha Freire de Carvalho;

- Vicente Joaquim de Mira;

- Maria Carolina Letras Arranhado Pacheco;

- Maria Jacinta Pinto;

- Ezequiel Antdnio Relvas;

- Joaquim Manuel das Neves Caracinha;

- Joaquim Antdénio Madureira Fialho;

- Gertrudes Rosario Banha Baltazar;

- Albino José Latas;

- Maria Leonarda Lima Caneca;

- José Jodo Vaqueira Viegas.

B) AGUIAR:

- Maria das Neves Tanganho Seco Rato;

C) ALCACOVAS:

- Maria Joaquina Monteiro Bento.
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Ponto sete) Proposta de abertura de concurso publico para concessido de exploracdo dos Bares e

Restaurante das Piscinas Municipais de Alcacovas, aprovacao do programa de concurso e caderno de

encargos e designacdo do respetivo juri — A Camara deliberou por unanimidade abrir concurso publico

para concessdo de Exploracdo dos Bares e Restaurante das Piscinas Municipais de Alcacovas, tendo
aprovado os respetivos programa de concurso e caderno de encargos e designando os seguintes
elementos para integrarem o juri:

Presidente — Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gestdao de Recursos da Camara

Municipal de Viana do Alentejo.
Vogais efetivos — Estela de Jesus Grade Bondia Rodrigues, Técnica Superior (jurista) da Camara
Municipal de Viana do Alentejo; e Francisco Antdénio Dias Cardoso, Assistente Técnico da Camara

Municipal de Viana do Alentejo.

Vogais suplentes — Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) da Camara

Municipal de Viana do Alentejo; e Maria de Fatima Vaqueira Viegas Lopes, Assistente Técnico da

Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Ponto oito) Proposta de transferéncia de verba para o Grupo Coral e Etnografico de Viana do Alentejo

— Com base numa proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por
unanimidade transferir para o Grupo Coral e Etnografico de Viana do Alentejo a importancia de 400,00
€ (quatrocentos euros), como comparticipacdo nas despesas de atividades a desenvolver,

nomeadamente por ocasido da sua festa de aniversario.

Ponto nove) Proposta de transferéncia de verba ao abrigo do Regulamento de Apoio Financeiro as

Modalidades Desportivas — Com base numa proposta da Divisdao de Desenvolvimento Social e Humano,

a Camara deliberou, com quatro votos favordveis, transferir para o Sport Club Alcacovense a
importancia de 6.400,00 € (seis mil e quatrocentos euros), ao abrigo do Regulamento de Apoio
Financeiro as Modalidades Desportivas — Futebol — 2.2 tranche de 2015/2016. Por se encontrar
impedido, ndo esteve presente durante a discussao e votacdo deste ponto, o senhor Vice-Presidente. --

Ponto dez) Proposta de abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relacdo

juridica de emprego em contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, para

preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciado na Area de Assessoria) da

carreira_de Técnico Superior — O senhor Vice-Presidente apresentou a proposta de abertura de

procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
de Técnico Superior (Licenciado na 4rea de Assessoria) da carreira de Técnico Superior, nos termos das

disposicGes conjugadas do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
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em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto, com o artigo
4.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril;
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, pelo prazo de 12 dias Uteis a contar da
publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica, com as seguintes especificacbes:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3
de setembro, alterado pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013,
de 28 de novembro; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.2 1553-C/2008,

de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Nos termos das disposicdes conjugadas do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo atual, e da solucao interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Sr. Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014, relativamente a interpretacdo dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, também na redacdo atual, ndo foi consultado o INA, ndo estd constituida a Entidade Gestora
de Requalificacdo nas Autarquias da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC,
conforme e-mail desta entidade recebido em 1 de fevereiro de 2016, nem ha pessoal em situacdo de

requalificacdo no Municipio de Viana do Alentejo.

3 — Descricao de funcgodes:

3.1 — Desempenhar as funcGes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, a
afetar a Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano; exercer com autonomia e responsabilidade
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura, nomeadamente:

- Atendimento ao municipe sobre todas as questdes relacionadas com os servicos prestados pela
Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano (rececdo, registo, encaminhamento e resposta a

reclamacgdes, sugestdes, e pedidos de informacao);

- Apoiar a realizagdo de eventos (inscricdes, contactos, envio de convites, providenciar a logistica

necessaria);

- Organizacao e gestao administrativa e orcamental de eventos, com supervisao de Chefia; -----------------

- Providenciar distribuicao das publicacdes municipais;
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- Prestar apoio na edicdo e divulgacao da informacao sobre a atividade municipal;

- Secretariar e assessorar a Chefia de Divisdo e suprir as faltas e férias da Secretaria do Presidente da

Camara;

- Apoiar tecnicamente a elaboracdo de propostas sobre matéria da Divisdo de Desenvolvimento Social e

Humano;

- Analisar a legislacdo aplicavel a Administracdo Local, designadamente a que se refere aos

regulamentos do proximo Quadro Comunitario ao Apoio.

3.2 — A descricdo de funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdao, nos termos do n.2 1, artigo 81.9, da Lei Geral do Trabalho em Func¢des

Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redac&o atual.

4 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneracdo serd determinada com base no Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo
com as disposi¢des conjugadas do artigo 38.2 da LTFP, e do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lei do Orgamento de Estado para 2015; sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a 2.2
da carreira e categoria do técnico superior, correspondente ao nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica: 1.201,48€. O posicionamento remuneratdrio é objeto de negociacio com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, atento

os limites e condicionalismos legais ja referidos.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do

posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2

83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual reda¢do (18 meses).

6 — Local de trabalho: Edificio-Sede dos Pacos do Municipio de Viana do Alentejo.

7 — Composicdo e identificacdo do Juri do Procedimento Concursal:

Presidente: - Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos da Camara

Municipal de Viana do Alentejo;
Vogais efetivos: - Florbela da Luz Descalgo Fernandes, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Humano da Camara Municipal de Viana do Alentejo e - Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica

Superior (Economia) da Camara Municipal de Viana do Alentejo;

Vogais suplentes: - Célia Marina Tirapicos Cachola, Técnica Superior (Sociologia) da Camara Municipal

de Viana do Alentejo; e — Jodo Pedro Valério Parra Martinho Antunes, Técnico Superior (Sociologia) da

Camara Municipal de Viana do Alentejo.
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Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri, esta sera substituida pela vogal Florbela da

Luz Descalg¢o Fernandes.
8 — Requisitos de admissao:
8.1 — Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencgdo Internacional ou

por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fun¢des;

e) Cumprimento das leis da vacina¢do obrigatoria;
8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de

Licenciatura na area de Assessoria. Nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, ndo ha possibilidade de

substituicdo da habilitagdo literaria por formacdo e ou experiéncia profissional.
8.3 — O Recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual,
conjugado com o estatuido no n.2 1 do artigo 47.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro — Lei do

Orcamento de Estado para 2015, que se mantém em vigor por forca do n.2 2 do artigo 7.2 da Lei n.2

151/2015, de 11 de setembro.
8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho

previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.5 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de

apresentacdo da candidatura.
9 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:
9.1 — Prazo: 12 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos

termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na Seccdo de Pessoal e na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-

vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal dentro das horas
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normais de expediente, ou enviados pelo correio, com aviso de rececdo para a Camara Municipal de

Viana do Alentejo, Rua Brito Camacho, n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — N3o serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9.4 — O requerimento de admissdo a concurso deverd ser acompanhado dos seguintes documentos, sob

pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias e ou profissionais; ---------
c) Fotocdpia do documento comprovativo das a¢des de formacdo frequentadas, de onde constem a

data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo juri do

procedimento;
d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, onde constem as fun¢bes/atividades

exercidas, bem como a duragao das mesmas;

e) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com descricdo das
atividades/fun¢des que atualmente desempenha, as trés ultimas menc¢des de avaliacdo do
desempenho, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido e a identificacdo da

respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos;

9.5 - A apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e
e) do n.2 8.1, encontra-se substituida por declaracdo do candidato no formulario-tipo de candidatura.

10 — Nos termos do artigo 28.2, n.%s 6 e 7, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacio
atual, os candidatos que exercam funcdes ao servico do Municipio de Viana do Alentejo ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu curriculo vitae
desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos o

declarem.

11 — O curriculum vitae é de apresentacdo obrigatéria.
12 — Falsas declaragdes: As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da
lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdao de documentos comprovativos das suas declaragdes. -------
13 — Acesso as atas: Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redacdo atual, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.

14 — Métodos de selecdo:
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14.1 — Candidatos que exercam ou, sendo trabalhadores em situacdao de requalificagao, por ultimo
tenham exercido funcbes de conteldo diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento e para os que se encontrem a exercer fungdes do conteudo idéntico ao que
carateriza este posto de trabalho, mas sdo titulares de outra categoria, os métodos de selec¢do a utilizar
sdo a Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), sendo de caracter eliminatdrio e com as seguintes ponderacgdes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 50%;

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Ponderagdo de 25%;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagao de 25%.

14.2 — A classificagdo Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas dos trés métodos de selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

CF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%)
14.3 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada uma das fases que comportem,
serd eliminatdrio pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoracgdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes. -
14.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) serd de natureza tedrica, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo. Assumira a forma escrita e serd de realizacdo individual, valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Serd constituida por perguntas de
desenvolvimento e ou diretas, com duracdo de duas horas e com possibilidade de consulta. ---------------
14.5 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza
psicoldgica aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos

e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido e terd ponderagao de 25%.
14.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serd composta por uma Unica fase, de realizacdo
individual, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, com duragdo até 15 minutos. Tera
ponderagdo de 25%, serad valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade

de comunicacdo e relacionamento interpessoal.
14.7 — Caso existam mais de 50 candidatos o método obrigatdrio a utilizar sera unicamente a Prova de

Conhecimentos (PC) com as caracteristicas supra definidas, sendo valorada em 70%, em conjunto com
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a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) com os parametros supra definidos, valorada em 30%. Neste
caso, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas dos dois métodos de sele¢do, que sera expressa na escala de
0 a 20 valores, através da seguinte férmula:

CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

15 — Métodos de Sele¢do Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacao de requalificacdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, os métodos de selecdo a utilizar
sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicao
legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 14: a) Avaliacdo Curricular (AC) —

Ponderagdo de 50% e b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Pondera¢do de 25% e c)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagdo de 25%.
15.1 — A classificacdo final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas dos trés métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida

através da seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 25%) + (EPS x 25%)
15.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

15.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacao frequentada, tipo de fung¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Incide especialmente sobre as fun¢des que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado.
Terd ponderagdo de 50% e serdao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). A Classificacdo Final da Avaliacdo Curricular sera
calculada através da seguinte férmula:

AC = (HL+ FP + EP + AD)/4

em que:

HL = HabilitacGes Literarias
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FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdao de Desempenho

15.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relacdo
interpessoal, informac¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e tera ponderagdo de 25%. Para esse
efeito serad elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem

respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.5 — Caso existam mais de 50 candidatos, o método obrigatério a utilizar nesta situacdo sera
unicamente a Avaliagdo Curricular (AC) com as carateristicas supra definidas, sendo valorada em 70%,
em conjunto com a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) com os pardmetros supra definidos,
valorada em 30%. Assim, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultara
da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas dos dois métodos de sele¢do, que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fase de sele¢do equivale a

eliminac¢ao do concurso.
17 — De acordo com o n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo atual,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.2

3 do artigo 30.2, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.
18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.2 e por uma das formas previstas

nas alineas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria acima referida.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sera efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de

Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletrénica (www.cm-vianadoalentejo.pt).

20 — A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera publicada na 2.2 Série

do Diario da Republica, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletrdénica. Os
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candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-

A/2009, de 22 de Janeiro, na redacdo atual.
21 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de Fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo

grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento do

artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro.
22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacado.

23 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacdo atual, o aviso serd publicitado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2 dia util
seguinte a publicagcdo no Diario da Republica; na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Alentejo
(www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Diario da Republica; num
jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data de

publicacdo no Diario da Republica.

A proposta foi aprovada por unanimidade embora os senhores Vereadores Jodo Penetra e Rosa Barros

da Costa tivessem considerado que, no seu entender, era mais necessario admitir um técnico

bibliotecario do que um técnico na area da Assessoria.

Ponto onze) Proposta de ratificacido da 4.2 alteracdo ao Orcamento da Despesa — Com trés votos

favoraveis e duas abstenc¢Ges por parte dos senhores Vereadores Jodo Penetra e Rosa Barros da Costa,

a Camara ratificou a quarta alteragdo ao Orcamento da Despesa.

Ponto doze) Proposta de ratificacdo da 2.2 alteracdo ao Plano Plurianual de Investimentos — Com trés

votos favoraveis e duas abstenc¢Ges por parte dos senhores Vereadores Jodo Penetra e Rosa Barros da

Costa, a Camara ratificou a segunda alteragdo ao Plano Plurianual de Investimentos.

Ponto treze) 5.2 Proposta de alteracdo ao Orcamento da Despesa — Com trés votos favoraveis e duas

abstencOes por parte dos senhores Vereadores Jodo Penetra e Rosa Barros da Costa, a Camara aprovou

a quinta proposta de alteracdo ao Orcamento da Despesa.

Ponto catorze) 3.2 Proposta de alteracdo ao Plano Plurianual de Investimentos — Com trés votos

favoraveis e duas abstenc¢des por parte dos senhores Vereadores Jodo Penetra e Rosa Barros da Costa,

a Camara aprovou a terceira proposta de alteracdo ao Plano Plurianual de Investimentos. ------------------
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Ponto quinze) Proposta de ratificacdo do despacho do senhor Presidente, de 4 de fevereiro de 2016,

que concedeu licenca a Associacdo de Jovens de Alcacovas para a realizacdo do XXl Corso

Carnavalesco de Alcacovas, que tera lugar no dia 9 de fevereiro de 2016 — A Camara ratificou por

unanimidade o despacho do senhor Presidente de 4 de fevereiro de 2016, através do qual foi concedida

a AJAL — Associacdo de Jovens de Alcagovas a necessaria autorizacdo para a realizagdo do 22.2 Corso

Carnavalesco de Alcacgovas, no dia 9 de fevereiro de 2016.

Ponto dezasseis) Pedido de licenca por parte de Monte da Burquilheira, Sociedade Agricola e

Turistica, Unipessoal, Ld.2, para a realizacio de um Raid de Resisténcia Equestre, o qual tera lugar no

dia 20 de fevereiro de 2016 — A Camara deliberou por unanimidade conceder ao requerente Monte da

Burquilheira, Sociedade Agricola e Turistica, Unipessoal, Ld.2, a necessaria autorizacdo para a realizacdo

de um Raid de Resisténcia Equestre, no dia 20 de fevereiro de 2016, entre as 8:00 e as 18:00 horas, na

freguesia de Alcagovas.

Ponto dezassete) Emissdo de parecer relativo a constituicio de compropriedade no prédio rustico

denominado “Herdade do Aniel ou Herdade do Amiel”, requerido por Francisco Espada Gamito

Ferreira e Maria Luisa Branco dos Santos Matos Gamito Ferreira — Nos termos da proposta da Divisao

de Administra¢do Urbanistica e Servigos Urbanos, a Camara deliberou por unanimidade emitir parecer
favoravel a constituicdo de compropriedade no prédio rustico sito na freguesia e concelho de Viana do
Alentejo, denominado Herdade do Aniel ou Herdade do Amiel, conforme requerido por Francisco

Espada Gamito Ferreira e Maria Luisa Branco dos Santos Matos Gamito Ferreira.

Ponto dezoito) Emissdo de parecer relativo a constituicdo de compropriedade no prédio rustico misto

denominado “Herdade da Salvada”, requerido por Maria Luisa Branco dos Santos Matos Gamito

Ferreira — Nos termos da proposta da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Servigos Urbanos, a
Camara deliberou por unanimidade emitir parecer favordvel a constituicio de compropriedade no
prédio misto sito na freguesia e concelho de Viana do Alentejo, denominado Herdade da Salvada,

conforme requerido por Maria Luisa Branco dos Santos Matos Gamito Ferreira.

Ponto dezanove) Proposta de transferéncia de verba para a Casa do Benfica em Viana do Alentejo —

Com base na proposta da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano, a Camara deliberou por
unanimidade transferir para a Casa do Benfica em Viana do Alentejo a importancia de 400,00 €

(quatrocentos euros), como comparticipagdo nas despesas das atividades a desenvolver durante o ano

de 2016.

--- O senhor Presidente declarou encerrada a reunido as dezoito horas, tendo a minuta desta ata sido

aprovada por unanimidade no final da mesma.
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Eu, , Chefe da D.G.R., a subscrevi.

O Presidente,

Os Vereadores,




