APPACDM DE EVORA .
Associagdo Partuguesa de Pais e Protoco‘o de COOpeI“agaO

Amigos do Cidaddo Deficiente Mental

PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO E A
ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE PAIS E AMIGOS DO CIDADAO DEFICIENTE MENTAL DE EVORA

INTRODUGAO
A Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental (adiante designada
APPACDM), através da sua Unidade de Qualificagdo e Emprego, tem como objetivo dotar os seus
clientes, cidaddos com deficiéncia, de uma qualificagdo profissional, possibilitando-lhes integragéo

sécio laboral, e consequente realizagdo pessoal e social.

Para isso, desenvolve acdes de IAOQE (Informacgdo, Avaliagdo e Orientacdo para a
qualificacdo e emprego) em contexto real de trabalho em empresas e instituigbes, envolvendo
e co-responsabilizando agentes econdmicos/sociais locais e regionais, bem como a prépria

comunidade.

Entre o Municipio de Viana do Alentejo, contribuinte n® 506151174, com sede na Rua Brito
Camacho n° 13, cddigo postal 7090 -237 em Viana do Alentejo, com o CAE 84113, representada
por Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, na sua qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Viana do Alentejo e a APPACDM de Evora, Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
contribuinte n® 504646753, com sede em Evora, na Quinta do Escurinho, representada por
Silvino Luis das Neves Costa, Presidente da Diregdo, é celebrado o presente Protocolo de

Cooperacgdo nos termos das seguintes clausulas :

CLAUSULA 1
O presente protocolo visa articular a cooperagdo entre o Municipio de Viana do Alentejo e a
APPACDM, no sentido de :
1- Desenvolver uma experiéncia em contexto de trabalho, no ambito da Medida de IAOQE na
area de Apoio a Epoca Balnear nas Piscinas Municipais e Apoio a Eventos Culturais.
2-  Proporcionar ao cliente Manuel de Jesus Galhardas Barroso a realizacdo de uma
experiéncia em situagdo real de um contexto de Trabalho.
CLAUSULA 11
Nos termos do presente protocolo, 0 Municipio de Viana do Alentejo, propde-se :
1- Proporcionar a frequéncia da referida experiéncia em contexto de trabalho nas suas
instalacdes, na area de apoio a época balnear nas piscinas municipais e apoio a eventos
culturais que decorre de 9 de maio a 8 de setembro de 2016.
2- Designar, dentro do referido servigo, um elemento responsavel pelas atividades, por forma

a proceder a uma orientagdo técnica e avaliagdo da prestacdo do cliente.



3 - Facilitar o acesso aos Técnicos do Centro de Recursos para o Emprego da APPACDM, de
acordo com as necessidades de acompanhamento do cliente.

4 - Fornecer mensalmente informacgdo da assiduidade do cliente.

CLAUSULA III
Nos termos do presente protocolo, a APPACDM propde-se :
1 - Através da sua Equipa Técnica constituida por uma Coordenadora, uma Psicologa, uma
Técnica de Acompanhamento/Integracdo e uma Assistente Social, proporcionar todo o apoio
técnico as atividades desenvolvidas.
2 - Promover a supervisdo das atividades em contexto laboral, através de visitas de
acompanhamento.
3 - Responsabilizar-se junto do cliente pelo pagamento do subsidio de alimentagdo e o titulo de
transporte (se necessario).
4 - Responsabilizar-se por um seguro de acidentes pessoais contra riscos e eventualidades que

possam ocorrer durante e por causa das atividades do cliente.

CLAUSULA IV
As duas entidades prestardo apoio reciproco, articulando entre si e junto do cliente, no sentido de

avaliar eventuais dificuldades e facilitar a procura de solugdes.

CLAUSULA V
O periodo de experiéncia em contexto de trabalho devera ter inicio no dia 9 de maio de 2016,

com a carga hordria de 32,5 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em horario a combinar.
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