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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
OE202311/0473

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Viana do Alentejo

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:

Caracterizagdo da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento
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Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneragéao:
Correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato no posto de trabalho de origem.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Desempenhar as funcdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na redacao atual, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, a
afetar a Divisao de Infraestruturas Municipais e Servicos Urbanos; Funcdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos. Ler e
interpretar esquemas elétricos, selecionar materiais, executar instalacoes elétricas de iluminacao, de forca
motriz e de distribuicao, de acordo com as especificacoes requeridas; Medir e interpretar as grandezas
elétricas e nao elétricas inerentes a profissao; Instalar quadros elétricos (poténcia e comando); Orientar a
instalacao de canalizacoes, de aparelhagem de corte e comando, de dispositivos de protecao, de medida e
de contagem de energia; Executar, sob um plano estabelecido e servindo-se da aparelhagem de medida
adequada, a conservacao e verificacao periodica e preventiva do equipamento e a manutencao preventiva
de sistemas automaticos de producdo. Detetar avarias, servindo-se de aparelhagem adequada, detetar a
causa das mesmas, localizar as partes defeituosas e executar as reparacoes correspondentes; Instalar e
conservar em bom estado os dispositivos de protecao e as terras; Certificar-se do bom funcionamento e da
seguranca da instalacao; Registar os dados relativos ao desenvolvimento e aos resultados do trabalho; Estar
sensibilizado para os problemas da qualidade, da seguranca no trabalho e ter conhecimento da legislacao
que regulamenta as instalacdes que executa.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Rua Brito Viana do 7090237 VIANA Evora Viana do

Viana do Alentejo Camacho, 13 Alentejo DO ALENTEJO Alentejo

Total Postos de Trabalho:
1

Observacgoes:
N&o serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico.

Relagéo Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado
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Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacédo obrigatoria.

Habilitacao Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Rua Brito Camacho, n.° 13 7090-237 Viana do Alentejo

Contatos:
266930010

Data Publicitacao:
2023-11-15

Data Limite:
2023-12-07

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéao Social:
Pagina eletronica do Municipio

Descricdo do Procedimento:
MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA)

Nos termos das disposicées conjugadas dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro;
25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de agosto;
71/2018, de 31 de dezembro; pelo Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro; pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro; 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marco e pelos Decretos-Leis n.°s 51/2022, de 26
de julho; 84-F/2022, de 16 de dezembro e 53/2023, de 5 de julho; com o artigo 4.° do Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012, de 31 de dezembro
e 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico que por deliberacao da Camara Municipal de 8 de
novembro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias (teis a contar da data da publicacao deste
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aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento de selecao, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Eletricista), previsto no Mapa de
Pessoal deste Municipio, por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servicos.

1 - Descricao de funcoes:

1.1 - Desempenhar as funcées constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na redacao atual, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma
legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, a afetar a Divisao de Infraestruturas Municipais e Servicos Urbanos; Funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos. Ler
e interpretar esquemas elétricos, selecionar materiais, executar instalacoes elétricas de iluminacéo, de
forca motriz e de distribuicao, de acordo com as especificacdes requeridas; Medir e interpretar as
grandezas elétricas e nao elétricas inerentes a profissao; Instalar quadros elétricos (poténcia e comando);
Orientar a instalacao de canalizacdes, de aparelhagem de corte e comando, de dispositivos de protecao, de
medida e de contagem de energia; Executar, sob um plano estabelecido e servindo-se da aparelhagem de
medida adequada, a conservacéo e verificacdo periodica e preventiva do equipamento e a manutencao
preventiva de sistemas automaticos de producao. Detetar avarias, servindo-se de aparelhagem adequada,
detetar a causa das mesmas, localizar as partes defeituosas e executar as reparacdes correspondentes;
Instalar e conservar em bom estado os dispositivos de protecao e as terras; Certificar-se do bom
funcionamento e da seguranca da instalacao; Registar os dados relativos ao desenvolvimento e aos
resultados do trabalho; Estar sensibilizado para os problemas da qualidade, da seguranca no trabalho e ter
conhecimento da legislacdao que regulamenta as instalacdes que executa.

1.2 - A descricdo de funcdes em referéncia, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungodes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacao, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na redacao atual.

2 - Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratdrio a atribuir sera o correspondente a
posicao remuneratoria detida pelo candidato a selecionar, no posto de trabalho de origem.

3 - Local de trabalho: Area do Concelho de Viana do Alentejo.
4 - Duracao da mobilidade: 18 meses.

5 - Composicdo e identificacao do Jari responsavel pela tramitacao deste recrutamento:

Presidente: Rui Paulo Correia Martins, Chefe da Divisao de Infraestruturas Municipais e Servicos Urbanos do
Municipio de Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Luisa Maria Braga Mouro Lagarto, Técnica Superior (Recursos Humanos) do Municipio de
Viana do Alentejo e Feliciano Eduardo da Mata dos Santos, Assistente Operacional (Eletricista) do Municipio
de Viana do Alentejo;

Vogais suplentes: Samuel Roberto Morita Barahona, Técnico Superior (Engenheiro Civil) do Municipio de
Viana do Alentejo; e José Miguel Carvalheira Camilo, Assistente Operacional (Pedreiro) do Municipio de
Viana do Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pela vogal Luisa Maria
Braga Mouro Lagarto.
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6 - Requisitos de admissao:

6.1 - Ser trabalhador de 6rgdo ou servico da administracao publica, com relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

6.2 - Nivel Habilitacional exigido: os candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatoria;

6.3 - Estar integrado na carreira e categoria de Assistente Operacional.

7 - A selecao dos candidatos sera efetuada tendo em conta a experiéncia profissional detida, sendo
convocados para a entrevista apenas os candidatos que se considerem corresponder ao perfil pretendido
para o posto de trabalho em apreco.

8 - Formalizacao de candidaturas:

8.1 - As candidaturas sao formalizadas em suporte papel, mediante o preenchimento de formulario-tipo de
utilizacao obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do Municipio (https://www.cm-vianadoalentejo.pt
/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/recursos-humanos) ou no Balcao Municipal do Municipio de
Viana do Alentejo, podendo ser entregues pessoalmente no Balcao Municipal dentro das horas normais de
expediente, ou enviadas pelo correio, com aviso de rececdo para a Camara Municipal de Viana do Alentejo,
Rua Brito Camacho, n.° 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

8.2 - Nao serao consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 - Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena de exclusao:

a) Copia simples do certificado de habilitacdes académicas ou de outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciacao, bem como documentos comprovativos dos factos referidos, que
possam relevar para a apreciacao do seu mérito;

c) Declaracao emitida pelo servico a que o candidato(a) pertence, devidamente atualizada, da qual conste
inequivocamente:

i) A relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,

ii) A carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa, o 6rgdo ou servico onde exerce
funcoes,

iii) A posicdo remuneratoria correspondente a remuneracéo auferida;

iiii) O tempo de exercicio de funcdes na administracao publica, na carreira e categoria (em anos, meses e
dias) e no cumprimento ou execucéo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a
pormenorizacao das tarefas exercidas,

atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou indicacdo de que o
candidato nao foi avaliado naqueles periodos por motivos que nao lhe sdo imputaveis.

10 - Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da LTFP, o presente aviso é publicado: Na BEP - Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de Viana do Alentejo
https://www.cm-vianadoalentejo.pt/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/procedimento-de-
selecao-por-mobilidade/) a partir da data de publicacao na BEP.

Pacos do Concelho de Viana do Alentejo, 14 de novembro de 2023

O Presidente da Camara, Luis Miguel Fialho Duarte
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